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PROLOGO

Este documento recoge todas las intencionalidades educativas y organizativas del Grupo Scout 191 “Estrella Polar”
adaptandonos a los valores scouts marcados en la Constitucién Scout Mundial, que es asumida integramente, asi
como adaptando el método a nuestra realidad.

Pretende que sea un documento de utilidad y de referencia para los padres y los miembros del equipo educativo,
por lo tanto se ha planteado de forma que sea comprensible y Gtil para todos, sin ser un manual exclusivo para los
educadores. Vigente desde Abril de 2019 y con una validez maxima de 5 afios.

Todos los asociados al Grupo Scout 191 “Estrella Polar” nos comprometemos a respetar y a trabajar por los
enunciados y contenidos que en este documento se formulan.

El Grupo Scout 191 Estrella Polar es miembro de Exploradores de Madrid (EdM) como Asociacion que se inscribe
a su vez en la Asociacion de Scouts de Espafia (ASDE) y a través de esta tiene su reconocimiento internacional.

PARA LOS PADRES Y TUTORES

Lo primero es agradeceros la confianza depositada en nosotros para la educacién de vuestros hijos y la confianza
en este proyecto scout. Trataremos de dar respuesta a todas las dudas que os surjan.

El Grupo Scout no es una actividad extraescolar mas. Abarca mucho mas, ya que se transmiten una serie de valores,
vivencias y experiencias que ni desde la familia ni desde el colegio se pueden obtener, por lo que el escultismo es
una herramienta privilegiada para la educacion de vuestros hijos.

El movimiento scout tiene mds de 100 afios de historia y ha conseguido ir evolucionando para adaptarse a la
realidad del siglo XXI y de nuestra sociedad, pero manteniendo intacta su esencia inicial y sus pilares.

El Grupo Scout es una agrupacién de educadores adultos y muchachos, organizados en unidades o secciones,
definiendo como Unidad o Seccidn la reunidn de nifios y jévenes con edades compatibles para hacer actividades
comunes. Es especialmente importante que prestéis atencién a la metodologia de la Seccién en la que van a estar
vuestros hijos (Castores, Manada, Tropa Scout, Escultas, Rovers) para que sepais como funciona y lo que se hace.

Los padres y tutores son la pieza fundamental en la educacién de los hijos, junto con el resto de las personas
implicadas como los profesores y los responsables scouts, todos tenemos el mismo objetivo y las aportaciones y
sugerencias que tengdis seran bienvenidas.

PARA LOS SCOUTERS MONITORES

Es imperativo agradeceros el haber decidido dedicar vuestro tiempo a este gran proyecto. Os llevara tiempo,
trabajo y esfuerzo, pero lo que recibiréis a cambio no se puede describir con palabras y sélo lo saben las personas
gue han formado parte de un Kraal. El carifio de sentirse acogido por un grupo, el poder vivir experiencias
inolvidables, poder tener aprendizajes que en otros lugares serian imposible, dotarse de unas habilidades
fundamentales para la vida cotidiana y sobre todo ver como esos nifios a los que educas van creciendo como
personas y como scouts.

Recuerda que como responsable scout tu vas a ser la imagen para los chavales a los que vas a educar, tu eres el
modelo a seguir por lo que juegas un papel primordial dentro del grupo.

Para este desempenio es necesaria la formacién, ademas de la reglada, la formacidn vivencial de los valores que
promulga el escultismo y que a su vez debes ser capaz de transmitir.
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ANALISIS DE LA REALIDAD

HISTORIA DEL GRUPO

El Movimiento Scout, fundado en el aflo 1907 por Baden Powell en Inglaterra, es una organizacion que se basa en
un proyecto educativo dirigido a nifios y jévenes con el objetivo de promover su educacion integral y su implicacion
social. El Escultismo trabaja con y para la infancia y la juventud con la ilusién de construir un mundo mejor a través
del liderazgo entre iguales.

El escultismo es un movimiento que existe en 162 paises lo que suponen mas de 40 millones de personas, de
diferentes culturas, lenguas y religiones trabajando por construir un mundo mejor.

Los origenes del grupo Estrella Polar 191 comenzaron en el grupo Kenia, perteneciente a Scouts de Baden Powell.
En el curso de 1969 — 1970 el grupo Kenia sufre un problema interno que desemboca en su cierre.

Al disolverse este grupo, Angel Maria Lépez Santos, miembro del Kenia, decide buscar ayuda para mantener activo
ese grupo de nifios. Se seguia manteniendo el local del Kenia en la Parroquia Nuestra Sefora de las Angustias,
cerca de la estacion de Atocha. Comienza lo que sera el futuro Estrella Polar. Mientras se producen estos contactos,
en Madrid, se crea el Centro Escultista Madrileio, lo que se aprovechara en el inicio de nuestro grupo. En esos
momentos se contaba con 10-12 nifios por seccidon (Manada, Tropa y Esculta).

En los primeros pasos del grupo, es ayudado de manera material y logistica por un seior que hacia de intermediario
entre el grupo y el Centro Escultista Madrilefio. Tras su salida del grupo, los padres cogieron las riendas del grupo
funcionaron como una seccién mas, el Comité de Padres. Araiz de esto, varios padres tuvieron que entrar a formar
parte del Kraal. Mientras el grupo continuaba funcionando, Narciso Pastor, uno de los padres del grupo, descubrié
la existencia de Scout de Espafia e inicia los trdmites para poder pertenecer a esta asociacion.

En 1973 se pasa a formar parte de Scouts de Espafia, y se nos concede el nombre y el nimero, Estrella Polar 191.

En eso momentos los nifios que empezaron como pioneros (Escultas) en 1970, ahora formaban parte del Kraal del
Estrella Polar191.

En 1974 se decide abrir la seccién femenina y es cuando Angel Maria Lépez Santos le pide a Elisa Ojea que se haga
responsable de la primera seccidn femenina del grupo, una Esculta de chicas. En ese momento pasaron a formar
parte de Guias de Espafia, en teoria funcionaban como dos grupos diferentes, aunque en la realidad siempre
trabajaron juntas la seccion femenina con la masculina. En estos momentos el grupo contaba con una Manada de
24 nifos (4 seisenas: roja, azul, amarilla y negra), una Tropa con 24, una Esculta de 15 y un Clan de 15, ya que
integraban los que en ese momento eran Scouters.

Muy poco tiempo después, Scouts de Espafia decidid unificar las dos secciones del escultismo (masculina y
femenina) y oficialmente todos pasaron a formar parte de grupo scout Estrella Polar 191.

El local continuaba estando en la Parroquia de Nuestra Sefiora de las Angustias hasta que hubo un cambio de
parroco. El cual favorecié las continuas peticiones de Caritas de quedarse con el local que compartia desde hacia
afos con nuestro grupo. Por lo que nos vimos obligados a abandonar nuestro primer local. A partir de aqui hubo
cambios varios de local y en 2005 cambia de distrito de Arganzuela a Carabanchel.

Historia de los nombres de las secciones: Cada seccidon tiene un nombre, algunos con historias muy bonitas detras.

e Colonia Arcoiris: Arcoiris es la madre de la familia Jones del libro “La vida en el Estanque”.
e Manada Raksha: Raksha es la madre loba de Mowgli, la que le acoge cuando mas vulnerable es y le cria
como si fuera su propio hijo.
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ANALISIS DE LA REALIDAD

e Tropa Kuturuluka: Cuando el grupo estaba en el local de Delicias habia un misionero llamado Andrés que
venia a hacer actividades con nosotros y nos ensefiaba canciones de sus viajes a Africa. Una de ellas
contenia la palabra Kuturuluka que hacia referencia a la paz, nos encanté y la adoptamos como nombre
de nuestra tropa. Lamentablemente Andrés fallecié de una enfermedad que contrajo en una de sus
campafias, pero siempre le recordaremos con el nombre de nuestra Tropa Scout.

e  Esculta Gaia: Gaia es la diosa griega de la Tierra, la madre de todos los dioses. De esta forma la Esculta
evoca la naturaleza y su preservacién, uno de los pilares del escultismo.

e (Clan Kaininak: Cuando se cred el Clan su primer nombre fue Clan Clin Clon, por el sonido del plato y el
poto por fuera del macuto a la hora de formar, pero poco después se cambid por Kaininak. No hemos
encontrado referencias a ese nombre pero a través de los afios se ha transmitido que su significado es
pantera negra o pantera de la noche, lo que concuerda con la insignia de nuestro clan.

ANALISIS DE LA REALIDAD INTERNA
El Grupo Scout Estrella Polar estd constituido entre otros por:

Secciones Scouts que agrupan a nifios/nifias y jovenes de edades similares.
Un Consejo de Grupo, verdadera comunidad de educadores scouts*.

e Una Asamblea de Grupo en la que tienen representacion todos los padres de nifios/as y jovenes del
Grupo, asi como todos los mayores de edad del mismo.

e Un Comité de Grupo que ejerce funciones de apoyo en la gestion del mismo.

*Los encargados de realizar y llevar a cabo el programa educativo de grupo son los scouters.
LOS EDUCANDOS:

En el afio 2018 se produce una crisis en el grupo en la que se fueron la mayoria de scouters y chavales. Durante la
ronda 2018/2019 un crecimiento de mas del doble, pero esto supone una cantidad elevada de educandos y padres
gue no saben qué es un grupo scout y a los que hay que ensefiar tanto el funcionamiento como las bases del
método scout.

Nivel sociocultural y econdmico:

Haciendo un estudio aproximado con los datos y conocimientos que tenemos hemos podido llegar a la conclusidn
de que el nivel sociocultural de los educandos integrantes de cada seccidn, es un nivel medio, aunque existen casos
de educandos con un nivel un poco superior respecto al de sus comparieros.

Por otro lado, el nivel econédmico de todos los educandos es mas o menos similar debido a que todos pertenecen
a la clase media, o en algunos casos a la clase media-baja.

Donde viven:

En este caso no existe tanta homogeneidad como en el caso anterior y nos encontramos con diferentes lugares de
Madrid. Tenemos educandos del barrio y alrededores, como de las zonas de Carabanchel, Orcasitas y San Isidro; y
a la vez tenemos otros educandos de las afueras de Madrid como Colmenar Viejo o Tres Cantos e incluso de fuera
de Madrid.
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Edades:

SO N B O 0O O

HHHHH HHHHHHHH

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Psicologia evolutiva de los educandos:

CASTORES (6-8 afios)
Exigen la demostracién de las cosas, es la edad de los “porqués”.

Atraccion por las clasificaciones, comparaciones, jerarquizaciones...

Desarrollo . S
. Capacidad de atencidn limitada.
intelectual
Tienden a ser ingenuos, les atraen los cuentos y narraciones, no distinguen entre realidad y
fantasia.
Continua actividad, el juego es la recompensa.
D - ..
es,arrollo Aumento de la habilidad manual y dominio corporal.
fisico . _— N i
Desarrollo del sentido del equilibrio y de la coordinacién de movimientos.
Timida socializacion externa al nicleo familiar como consecuencia de abrirse al mundo.
Aparecen las primeras conductas de responsabilidad.
Desar.rollo Integracién en un grupo, lo que les aporta seguridad y autoafirmaciéon. Comienzan a desarrollar
sou.o lealtad al grupo.
afectivo

Inmensa necesidad de afecto y de un clima de seguridad.

Se interesan por las diferencias anatdmicas en cuanto a sexo y comienzan a separarse nifios y nifas.

Los adultos que entran en contacto con él son su fuente de moralidad. Creen sinceramente lo que
Desarrollo ||e dicen las personas mayores.

espiritual . . . .
pmoral y Empiezan a tener una valoracién moral del bien y del mal, pero necesitan que les recuerden
constantemente lo que hay que hacer.
MANADA (8-11)
Aparece el pensamiento formal, con una cierta légica y mayor nivel de abstraccién.
.Desarrollo Presentan grandes deseos de aprender mediante la practica y el juego.
intelectual

Adquieren conciencia de sus capacidades y limitaciones.

Desarrollo | Los juegos son mucho mas divertidos en grupo que solos.

fisico La destreza fisica suele ocasionar mayor aceptacioén o rechazo.
Desarrollo Consolidan su propia identidad de si mismo a través del grupo. Les gusta sentirse independientes.
socio Etapa de gran tranquilidad emocional.

afectivo Enfrentamiento con el sexo contrario

Desarrollo | Estricto sentido de la justicia
espiritual y

Busqueda de aprobacion por parte de los adultos.
moral q P porp
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TROPA (11-14)
Se alcanza el pensamiento légico-abstracto. Capacidad de razonar a partir de hiotesis.
.Dizs?rr’ccallol Capacidad de pensar de forma critica, reflexionando sobre el mundo exterior e interior.
intelectua
Intransigente, su punto de vista es el unico valido.
b " Comienzan la pre-pubertad y sufren cambios fisicos que les producen descoordinacién y menor
efsla.rro O | resistencia. El mayor ritmo de crecimiento se logra en las mujeres cerca de los 12 afios y en los
Isico hombres cerca de los 14.
Incremento de la introversién.
Desarrollo Control minimo de las propias emociones y de reflexidn y explicacién sobre ellas.
socio Descubrimiento de la amistad, la importancia de la pandilla.
afectivo | Curiosidad por la sexualidad del género opuesto. Los enamoramientos rapidos son comunes.
Despierta el concepto de libertad y la rebeldia.
Desarrollo |Busca modelos con los que identificarse y es muy influenciable por modas y conductas
espiritual y estereotipadas.
moral Comienzan a surgir los primeros pensamientos criticos y dudas de fe.

Desarrollo | Aumenta la capacidad critica y la ejercita de forma permanente e incluso radical.
intelectual | Pérdida del realismo a favor de la imaginacién (el esculta lobato).
Desarrollo | Ansiedad por el propio atractivo fisico.
fisico Cambios fisicos por la pubertad y el desarrollo de caracteres sexuales.
Desarrollo Inseguridad y angustia provocada por los cambios hormonales. Preocupacién por el rol sexual.
socio Desarrollo de la identidad pero necesidad de reconocimiento y aceptacion.
afectivo | Total dependencia del grupo de iguales y relaciéon ambivalente con los adultos.
Desarrollo | pescubrimiento de injusticias del sistema actual.
espiritual - . . -
pmoral Y | Todo aquello percibido desde fuera sera sometido a critica.

Formacion de un autoconcepto positivo.

.Desarrollo Reactivo mas que proactivo.
intelectual . »
Ansiedad por el futuro y la vocacion.
Experimentacion sexual, el alcohol y la vida nocturna.
Desla'rrollo Descenso de la actividad fisica.
fisico . L
Cambios de constitucidn.
Desarrollo Desaparicion definitiva del egocentrismo y descubrimiento del punto de vista ajeno.
socio Disolucion del grupo como estructura Unica.
afectivo | Desaparicién de la oposicién al mundo de los adultos.
Desarrollo
espiritual y | Autonomia en el aspecto moral, elabora su propio sistema de ideas.
moral
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ANALISIS DE LA REALIDAD

Necesidades educativas especiales:

En el grupo existen algunos educandos con TDAH y TEA, lo que les supone ciertas dificultades de aprendizaje o a
la hora de socializar y relacionarse con sus compafieros. Son aspectos que se esta teniendo en cuenta a la hora de
trabajar con ellos.

LOS SCOUTERS O MONITORES:

Formacion:

e En ocioy tiempo libre:

Actualmente se dispone de 8 titulos de monitor
de ocio y tiempo libre y 3 de coordinador. 7 Titulaciones en ocio y tiempo libre
miembros del kraal han realizado el curso Ninguna

durante esta ronda, 4 de ellos estan en practicas. Coordinador

Se prevé que el aifo que viene haya entre 7y 8
titulos mas.

Pendie
e Académica: ntes
La mayoria de ellos se encuentran realizando
estudios superiores (grado superior o grado
universitario) y trabajando.
Edad:

La edad de los miembros del kraal se encuentra comprendida entre los 18 y los 52, pero la mayoria entre los 18
los 20. A pesar de la diferencia generacional la comunicacion y el trabajo se desarrollan con normalidad.

Experiencia:
11 de los 19 miembros del kraal son nuevos como monitores, es decir, previamente no habian ejercido de ello. El

resto, han estado de scouters durante otros afios, por lo que, tienen experiencia.

Procedencia:
Todos los miembros residen en Madrid y alrededores, siendo los barrios mas habituales Carabanchel, Villaverde y
Usera. Algunos de los de los miembros, viven en la sierra de Madrid.

ANALISIS DE LA REALIDAD EXTERNA

El grupo scout se encuentra ubicado en Madrid en la calle Pedro Yagle 4, en el distrito de Carabanchel y en barrio
de Comillas. En el afio 2019 se produce un cambio de domicilio dentro del distrito desde un local interior a un local
exterior con grandes ventanales y frente a un pequefio parque y a 500 metros del parque lineal del Manzanares.
Esta mudanza se espera que sea positiva para la imagen exterior del grupo mejorando la visibilidad del mismo en
el barrio.

Pese a que el traslado es de tan sdlo 1 km de distancia, las expectativas que tenemos son de un gran cambio
cualitativo mejorando la seguridad de los educandos en la salida y entrada de las reuniones al disponer de un
pequefio jardin frente a la puerta de acceso, asi como mayor salubridad, evitando las humedades del antiguo.

El barrio es predominantemente envejecido, con un porcentaje muy bajo de extranjeros y con un nivel de estudios
basicos, de ESO o menor. En el 30% de los hogares viven entre 3y 4 personas. La mayoria de las familias con hijos
tienen uno o dos. La renta media anual del barrio esta por debajo de la media de Madrid.
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IDEOLOGIA

La misién del Escultismo es contribuir a la educacidn y al desarrollo de las personas, principalmente durante la
infancia, adolescencia y juventud, a través de un sistema de valores basado en la Promesa y la Ley Scout, para
ayudar a crear un mundo mejor donde las personas puedan desarrollarse como individuos auténomos y jugar un
papel constructivo y activo en la sociedad.

LA LEY Y LA PROMESA

La Ley scout es el conjunto de valores en los que educa el escultismo. Fue originalmente disefiada por Robert
Baden-Powell. Como herramienta educativa es el nlcleo del Método Scout y, alrededor de ella pivotan los demas
elementos pedagdgicos del Escultismo.

La Ley Scout es un cddigo de vida - para cada Scout individual y para aquellas personas de la unidad colectivamente
basado en los principios del Movimiento Scout. A través de la experiencia practica de un cédigo de vida aplicado a
la vida cotidiana, la Ley Scout proporciona una manera concreta (es decir, no abstracta) y practica, para que la
juventud comprendan los valores universales que el Movimiento Scout propone como base de su vida. Es una
declaracién resonante que nos ayuda a lo largo del viaje de la planificacidn, accion y evaluacidn de los proyectos
dentro del programa.

El scout es digno de confianza.

El scout es leal.

El scout es util y servicial.

El scout es amigo de todos y hermano de los demds scouts.
El scout es cortés y educado.

El scout cuida y protege la naturaleza.

El scout es responsable y no hace nada a medias.

El scout sonrie y canta ante las dificultades.

WO N WN R

El scout es trabajador y respetuoso con el bien ajeno.
10. Elscout es limpio y ordenado; puro en sus pensamientos, palabras y acciones

La promesa scout es un compromiso personal que se asume libre y voluntariamente al comenzar a participar del
movimiento scout. Se trata de un compromiso Unico en el que quien hace la promesa se compromete con los
valores y principios del escultismo.

En la Promesa se ponen de manifiesto ademas unos compromisos fundamentales que cada scout asume de manera
personal y que son:

e Un Compromiso Social: que supone participar en el desarrollo de la sociedad, dentro del respeto a la

dignidad de la persona, el fomento de la paz, la compresion y la cooperacidn entre los pueblos a nivel
local, nacional e internacional y el respeto a la integridad de la Naturaleza.
e Un Compromiso Espiritual y Etico: que implica tomar conciencia de la vertiente espiritual y ética de la vida

y de su aplicacion practica en su dia a dia.
e Un Compromiso Personal: que supone en convertirse en ser artifice y protagonista de su propio

crecimiento, desarrollando la capacidad critica y un sentido personal de responsabilidad y auto-exigencia.

“Prometo, hacer cuanto de mi dependa por cumplir mis deberes con:
mis creencias (mi fe, mi Dios...) y mi sociedad (pais, patria, comunidad...),
ayudar al préjimo en toda circunstancia y cumplir fielmente la Ley Scout”.
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LOS VALORES
Para alcanzar esta misidon consideramos fundamental:

Educar en la libertad, |a justicia, la autonomia, la solidaridad y la responsabilidad personal y comunitaria, en el
marco de la convivencia, el respeto y el servicio.

Ayudarles a establecer un sistema de valores basado en principios espirituales, sociales y personales, inherentes
a la persona, que ayuden a superar el individualismo y el materialismo, y favorezca la formacién de su
personalidad.

Despertar el espiritu critico, transformador y participativo, respetando la libertad personal y promoviendo
habitos de vida saludable, que permitan analizar las ideologias y opciones que la sociedad presenta para
posteriormente elegir una opcion de vida.

Impulsar la comprension y el desarrollo en nuestra sociedad, promoviendo el cuidado y defensa del Medio
Ambiente y estimulando acciones de cooperacion, servicio y voluntariado hacia los demas.

EL METODO
El método educativo scout se define como un sistema de autoeducacién progresiva basado en:

Educacion en valores: El joven establece libremente un compromiso personal ante sus compafieros, asumiendo
una responsabilidad: social, personal, ética... resumidos en la promesay la Ley Scout.

Aprender haciendo: La educacion por la accion y la propia experiencia. El aprendizaje se hace a través de la
observacion, la experimentacién y la actividad personal, permitiendo a los participantes realizar acciones por si
mismos y adquirir experiencias personales. Se pone en practica la educacion por la accion mediante la aplicacion
de la metodologia del proyecto: educacidn activa y empleo del juego como oportunidad dptima de experimentar,
aventurar, imaginar, sofiar, proyectar, crear y recrear la realidad.

La vida en pequeiios grupos: El pequeiio grupo socializa, identifica a sus miembros con los objetivos de las
actividades y permite profundizar en el conocimiento mutuo. Todo ello posibilita la participacidn, el aprendizaje
y la asuncidn de responsabilidades. Asi se crea un espacio educativo y de confianza en uno mismo privilegiado
para crecer y desarrollarse.

Con la ayuda de adultos: La presencia de un adulto capacitado, que se incorpore a la vida del equipo
proponiendo, revelando y ayudando a descubrir. Facilita el didlogo y la cooperacidn, invitando al grupo a
producir lo mejor de si mismo.

La asuncidn paulatina de responsabilidades en el propio desarrollo: La vivencia de la participacién en diversas
actividades, asumiendo responsabilidades consigo mismo y con el grupo, ayuda al establecimiento de un
compromiso personal libremente aceptado, en el que se basa el éxito del equipo.

La formacidn autogestionada: Cada joven participa en su propio proceso de desarrollo, formando parte activa de
las diferentes etapas en las que se determina el Programa Educativo Scout.

Unos programas progresivos y atrayentes: La presentacion de técnicas atrayentes que se aprenden
ejecutandolas, permite estimular el desarrollo de las aptitudes, motivar una futura vocacién y colaborar en la
formacion de la persona, aportando la seguridad que implica el manejo de una destreza.
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La variedad y los centros de interés: A través de ellos, nifios/as y jévenes se relacionan con el mundo, descubren
sus capacidades y las de los demas, el valor de la cooperacion y el espiritu de equipo, descubriendo de un modo
alegre lo que juntos pueden hacer.

El contacto directo y continuado con la naturaleza: El descubrimiento de la naturaleza estimula la creatividad,
crea vinculos entre los miembros del grupo, favorece la comprension de la vida en sociedad y permite valorar la
vida sencilla y los ritmos naturales.

EDUCACION PARA LA SALUD
Trabajar en la educacién para la salud permite conocernos, cuidarnos y respetarnos.

Promovemos los valores basados en habitos de vida saludables, procurando eliminar dentro del marco de
nuestras actividades el consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias estupefacientes.

Fomentamos habitos de higiene, de alimentacidn y de participacion en actividades fisicas que ayudan al
desarrollo integral de la persona.

Trabajamos también en nuestro grupo scout en el fomento de una actitud positiva y natural ante la sexualidad,
orientando para cada edad los contenidos educativos.

HACIA EL MEDIO AMBIENTE

Nos manifestamos como defensores del Medio Ambiente, cultivando el respeto por el mismo y trabajando por su
conocimiento y proteccion. Asi observamos el Medio Ambiente como un legado vivo que abarca a todos los seres
gue poblamos el planeta, reconociendo por tanto la naturaleza como una escuela permanente y esencial para la
formacion del caracter, el desarrollo de la sensibilidad y el enriquecimiento de la dimensién transcendental de la
persona.

Nos comprometemos por tanto:

® A promover, apoyar y desarrollar mejoras en el Medio Ambiente urbano y rural, dentro de una filosofia
de desarrollo sostenible.
A denunciar los atentados ecoldgicos de pequefia o gran magnitud que puedan producirse.
A favor de las nuevas tecnologias y energias renovables, apostando por un desarrollo que conjugue la
mejora de la calidad de vida y la conservacion del Medio Ambiente.

® A promovery colaborar en programas que desarrollen acciones encaminadas a preservar y mejorar el
Medio ambiente natural y urbano.

® A educar en el conocimiento, conservacion, defensa y mejora del Medio Ambiente, considerando
necesario el contacto con la Naturaleza.

ACTITUD ESPIRITUAL

Como scouts, debemos estimular y ayudar a los nifios/as y jovenes en la bisqueda de lo transcendente, para que
continden su formacion, exteriorizando una respuesta personal adecuada. Nuestra apuesta debe ser la de una
educacién que les ayude a comprender su sociedad, a implicarse comprometidamente en ella y todo ello desde
un coherente sistema de valores y creencias espirituales.
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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Grupo Estrella Polar es un documento elaborado por el Consejo de Grupo y enumeray
define las sefias de identidad del grupo, expresando sus valores y principios, sus objetivos generales e indica las
grandes lineas de trabajo.

NOS DEFINIMOS ASi
El grupo scout Estrella Polar se define asi:

SCOUT en su sentir y en su modo de actuar
ABIERTA a nuevas ideas y a todas las personas sin ningun tipo de distincidn, identificandonos
irrenunciablemente con el estilo propio del Escultismo.
VOLUNTARIA tanto en el tiempo de permanencia como en compromiso personal.
PARTICIPATIVA en nuestra metodologia educativa a la vez que dentro de la realidad social de nuestro
Estado.
DEMOCRATICA en nuestra propia dindmica y concepcidn social, a la vez que buscadora del consenso.
CiVICA Y COMPROMETIDA CON LA SOCIEDAD, al educar teniendo como fin el preparar buenos
ciudadanos conscientes y coherentes con sus responsabilidades sociales en todos los campos.
INDEPENDIENTE de cualquier partido politico.
CREYENTE en los términos en los que se expresa la Constituciéon Scout Mundial y el texto de nuestra
promesa.

e PLURAL en creencias y manifestaciones espirituales, aceptando la existencia de confesiones religiosas y
de creencias de indole personal o individual y enriqueciéndonos en todas ellas.

e ACTUAL Y CRITICA en sus planteamientos al analizar constantemente los problemas sociales y el entorno
gue nos rodea.

® SOLIDARIA con las realidades sociales mas desfavorecidas.
ACTIVA, con una actitud positiva de busqueda hacia una mejora de la sociedad.
DEFENSORA DEL MEDIO AMBIENTE, cultivando el respeto por el mismo y trabajando por su conocimiento
y proteccion.

e COEDUCATIVA en nuestros postulados pedagogicos, estructura, organizacion y en nuestra practica
habitual.

En resumen:
e COMPROMETIDA a colaborar en la educacion integral del mundo infantil y juvenil, sin renunciar al estilo
propio del Escultismo.

QUE QUEREMOS

El punto de partida de nuestro disefio educativo se encuentra en la persona que queremos ayudar a ser, la cual
surge de las finalidades educativas recogidas en el Proyecto Educativo.

La “persona que queremos ayudar a ser” es:

Una persona integra, capaz de relacionarse convenientemente con el mundo en el que vive para que, a
través de una actitud de compromiso, pueda llegar a mejorarlo.
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Una persona libre, capaz de ser duefia de su propio destino.

Una persona critica, capaz de reaccionar ante las personas y situaciones que supongan manipulacion o
agravio para ella o los demas.

Una persona sociable, veraz y respetuosa.
Una persona que se perfeccione con y para los otros en constante actitud de servicio.

Una persona consecuente que asuma sus principios y creencias como opcion de vida y las manifieste en
su actuacion.

Una persona responsable y comprometida que trabaje activamente por la transformacion de su entorno.

NUESTRA OPCION EDUCATIVA

El Grupo Scout Estrella Polar opta por el escultismo como método educativo.

El METODO SCOUT se define como un sistema de autoeducacién progresiva, basado en:

La Promesay la Ley Scout.

La educacion por la accidn y la propia experiencia,

La vida en pequeios grupos,

La autogestion y la participacidn en el proceso de toma de decisiones a través de Consejo y Asambleas.
La asuncion paulatina de responsabilidades en el propio desarrollo y

El contacto directo y continuado con la Naturaleza.

Puesto en practica a través de:

Programas de actividades atrayentes y progresivas segun la edad e interés de los protagonistas

Y con la ayuda personal de:

Adultos voluntarios, cuya funcidon como educadores es coordinar y animar el desarrollo.

Consideramos fundamental:

Educar en la LIBERTAD, la JUSTICIA, la SOLIDARIDAD y la RESPONSABILIDAD personal y comunitaria, en el
marco de la CONVIVENCIA, el RESPETO Y EL SERVICIO.

Promover aquellos VALORES ESPIRITUALES, inherentes a la persona, que ayuden a superar el
INDIVIDUALISMO y el MATERIALISMO, y favorezca la formacion de su PERSONALIDAD.

Despertar el ESPIRITU CRITICO Y PARTICIPATIVO, respetando la libertad personal y promoviendo habitos
de vida saludable, que permitan analizar las ideologias y opciones que la sociedad presenta vy,
posteriormente, elegir una opcion de vida.

Impulsar la COMPRENSION y el DESARROLLO en nuestra sociedad, promoviendo la interrelacién y defensa
del Medio Ambiente y estimulando acciones de cooperacidn y servicio a los demas.
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COMPROMISOS EDUCATIVOS
1. NUESTRO COMPROMISO SOCIAL
Nos manifestamos abiertamente:

1) Solidarios con los problemas y privaciones de las personas y de los pueblos.

2) Solidarios con aquellas personas que padeciendo cualquier tipo de diversidad funcional o enfermedad,
desean integrarse en el entorno social.

3) A favor del respeto a los derechos y deberes ciudadanos que la Constitucion Espafiola recoge,
especialmente en materia de servicio a la sociedad.

4) En contra de cualquier forma de marginacién.

5) En contra de la droga, el paro, el materialismo, o la explotacion, sea del tipo que sea, y cualquier factor
que atente contra el desarrollo de las potencialidades de la persona.

6) En contra de cualquier tipo de violencia (fisica y/o psiquica) y terrorismo, constatando que la solidaridad,
la tolerancia y el didlogo forman parte del mas valioso legado de la familia humana.

7) En contra de todo tipo de tortura fisica y/o psiquica y de los malos tratos que cualquier individuo o
colectivo puedan ocasionar a otros.

Nos comprometemos por tanto:

8) A que nuestra accidn educativa vaya encaminada a la creacién del espiritu critico y participativo de los
nifios, las nifias y de los jévenes respetando su libertad personal, de forma que le permita analizar las
ideologias y opciones que la sociedad le presenta, para que, fruto de su estudio y analisis, haga una opcion
libre de vida.

9) A realizar nuestra accién educativa mediante la comprension y el desarrollo de nuestra sociedad,
promoviendo actitudes de servicio a los demas, estimulando las posibilidades de cooperacién y direccidn,
y promoviendo relaciones positivas entre las personas.

10) A mantenery estimular entre nuestros asociados el principio basico de la dignidad de la persona en todas
sus facetas.

11) A desarrollar nuestra accion educativa en la linea que marca la Declaracion de Derechos del Nifio, y la
Convencion de los Derechos del Nifio.

12) A colaborar en la insercidon laboral de nuestros jovenes como una forma de integracién social y desarrollo
personal.

13) A respaldar propuestas tendentes a mejorar el momento actual de la infancia y la juventud en nuestra
sociedad.

14) A realizar propuestas de animacion sociocultural adaptadas a nuestras posibilidades y encaminadas a
mejorar las distintas realidades sociales.

15) A trabajar por el desarrollo de actitudes democraticas, dentro del marco de la Constitucién Espafiola, que
el pueblo espafiol se otorgue, para evitar situaciones de violencia que tiendan a conculcar los derechos
fundamentales de la persona. El grupo Scout Estrella Polar, a través de ASDE — Exploradores de Madrid,
concibe el desarrollo de actitudes democraticas no sélo como un sistema de organizacidn y convivencia,
sino también como la principal via de resolucién de conflictos y de prevencion de la violencia.

16) A participar y colaborar en la dindmica asociativa juvenil a través de los Consejos de Juventud y otros foros
a todos los niveles.

17) A potenciar en nuestros nifios, nifias y jovenes el conocimiento de las diferentes culturas.

18) A luchar por la erradicacion de todo tipo de desigualdad entre personas, ya sea por motivos de raza,
nacionalidad, creencia, condicidon social, sexo y opcidon sexual o cualquier diversidad funcional,
promoviendo programas que potencien la prevencion de todo tipo de actitudes discriminatorias.
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19) A mantener una actitud coherente como ciudadanos y solidaria con todos los regimenes democraticos, a
la vez que repudiar cualquier tipo de gobierno o grupos violentos que recorten o pongan en entredicho
los derechos fundamentales de la persona.

20) A educar en actitudes no violentas y por la paz que implica trabajar por la justicia.

21) A fomentar un espiritu critico que autoelimine los habitos consumistas.

22) A hacer publica nuestra opinidon en aquellos temas de interés social que consideremos prioritarios
denunciando cualquier tipo de injusticia.

23) Allevar nuestra propuesta educativa a todas partes.

2. NUESTRO COMPROMISO PARA LA SALUD

24) Fomentamos el espiritu critico que promueva los valores basados en habitos de vida saludables.
Procurando consecuentemente eliminar el consumo de tabaco y alcohol y otras sustancias
estupefacientes.

25) Fomentamos una actitud de respeto hacia los demas y hacia nosotros mismos. Ayudando a conocer
nuestro cuerpo, fomentando habitos de higiene, de alimentacién y de participacion en actividades fisicas
qgue ayuden al desarrollo integral de la persona.

26) Educamos para una sexualidad sanay responsable.

3. NUESTRO COMPROMISO AMBIENTAL

Nos manifestamos abiertamente:

27) A favor de la defensa de la Naturaleza, cultivando el amor por la misma, trabajando por su proteccién y
promoviendo todos aquellos aspectos que sensibilicen a la persona para descubrir su interaccién con el
Medio Ambiente.

28) En contra de todo tipo de agresion o degradacidn del Medio Ambiente.

Nos comprometemos por tanto:

29) A promover, apoyar y desarrollar mejoras en el Medio Ambiente urbano y rural.

30) A denunciar los atentados ecoldgicos de pequefia o gran magnitud que puedan producirse.

31) A favor de las nuevas tecnologias y energias renovables, que contribuyan a una mejora en la calidad de
vida de todos los sectores, sin alterar el equilibrio ecolégico de nuestro planeta.

32) A educar en el conocimiento, conservacion, defensa y mejora del Medio Ambiente, considerando
necesario el contacto con la naturaleza.

4. NUESTRO COMPROMISO ESPIRITUAL

33) Manifestamos y asumimos un profundo respeto por todas las creencias y confesiones religiosas no
destructivas, sin tomar opcion por ninguna de ellas.

34) Entendemos el cumplimento de la Promesay la Ley Scout como un paso decisivo para el desarrollo de los
valores espirituales.

35) El Grupo Scout Estrella Polar se compromete a facilitar y promover que cada educando concrete su opcion
dentro de su vida scout.
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5. POR TANTO, EL GRUPO ESTRELLA POLAR

36) Es consciente de ser una realidad en el mundo infantil y juvenil, y por tanto se siente con una
responsabilidad en la sociedad donde lleva a cabo un andlisis de los diversos condicionamientos que
inciden sobre los nifios, nifias y jévenes y de los ambientes en que viven; cuando lo ve necesario actua
tanto haciendo publicas su opinién como rechazando acciones concretas y en su caso proponiendo las
propias.

37) Hace publicas sus opiniones siendo fiel al espiritu de este Compromiso.

38) Colabora con todas aquellas entidades cuyos medios y fines sean similares o no contradigan los nuestros
y con aquellas organizaciones que respeten nuestro método y principios.

39) Anima a sus asociados a trabajar en acciones concretas encaminadas a “dejar el mundo en mejores
condiciones de como lo encontraron”.

40) Promovera la elaboracion de documentos que desarrollen y concreten cualquiera de los aspectos tratados
en este Compromiso Asociativo.

OBJETIVOS EDUCATIVOS DE SECCION

El Programa Educativo del Grupo Scout 191 “Estrella Polar” nos va a permitir realizar un Escultismo de calidad y
adaptado a la realidad de los chavales de nuestras secciones.

Los objetivos educativos a alcanzar en los nifios, nifias y jovenes estan formulados en términos de capacidades y
responden a las grandes finalidades educativas plasmadas en el Compromiso Federativo y en este Proyecto
Educativo. Estos objetivos estan formulados de una forma progresiva y adaptada a cada una de las Secciones del
Grupo Scout.

1. OBJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES DE LA SECCION CASTORES

Como resultado de los aprendizajes experimentados por los Castores, al finalizar sus vivencias en la Colonia, y de
cara a integrarse plena y adecuadamente en la Manada, los miembros de la Colonia “Arco Iris” seran capaces de:

1. Adquirir un nivel de autoestima y seguridad suficiente para valerse en el desarrollo de la vida cotidiana y
de la Seccidén, conforme a las posibilidades personales, empleando las propias aptitudes, aceptando las
limitaciones y apoyandose en los Educadores Scouts o Scouters para resolver las necesidades en las que
encuentra especial dificultad.

2. Mostrar una actitud positiva de conocimiento, cuidado e higiene hacia el propio cuerpo, desarrollando
un conocimiento, coordinacién y expresion del mismo en funcion de sus posibilidades.

3. Iniciarse en el uso responsable de los productos de consumo.

Contemplar con curiosidad las caracteristicas y propiedades elementales del entorno mas proximo para
saber desenvolverse en él.

5. Relacionarse de forma constructiva con la familia, con los adultos mas proximos y con los iguales,
respondiendo con actitudes positivas de cooperacidn, aceptando las orientaciones de los adultos.

6. Observar con curiosidad el entorno (familiar, social y cultural), reconociendo en él pistas para potenciar
las primeras creencias.

7. Observary aplicar las actitudes y costumbres de la vida y convivencia cotidianas, apreciando los valores
de éstas y los recogidos en el Espiritu Scout.

8. Adquirir destrezas y habilidades que posibiliten un desenvolvimiento adecuado en su entorno natural.
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2. OBIJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES DE LA SECCION MANADA

Como resultado de los aprendizajes experimentados por los lobatos, al finalizar sus vivencias en la manada, y de
cara a integrarse plena y adecuadamente en la Tropa Scout, los miembros de la Manada “Raksha” seran capaces
de:

1. Enriquecer los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas en la Colonia (dominio corporal,
socializacidn, cooperacién, autonomia, etc.) para poder actuar conforme a sus caracteristicas personales
con creatividad.

2. Desenvolverse con confianza en si mismo, participando en los Grupos a los que pertenece, y aceptando
la ayuda de otras personas.

3. Preocuparse por el cuidado del cuerpo, desarrollando habitos de higiene y alimentarios saludables,
practicando actividades fisicas y evitando conductas perjudiciales para la salud.

Analizar y valorar las modas y productos de consumo para su uso responsable.

5. Descubrir, a través de sus experiencias, la importancia del Medio Ambiente necesario para el desarrollo
de la vida, participando en su conservacion.

6. Asumir las normas de comportamiento en las relaciones con otras personas (familia, colegio, etc.),
manteniendo una actitud de apertura hacia ellas y su entorno.

7. Conocer los aspectos mas caracteristicos de sus propias creencias espirituales/religiosas, y la importancia
que tiene en su vida (familiar, social y cultural) y en las de los demas.

8. Analizar las actitudes y costumbres de la convivencia en su entorno, sabiéndose comportar conforme a
ellos y a los valores del Escultismo.

3. OBIJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES DE LA SECCION TROPA SCOUT

Como resultado de los aprendizajes experimentados por los scouts, al finalizar sus vivencias en la Tropa, y de cara
a integrarse plena y adecuadamente en la Unida Esculta, los miembros de la Tropa Scout “Kuturuluka” seran
capaces de:

1. Enriquecer los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos en la Manada (dominio motor,
identificacién sexual, aceptacion de normas grupales, etc.) para poder actuar conforme a sus
caracteristicas personales con creatividad.

2. Reconocer las caracteristicas personales y desarrollarlas en los grupos de pertenencia, aceptando la
diferenciay las semejanzas con los demas, manifestando una actitud de armoniay apertura, y respetando
las normas comunmente aceptadas por todos, especialmente en la Patrulla.

3. Reflexionar sobre los modos y hdbitos de consumo y desarrollar frente a éstos una capacidad critica
basada en los valores del Escultismo.

4. Interesarse por el bienestar fisico y mental, conociendo los factores que influyen en él, apreciando los
beneficios y perjuicios que estos conllevan, fomentando la actividad fisica y evitando aquellas conductas
perjudiciales para la Salud.

5. Disfrutar del Medio Ambiente y distinguir las situaciones de peligro para el mismo, valorando la
importancia de llevar a cabo acciones para su proteccion, conservaciéon y enriquecimiento.

6. Interesarse por las relaciones con los demds mostrando una actitud de colaboracién con los iguales,
descubriendo los principales valores de la familia y el papel de cada individuo dentro de la sociedad,
teniendo en cuenta sus elementos culturales.

7. Analizar las actitudes y costumbres de la convivencia en una sociedad pluralista sabiéndose comportar
conforme a ellos y a los valores del Escultismo.
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8. Descubrir los sentimientos, actitudes religiosas y/o creencias basados en los diferentes hechos e
instituciones presentes en su entorno familiar y sociocultural.

9. Valorar personalmente lo que el Escultismo contribuye al propio desarrollo en cuanto a factores fisicos,
intelectuales, afectivos, interpersonales y de insercion y actuacién en el medio sociocultural, y darlo a
conocer.

10. Desarrollar las capacidades necesarias para desenvolverse con autonomia en su entorno habitual,
adquiriendo para ello las técnicas, habilidades y conocimientos adecuados.

4. OBJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES DE LA SECCION ESCULTA

Como resultado de los aprendizajes experimentados por los escultas, al finalizar sus vivencias en la Unidad Esculta,
y de cara a integrarse plena y adecuadamente en el Clan, los miembros de la Unidad Esculta “Gaia” seran capaces
de:

1. Enriquecer los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas en la Seccidn Scout (descubrimiento del
yo, curiosidad sexual, valor de la amistad, etc.), para poder actuar libremente conforme a sus
caracteristicas personales, con creatividad.

2. Tomar conciencia de la actitud personal en relacidon con los demas, asumiendo sus posibilidades y
limitaciones.

3. Asumir los cambios fisicos y sexuales que se estan produciendo en el propio cuerpo preocupandose por
mantenerlo saludable, y por el adecuado desarrollo afectivo sexual, apreciando las consecuencias y
peligros de las conductas nocivas para si y su entorno, comprendiendo que la higiene, la alimentacion
equilibrada y el ejercicio fisico, son la mejor ayuda para fortalecerlo, adquiriendo una estructura corporal
adulta que le lleve al dominio de su cuerpo.

4. Observar, criticar y utilizar los contenidos provenientes de las diversas fuentes de informacion, evitando
los estereotipos sociales y las modas impuestas por la sociedad de consumo.

5. Apreciar y disfrutar de la naturaleza a partir de experiencias para desenvolverse en ellas, participando en
la proteccién y mejora del medio ambiente, una vez analizado el futuro del mismo.

6. Desarrollar una actitud reflexiva y critica en las relaciones familiares y con los demds, comprendiendo los
otros puntos de vista y transmitiendo el propio.

7. Reflexionar sobre las distintas creencias y hechos religiosos (en el entorno y en la historia), respetandolos
y dialogando sobre los distintos sentimientos y opiniones que de estos surjan.

8. Aceptar los principios y actitudes ético-civicas que rigen la convivencia y conjugarlas con los valores del
Escultismo.

9. Analizar los interrogantes profundos del ser humano y buscar respuestas coherentes, permaneciendo
abiertos a distintas alternativas que encontremos en el entorno, compafieros, sociedad, etc.

10. Conocer y valorar los aspectos mas relevantes de las leyes e instituciones (Declaracion de los Derechos
Humanos, Constitucion Espafiola, Estatuto de Autonomia, recomendaciones medio ambientales, etc.) que
influyen en el desarrollo de las sociedades, analizando sus problematicas.
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5. OBIJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES DE LA SECCION CLAN

Como resultado de los aprendizajes experimentados por los Rovers, al finalizar sus vivencias en la Clan, y de cara
a integrarse plena y adecuadamente en el entorno social, los miembros del Clan Rover “Kaininak” seran capaces
de:

1. Enriquecer los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos en la Unidad Escultas/Pioneros
(construccion de la personalidad, actitud critica, etc.) para actuar libremente y con creatividad en todos
los aspectos de la vida segun sus caracteristicas personales y el compromiso scout adquirido.

2. Aceptarse a si mismo, tomando conciencia de las propias posibilidades y limitaciones, potenciando la
autoestima personal y grupal, para desenvolverse en la vida, en las relaciones afectivas, en la prestacién
personal y en la opcién vocacional.

3. Cuidar el propio cuerpo, advirtiendo los beneficios que aportan los contactos con la naturaleza y los
habitos de la actividad fisica, higiene y buena alimentacion, asi como los perjuicios de las conductas
nocivas.

4. Observar, criticar y utilizar los contenidos provenientes de las diversas fuentes de informacion,
rechazando los estereotipos sociales y las modas impuestas por la sociedad de consumo.

5. Experimentar la vida en armonia con la naturaleza, desenvolviéndose en ella con soltura, respetando y
apreciando sus elementos, velando por su conservacién, estudiando la incidencia de los avances
cientificos y tecnoldgicos, analizando sus consecuencias, tanto desde el punto de vista de la mejora de la
calidad de vida como del posible deterioro del medio ambiente y fomentando su mejora.

6. Enriquecerse con las relaciones familiares y las de los demds, manifestando una actitud de apertura,
respeto y ayuda, superando los prejuicios y las discriminaciones culturales, sociales o personales,
potenciando el acceso a los elementos culturales propios y externos de cara a fomentar la hermandad
mundial.

7. Reconocer los diferentes Grupos y hechos religiosos presentes en la historia y en la cultura, asi como la
influencia de sus mensajes, siendo consciente del grado de identificacion con ellos, valorando y
dialogando con los distintos enfoques éticos, morales, sistemas de creencias y confesiones.

8. Aceptar reflexivamente y aplicar de manera objetiva en la vida cotidiana las opciones que mejor
favorezcan el propio desarrollo integral como persona, incluyendo tanto las exigencias morales derivadas
de los principios y actitudes ético-civicos que rigen la vida y la convivencia en la sociedad pluralista
(respeto a personas y cosas, solidaridad, justicia, paz, libertad...), como los valores recogidos en el Espiritu
Scout (Promesa, Ley, Lema, Buena Accion, etc.).

9. Analizar los interrogantes profundos del ser humano y buscar respuestas coherentes permaneciendo
abierto/a las diferentes creencias, adquiriendo capacidades para acceder a la propia interioridad;
valiéndose de las vivencias cotidianas y del marco natural; descubriendo la importancia del propio ser
con todas sus posibilidades de expresidn y relacion, y valorando la dignidad humana.

10. Interesarse por el mundo que nos rodea y comprometerse a su mejora, valorando criticamente las
distintas problematicas existentes, a partir del conocimiento y analisis de diferentes documentos
(Estatuto de Autonomia, Declaracion de los Derechos Humanos, Constitucién, etc.) asi como de su
experiencia en relacién con el entorno.

11. Adoptar una actitud de continua autoformacion para ser una persona cada dia mas completa, poniendo
todos los conocimientos, destrezas y valores personales al servicio de los demas.

12. Valorar personalmente lo que el Escultismo ha contribuido al pleno desarrollo de su personalidad,
comprendiendo la oferta educativa que el Movimiento Scout brinda a la sociedad y dandola a conocer.
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COMPROMISOS EDUCATIVOS DE SECCION. CONTENIDOS E INDICADORES DE EVALUACION

1. COMPROMISOS DE LA COLONIA

COMPROMISO SOCIAL COLONIA

Normas civicas,
sociales,
convivencia

OB1- Conocer y relacionarse
de forma constructiva con
adultos mas préoximos y con
sus iguales.

OB2- Ayudar y compartir.
OB3- Aceptar las
orientaciones de adultos,
apreciando los valores del
escultismo

OB4- Asumir como propias
las normas sociales y
convivencia.

OBS5- Conocer los Derechos
de la Infancia.

Conocimiento, identificacion y respeto de los
diferentes tipos de familia y las personas que
componen la unidad familiar.

Respeto de las normas de la colonia y de las
decisiones tomadas democraticamente.
Valoracién de la importancia de las normas en la
colonia y en otros contextos sociales cercanos.
La generosidad: compartir.

Aplicacion de formas, normas y gestos
elementales de relacidn y convivencia con todo
tipo de personas sin diferenciacion
Conocimiento de los Derechos de la Infancia.
Iniciaciéon en la Convencién de los Derechos de la
Infancia.

Conoce a las personas que componen la
familia y muestra respeto hacia ellas.
Identifica las personas de una unidad
familiar diversa.

Se relaciona de forma constructiva con
iguales y personas adultas.

Utiliza formas de relacién con iguales y
personas adultas.

Tiene una actitud solidaria de respeto y
tolerancia.

Participa en el establecimiento y respeta las
normas y decisiones de la colonia.
Comparte con sus iguales sus cosas.

Conoce la existencia de la Convencidn de los
Derechos de la Infancia.

Voluntariado y
cooperacion

Colaborar en las
necesidades de la Colonia
mediante una serie de
pautas marcadas
inicialmente por personas
adultas

Colaboracién en el entorno atendiendo a las
necesidades.
La Buena Accion como herramienta de servicio.

Detecta y colabora con las necesidades de la
colonia.
Utiliza la Buena Accioén en su vida.

Desenvolverse en
situaciones cotidianas con
autonomia atendiendo a

Organizacién y cuidado de su material.

Coloca su material y participa en la
preparacién y recogida de material de la

Autonomia, . Conocimiento de sus capacidades, colonia.
L pautas concretas y sencillas. - N . .
Iniciativa y potencialidades y limitaciones. Conoce sus capacidades, potencialidades y
- Hacerse valer de forma S . o o
Responsabilidad auténoma Asuncidn e interés por pequefias tareas. limitaciones.
Personal Realizar éoncluir las Finalizacion de las tareas que ha comenzado. Realiza pequefias tareas con las que se
Y L Iniciativa propia ante las rutinas diarias. compromete o se le encomiendan.
responsabilidades que N X
Toma la iniciativa ante las rutinas.
asume.
Expone sus ideas al resto de la colonia
Existe concordancia entre lo que expresa
verbalmente y lo que comunica con su
cuerpo.
Escucha al resto de personas cuando estan
hablando.
Pide y respeta el turno de palabra.
" e . L, Resuelve conflictos mediante el uso de la
Expresar sus opiniones con | Utilizacion del cuerpo como medio de expresion R . .
R S palabray rechaza la violencia. Ed. Vial
ordeny claridad. y comunicacion. ..
L, o - Conocer y respetar las normas bdasicas de
- Respetar los turnos de Exposicion de sus propias ideas y opiniones. A R L ) P
Habilidades L . ) ciudad para la circulacion a pie y vehiculos
. palabray las opiniones de Actitud de escucha al resto de la colonia. .
sociales sin motor.

las demas personas.
Emplear el didlogo como
solucién de conflictos.

Uso del turno de palabra.
Valoracidn del didlogo para la solucién de
conflictos y rechazo de la violencia.

Interpretacidn y respeto a los seméforos,
agentes de trafico y principales sefiales.
Eleccién de los momentos y vias mas
adecuados para circular.

Diferenciacion de los medios de transporte y
las vias publicas por las que circulan.

Uso adecuado de patines, monopatines,
patinetes y bicicleta en la via publica.

Critica el uso incorrecto de la via publica.
Conoce el significado del semaforo
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Conocer y respetar las

normas basicas de ciudad

para circular.

Interpretacidn y respeto a los seméforos, agentes
de tréfico y principales sefiales.
Eleccién de los momentos y vias mds adecuados

Conoce el significado del seméforoy las
sefias de agentes de trafico y las principales
sefiales verticales.

Circula por la via publica en los momentos y

oportunidades

diferencias individuales

cognitivas y motrices.

costumbres.

Trato igualitario a todas las personas con
independencia de las diferencias externas.
Conocimiento de otras culturas y sus

Ed. Vial K L, ) Diferenciacion de los medios de transporte y las .
para la circulacion a pie y , - . espacios adecuados.
., K vias publicas por las que circulan. . . L.
vehiculos sin motor. . . Sigue las normas de circulacion acorde al
Uso adecuado de patines, monopatines, ,
. . e vehiculo con el que se desplaza.
patinetes y bicicleta en la via publica. ) .
- . i Rechaza comportamientos inadecuados.
Critica el uso incorrecto de la via publica.
Anélisis de los estereotipos de género vinculados | Tiene un comportamiento no
con los colores, los juguetes y los oficios. discriminatorio ante personas con
El aspecto fisico y las diferencias entre unas diversidad sensorial, cognitiva y motriz, de
- personas y otras. otra cultura o de otro sexo.
Ed. parala Participar con - o . -
. . . Posibilidades y limitaciones corporales: Juega con juegos, colores y oficios con
igualdad de independencia de las

independencia de los roles tradicionales de
género.

Juega con todas las personas.

Conoce costumbres de su culturay de otras
culturas.

Ori. académica
e insercion
laboral

Conocer los diferentes

oficios y sus principales

funciones.

Participar en los 6rganos de

decision de la Colonia

los oficios.

Conocimiento y representacion de cada uno de

Muestra una actitud abierta y sabe
representar los diferentes oficios.
Tiene una actitud participativa en los
érganos de decisidn de la colonia

Tecnologias de
la Informaciény
la comunicaciéon

Iniciarse en el uso

responsable de los medios

de informaciény
comunicacién.

comunicacion.

Las horas y la lectura del reloj analdgico y digital.
Identificacidn de los principales medios de

Manejo elemental de aparatos tecnolégicos
cercanos: teléfono, television, ordenador,
tabletas, cdmaras digitales y videoconsolas.

Conoce las horas del reloj.

Diferencia unos medios de comunicacién de
otros.

Sabe utilizar a nivel basico elementos
tecnoldgicos a su alcance: teléfono,
televisidn, ordenador, tabletas, camaras
digitales y videoconsolas.

COMPROMISO AMBIEN COLONIA

BLOQUE OBIJETIVO CONTENIDO INDICADORES DE EVALUACION

Conocimiento

Descubrir el entorno a
través de los sentidos

La flora y fauna de su entorno
préximo y sus ciclos vitales.
Experimentacidn del entorno

Conoce el proceso de crecimiento de la vegetacion.
Respeta las plantas.
Respeta el habitat de la fauna cercana.

sostenibilidad.

la necesidad de
protegerla y cuidarla.

producen.

Las tres R: reducir, reciclar y
reutilizar.

Los tipos de envases y sus
funciones.

del entorno. y las experiencias . Utiliza diferentes sentidos para explorar su entorno con distintas
L . natural a través de los -
vividas en él. ) finalidades.
sentidos. ) . -
Muestra interés y curiosidad por el entorno que le rodea.
El contacto con la Naturaleza ) -
R R X Disfruta en las actividades que desarrolla en contacto con la
mediante su disfrute, cuidado
y proteccion naturaleza.
Disfrutar de la ) S Muestra una actitud de cuidado hacia la Naturaleza.
Lo Tipos de contaminacion y el . K K .
Educacion Naturaleza X R Se interesa por el impacto ambiental que producimos en nuestras
. . impacto ambiental que . L
ambiental y descubriendo en ella acciones diarias.

Distingue tipos de contaminacion.

Separa los residuos segln los contenedores de los que dispone.
Evita el gasto innecesario de agua, luz, envases, etc.

Da un segundo uso a objetos de la vida cotidiana.

Técnicas scout
ambientales.

Desarrollar la
autonomia con
respecto al material
bésico de acampada.

Cuidado del material (ropa,
mochila...).

Sabe qué ropa lleva en su mochila y el lugar adecuado para ponerla.
Se preocupa por tener su material ordenado.
Participa en el doblado de su saco, con ayuda.

Familiarizarse con las
técnicas basicas de
campismo.

Técnicas de pionerismo:

- Cabuyeria: nudos bésicos
comunes.

- Construcciones scout.

- Tienda de campania.

- Senderismo.

Tiene interés por el aprendizaje de nudos y su utilidad.
Muestra autonomia en el atado de zapatos.

Colabora en las construcciones y parcelamiento de su zona de
acampada.

Utiliza de manera correcta y con respeto las construcciones del
campamento.

Participa en el montaje de su tienda de campania.

Sigue sefiales basicas en un itinerario de senderismo.

Disfruta del recorrido en ruta.

WWW.ESTRELLAPOLAR191.COM -

ASDE- EXPLORADORES DE MADRID



http://www.estrellapolar191.com/

PROGRAMA EDUCATIVO DE GRUPO

COMPROMISO SALUD COLONIA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

INDICADORES DE EVALUACION

BLOQUES

Motricidad y
actividad fisica

Desarrollar una psicomotricidad
que repercuta positivamente en
las situaciones cotidianas.

Autonomia para vestirse, desvestirse,
comer, etc. de manera adecuada.
Esfuerzo por mejorar la motricidad
corporal gruesa (correr, saltar, reptar,
lanzar, recibir, girar...) y la motricidad
fina (recortar, colorear...).

Imitacién de formas organizadas de
movimiento de manera natural
(danzas, juegos, ritmos...).

Se viste y desviste correctamente de forma
auténoma.

Come sin ayuda y de manera correcta.

Progresa en la realizacién de actividades, juegos y
manualidades.

Se mueve y baila coordinadamente segun
diferentes tipos de juegos o musica.

Analisis y descripcidn de objetos y
situaciones tras conocerlos mediante
los sentidos.

Utilizacién del cuerpo como

Describe objetos y lugares de manera adecuada
Interpreta situaciones con naturalidad.
Demuestra naturalidad y espontaneidad en su

Expresiony Desarrollar la creatividad y la ) . .
;. ) . o instrumento expresivo de forma comportamiento.
creatividad capacidad de libre expresion. . . . . .
espontanea y desinhibida. Participa en veladas, danzas, etc. e interacciona en
Exposicion de sus ideas, opiniones y pequefios y grandes grupos.
gustos personales de manera claray | Expresa sus opiniones y sus gustos
desinhibida.
Limpieza de cubiertos y otros Lava el plato, vaso/taza y cubiertos después de
utensilios de comida. cada comida.
Adquirir unos habitos de cuidado | Adquisicion de habitos de cuidados e | Se asea y ducha sin ayuda.
e higiene autonomos, mantener | higiene diaria auténomos (cuidado de | Se lava los dientes después de cada comida.
Higiene y cuidar el orden de las cosas la ropay los objetos personales, Se lava las manos antes y después de comer.

colaborando con las demas
personas.

limpieza de dientes, ducharse e ir al
bafio sin ayuda...).

Participacion en las tareas de limpieza
y orden cotidianas.

Emplea adecuadamente utensilios de limpieza.
Mantiene limpio su entorno cercano (ordena la
tienda, recoge su zona, limpia los restos después
de untaller...).

Alimentacion

Desarrollar el interés y el gusto
por comer de todo de manera
correcta y auténoma.

Familiarizacion con los cubiertos y
uso auténomo de los mismos.
Interés por conocer todo tipo de
alimentos valorando si les gusta o no
después de probarlos.

Puesta en practica de habitos
saludables al comer (comer despacio,
masticar bien la comida...).

Utiliza los cubiertos correctamente y sin ayuda.
Prueba todo tipo de alimentos y se esfuerza en
comer de todo, incluido lo que no le gusta.

Come de manera adecuada: sin prisas,
masticando, sin jugar con la comida, sin levantarse
de la mesa...

Primeros
auxilios

Adquirir habitos basicos de
prevencién de accidentes e
interiorizar modelos de actuacion
ante los mismos.

Mantenimiento de la calma ante
pequefios accidentes y conocimiento
del protocolo de actuacion ante un
accidente. Habitos y normas basicas
de prevencidn de accidentes.

Se muestra tranquilo ante una pequefia herida.
Avisa, en caso de accidente, a la persona
responsable en dicho momento.

Diferencia entre un terreno seguroy no seguro a la
hora de jugar.

Cumple normas basicas de seguridad al jugar.

Prevencion a

Valorar los beneficios y los
perjuicios de una decision y saber

Capacidad de tomar pequefias
decisiones en funcién de lo que

Sabe tomar una decision sin dejarse llevar por sus

adicciones tomarla sin la influencia de las quiere y no de lo que elijan las demds | iguales o personas adultas.
demas personas. personas.
Exploracidn e interés ante el Se interesa por conocer su cuerpoy el de las
conocimiento del propio cuerpoy el demas personas, sus partes, funcionamiento,
Educacion Familiarizarse con las partes del de las demas personas. quien puede acceder a su cuerpo, etc.

afectivo-sexual

cuerpo humano.

Reconocimiento de las propias
emociones y las causas que las
provocan.

Identifica las diferencias externas entre sexos.
Convive e interacciona de forma igualitaria con sus
iguales de ambos sexos.

Reconocimiento de las propias

Educacion Familiarizase con las emociones . Reconoce en si mismo las emociones bésicas y
. . emociones y las causas que las

Emocional bésicas. razona las causas que las provocan.
provocan.
Seguridad y capacidad de dormir
fuera de casa. Es capaz de dormir fuera de su casa.

Adoptar una actitud positivay de | Actitud de autosuperaciény Se esfuerza por mejorar.
Autoestima autosuperacion de sus metas valoracion positiva de sus logros Valora positivamente los logros que consigue.

intentando mejorar de manera
continua.

como fuente para crear una buena
autoestima.

Autoevaluar las propias acciones y la
interaccién con sus iguales.

Evalla el comportamiento, forma de actuar,
manera de resolver un conflicto y progresién
personal propio y de sus iguales.
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‘ COMPROMISO ESPIRITUAL COLONIA

CONTENIDOS INDICADORES DE EVALUACION

(0]0]¥]3 OBJETIVOS

Desarrollar la
autorregulacion Diferenciacién de lo corporal y
emocional a partir de la lo espiritual (sentimientos,
Persona percepciony emociones, etc.) Reflexiona con frases y textos sencillos.
conocimiento de sus
sentimientos y La meditacidn y la reflexién.
emociones
El valor de la generosidad.
Interiorizar valores que La verdad. L
. . . Dice siempre la verdad.
favorezcan las relaciones | Actitud critica ante lo buenoy lo R .
. Valora las consecuencias de decir la verdad.
Valores interpersonales en el malo. L
. Distingue entre lo bueno y lo malo.
entorno cercano (familia, | Los valores que subyacen en la .
. . Comparte sus cosas con las demds personas.
amigos, escuela...). Leyy la Promesa de la Colonia,
los Consejos de Malak.
Observar con curiosidad
el entorno (familiar, . Se interesa por el origen de la vida y lo asume en la medida de
K La curiosidad ante el mundo y la o
Entornoy sociocultural y natural), vida sus posibilidades.
creencias reconociendo en él pistas ) L, Disfruta de la observacién de la naturaleza en diferentes
R Contemplacion de la naturaleza. | . .
para potenciar las situaciones.
primeras creencias.

2. COMPROMISOS DE LA MANADA

COMPROMISO SOCIAL MANADA

BLOQUES  OBETVO

Normas civicas,
sociales,
convivencia

Analizar y comportarse
conforme las normas de
convivencia y los valores del
escultismo en las relaciones
con otras personas (familia,
colegio, etc.).

Mantener una actitud
abierta y de colaboracion
hacia las personas y su
entorno.

Profundizar en el
conocimiento de los
Derechos de la Infancia.

Respeto con los acuerdos y decisiones tomados

en el grupo y alcanzados a través del didlogo
entre todas las personas implicadas.

La paz y los comportamientos pacificos en el trato
con las demds personas.

El conflicto y la autonomia en la resolucién de
situaciones problematicas.

Utilizacidn de las reglas para la organizacion de
situaciones colectivas del juego.

Deteccidn de situaciones insolidarias.

Los derechos de la infancia.

Conocimiento de los Derechos de la Infanciay
disposicidn para exigir su cumplimiento.

Respeta las decisiones tomadas
democraticamente por las demds personas
y las normas.

Se comporta de manera positiva y pacifica
ante el resto de la Manada.

Intenta dar soluciones a los conflictos de la
Manada.

Utiliza las reglas para la organizacion del
juego.

Soluciona problemas de manera auténoma.
Tiene mayor conocimiento sobre los
Derechos de la Infancia y vela por su
cumplimiento.

Voluntariado y
cooperacion

Ayudar en el entorno social
mediante una serie de
pautas marcadas
inicialmente por personas
adultas.

Ayuda en el entorno social guiada por personas
adultas.
La Buena Accion como herramienta de servicio.

Ayuda en el entorno social mediante las
pautas que le marcan personas adultas.
Utiliza la Buena Accidn en su vida.

Autonomia,
Iniciativay
Responsabilidad
Personal

Desarrollar tareas de forma
autéonoma en su vida diaria,
con el seguimiento de
personas adultas.

Asumir responsabilidades
individuales adecuadas a su
edad.

Organizacion adecuada de su tiempo y sus tareas.
Compromiso con aquello que es capaz de realizar.
Responsabilidad y constancia con los
compromisos adquiridos.

Desarrollo de tareas de forma auténoma en su
vida diaria.

Asuncidn de responsabilidades individuales
adecuadas a su edad.

Es responsable con las actividades que se
compromete.

Es puntual en la llegada a las actividades.
Planifica su tiempo en funcidn de las cosas
que tiene que realizar.

Desarrolla tareas de forma auténoma en su
vida diaria.

Asume responsabilidades individuales
adecuadas a su edad.
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Expresar las opiniones con
coherencia.
Respetar turnos de palabra.

Participacion en las actividades con el resto de la
Manada.

Escucha activa.

Expresidn de sus propias ideas y opiniones

Se relaciona correctamente con todas las
personas de la Manada.

Escucha atentamente y comprende las
ideas de las demas personas.

Explica y argumenta sus ideas.

Habilidades Escuchar al resto de la aportando argumentos para las mismas.
. Es capaz de respetar el turno de palabra
sociales Manada. Respeto de los turnos de palabra en L .
, . ) Expresa las opiniones con coherencia.
Desarrollar la empatia. conversaciones colectivas. . -
- L, - [ Muestra una actitud empdtica adecuada a
Desarrollar habilidades en la | Atencién a las opiniones de las demds personas. su edad
resolucion de conflictos. Empatia. . e
. L. . Resuelve los conflictos de forma pacifica y
Habilidades para la resolucion de conflictos .
asertiva
- . Identificacion de los vehiculos prioritarios,
Identificar los vehiculos , g R . . -
R B vehiculos publicos y privados. Identifica los vehiculos prioritarios,
prioritarios, vehiculos L o , S .
pblicos y privados Conoce y respeta las principales sefiales de vehiculos publicos y privados.
. peligroy obligacion. Respeta las sefiales durante la circulacion a
Aplicar las normas de o ) ) R
. . L, . Uso del trasponte publico y respeto del resto de pie y en medios de transporte sin motor.
Ed. Vial circulacion a pie y en . . L. .
, R usuarios/as Es prudente durante la circulacién a pie,
vehiculos sin motor en . . . .
Cautela y respeto en el uso de vehiculos sin con vehiculos sin motor y en rutas.
entornos urbanos y .
. motor. Respeta al resto de personas que transitan
periurbanos (rutas en - L - ) B
carretera) Conocimiento y aplicacion de las principales la via y usan los transportes publicos.
normas de circulacion en la realizacién de rutas.
Reconocer y respetar la Ruptura de los estereotipos de género vinculados | Rechaza estereotipos de género vinculados
. R a los juegos, deportes, aficiones, etc. alaropa, deportes, aficiones y las tareas de
diversidad cultural, de .. K R S
. - Deteccidn de situaciones de discriminacién por casay de la manada.
Ed. parala género, familiary de ) R . . e . S
. . género, cultura o diversidad funcional. Identifica situaciones de discriminacion
igualdad de capacidades en las

oportunidades

relaciones que establece
dentro de la manaday
entornos cercanos.

Conocimiento de otras culturas.

Trato respetuoso y educado a personas de otro
sexo, cultura o con diversidad sensorial, cognitiva
0 motriz.

hacia su persona o hacia otras personas.
Conoce otras culturas.

Se relaciona correctamente con todas las
personas sin importar las diferencias.

Ori. académica
e insercion
laboral

Identificar caracteristicas y
peculiaridades de cada uno
de los oficios Participar en
los 6rganos de decision de
la manada

Identificacidn de las peculiaridades de cada oficio
a grandes rasgos.

Mantiene una actitud abierta frente a la
diversidad de oficios Muestra una actitud
participativa en los érganos de decision de
la manada.

Tecnologias de
la Informaciény
la comunicaciéon

Usar de forma responsable
los medios de comunicacion
e informacion.

Caracteristicas del lenguaje publicitario.
Responsabilidad en el uso de ordenadores y
videoconsolas.

Manejo de elementos tecnoldgicos cercanos:
calculadora, ordenador, teléfono inteligente,
camaras de fotografia y videojuegos.

Uso correcto de internet y herramientas bdasicas:
correo electrénico y buscador.

Da un uso adecuado a las TIC que estan a su
alcance.

Conoce y utiliza internet para buscar
informacién y de manera eficaz.

Usa de manera educativa los juegos para
ordenador y videoconsola.

Maneja los elementos tecnolégicos
cercanos.

COMPROMISO AMBIEN MANA

BLOQUES  OBJETVO

Conocimiento

Conocer el entorno

Floray fauna autdctona del
entorno en que se encuentra.

Conocimientos basicos de animales y plantas de la regién en la
que realiza actividades.

sostenibilidad.

Ambiente participando

iniciativa propia

del entorno. mediante los sentidos. | Interaccidn con el entorno a través | Utiliza sus sentidos para desenvolverse en el entorno con
de los sentidos. habilidad.
Disfruta de las actividades que desarrolla en contacto con la
. . ., Naturaleza.
El disfrute, cuidado y proteccién . . L
Lleva a cabo acciones de cuidado y proteccion en su entorno
de la Naturaleza.
. . natural cercano.
Descubrir, a través de L . . ,
- I . . Separa por iniciativa propia los residuos segun los
Educacion sus experiencias, la Las 3 R: reducir, reciclary R
. X X . - contenedores de los que dispone.
ambiental y importancia del Medio | reutilizar.

Evita el gasto innecesario de agua, luz, envases, etc. por

en su conservacion. El impacto y la contaminacién
ambiental que producen sus

acciones.

Aprovecha los materiales en las actividades sin desperdiciarlos
Utiliza distintos métodos para reutilizar materiales.

Identifica acciones que producen contaminacion.

Reconoce y/o evita acciones que provocan impacto ambiental.
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Técnicas scout
ambientales.

Conocer técnicas
basicas de campismo
yvidaen la
naturaleza.

Técnicas de pionerismo:

- Cabuyeria: aprendizaje del
uso, funcidn y realizacion de
nudos simples.

- La mochila.

- Tienda de campafia y
material de acampada.

- Construcciones scout.

- Orientacion: puntos
cardinales, planos, orientacion
en la naturaleza (musgo,
troncos...).

- Senderismo: técnicas de
marcaje de senderos.

- Comunicaciones: uso de
codigos bésicos (morse,
pistas).

Realiza distintos tipos de nudos.

Integra los nudos aprendidos en distintas tareas cotidianas.
Prepara con autonomia su mochila colocando el material donde
corresponde-

Monta su tienda de campafia con ayuda de sus Scouters.

Cuida y utiliza de manera correcta el material de acampada.
Participa con la Manada en la realizacion de cubiles.

Realiza con la ayuda de sus Scouters construcciones sencillas: vallas,
mochilero, elementos de ambientacion...

Conoce los puntos cardinales y sabe orientarse en un plano dado.
Genera un plano a partir de un recorrido realizado o un entorno
conocido.

Se orienta mediante la lectura de los elementos naturales.
Identifica marcas de sefializacién en senderos.

Interpreta codigos sencillos: morse, pistas...

BLOQUES

OBIJETIVO

COMPROMISO SALUD MANADA

CONTENIDO INDICADORES DE EVALUACION

Motricidad y
actividad fisica

Mejorar la
psicomotricidad y
desarrollar el gusto
por distintas
actividades fisicas.

Mejora de la motricidad general a
través de juegos, dinamicas,
talleres, danzas... grupales e
individuales.

Gusto por participar en distintas
actividades fisicas (deportes,
actividades en la naturaleza,
juegos...).

Se desenvuelve adecuadamente en distintas actividades grupales
e individuales (juegos, dinamicas, talleres, danzas...).
Disfruta participando en distintos tipos de actividades fisicas.

Desarrollar la
creatividad y la
capacidad de libre

Interés por conocer, empleary
compartir las danzas como forma
de expresion.

Uso creativo de distintos recursos

Se interesa por aprender nuevas danzas, ponerlas en practicay
ensefiarselas a otras personas.

Expresiony expresion, . A - s - . -
L. e artistico-expresivos (dibujo, Usa distintos recursos artistico-expresivos (un dibujo, una
creatividad familiarizandose con L . ) R .
K construccion, baile...). construccion, un baile...) de forma creativa.
diferentes recursos .. R . .
‘e R Superacién del miedo a mostrar Muestra sus creaciones a las demas personas.

artistico-expresivos _ i
sus creaciones a las demas

para lograrlo
personas.

. Mantiene sus cubiertos y otros utensilios de comida limpios por
Interés por mantener una buena o )
. . iniciativa propia.
limpieza de cubiertos y otros . .
" . Ordena y cuida su ropa y objetos personales adecuadamente y
utensilios de comida. or iniciativa bropia
Consolidacién de habitos de P ) . prop ) o .
. L. Es independiente al ir al bafio, asearse, peinarse, lavarse los
Mantener unos cuidado e higiene y puesta en . R R
(s L o e dientes...y lo hace por iniciativa propia.
hébitos de limpieza, préctica con autonomia e iniciativa .
. X . X X Se preocupa por mantener un cuidado adecuado tanto de ropa y
Higiene cuidado e higiene con | propia (cuidado de la ropa y los

autonomia e
iniciativa propia.

objetos personales, limpieza de
dientes, ducharse y asearse,
cuidado de pies en las rutas,
proteccidn solar...).

Iniciativa propia en las tareas de
limpieza cotidianas.

calzado como de aseo personal, especialmente en las rutas,
cambiandose de calcetines, evitando la humedad o la exposicidén
al sol, rutinas de higiene...

Se preocupa de protegerse adecuadamente del sol.

Ordena su tienda y mantiene limpia su zona por iniciativa propia.
Después de una actividad se preocupa de recoger el material y
limpiar los restos.

Alimentacion

Poner en practicay
valorar la
importancia de una
alimentacién
equilibrada sabiendo
identificar los
distintos tipos de
alimentos
tomandolos en el
momento adecuado.

Identificacion del grupo al que
pertenecen los distintos alimentos
gue come en acampadas y salidas.
Interés por llevar una
alimentacién equilibrada y puesta
en practica en su dia a dia.
Valoracion de la importancia de
hidratarse al realizar diferentes
actividades (marchas, juegos...) y
puesta en practica adecuada.

Es capaz de expresar a qué grupo de alimentos pertenece el plato
que va a comerse.

Analiza la dieta que ha seguido durante varios dias (un fin de
semana de acampada, una semana de campamento...)
interesandose por ver si esta equilibrada.

Elabora un sencillo menu de varios dias (alguna convivencia,
acampada...) que resulte equilibrado.

Expresa el por qué es importante hidratarnos adecuadamente al
realizar diferentes actividades y se preocupa de ponerlo en
practica adecuadamente (beber cada cierto tiempo, en una
marcha racionar el agua...).
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PROGRAMA EDUCATIVO DE GRUPO

Primeros
auxilios

Desarrollar el sentido
critico y analitico en
relacion con la
seguridad poniéndolo
en practica a la hora
de jugar.

Prevencidn de situaciones de juego
peligrosas analizando las zonas de juego,
sus conductas y las de las demads
personas al jugar.

Elige de forma razonada zonas de juego seguras y utiliza
objetos en cualquier actividad de manera responsable
prestando atencion a la seguridad (tirar piedras, escalar...).

Prevencidn a

Tomar pequefias
decisiones cotidianas

Capacidad de tomar pequeiias decisiones
con conviccion en funcidn de sus ideas y

Toma sus propias decisiones en juegos, talleres, etc. sin
dejarse arrastrar por lo que hagan las demas personas,

afectivo-sexual

Desarrollar una
actitud de respeto de
la intimidad de las
demads personas.

demads personas.
Respeto a la intimidad de las demds
personas.

adicciones sin la influencia de las X L R
, preferencias. diciendo NO ante las presiones.

demads personas.

Aceptar su identidad

sexual y de géneroy . . . .

. Aceptacion y vivencia de su propia ) . . .
la de las demas . X , Asume con naturalidad su identidad sexual y de géneroy
L, identidad sexual y de géneroy la de las .

Educacion personas. respeta la de las demas personas.

Muestra respeto hacia la intimidad de las demas personas
(cuando se cambian, estan en el bafio, etc.).

Reconocer sus
propias emociones y
las de las demas

Reconocimiento de las emociones

Reconoce sus propias emociones, las de las demas

e intentar mejorar
asumiendo sus
limitaciones.

medio de automejora y mantenimiento
de un equilibrio emocional saludable.
Formar un autoconcepto propio tanto de
su personalidad como de sus propias

Educacion . . ) .
Emocional personasy a propias y de las demds personas y las personas (a través del comportamiento que muestran) y
identificar las causas que las provocan. razona las causas que las provocan.
posibles causas que
las provocan.
Anadlisis realista de sus propias
capacidades y actitud de autosuperacion. | Analiza sus propias capacidades siendo realista y
. Adquisicion de habitos positivos de esforzandose por autosuperarse.
Aceptar y analizarde | . P ., ) B o ‘
interaccién con las demas personas. Expresa sus ideas sin hacer dafio a las demas personas
manera adecuada las .. e . L
- R Aceptacion de criticas constructivas por (asertividad).
. criticas constructivas X . . ,
Autoestima parte de las demas personas como Acepta las criticas constructivas que le hacen las demas

personas y las tiene en cuenta para mejorar.

Muestra capacidad de exteriorizacidn de su propia imagen
personal y realiza una descripcién propia y de las personas
que hay en su entorno.

acciones.

COMPROMISO ESPIRITUAL MANADA

Z
Establecer vinculos de
amistad con su grupo de | Establecer el valor de la amistad . . L
X . R Muestra coherencia con cada estado de dnimo y la emocién que
iguales. Relacionar las emociones con -
Persona .. ; expresa fisicamente
Reconocer las cada estado de animo existente . .
) . Establece vinculos de amistad con el resto de la Manada
emociones en su propia | en las personas.
personay en sus iguales.
) El valor de la amistad.
Profundizar en los , . A
El perddn. Muestra una actitud coherente con sus valores y principios
valores que favorecen .,
. La Buena Accidn. personales.
las relaciones . .
X Los valores que subyacen en la Reconoce diferentes valores y cualidades personales.
Valores interpersonales en su ) .
Leyy la Promesa de la Manada, | Pide perddny sabe perdonar.
entorno cercano, ‘o ) . -
) . ! las Maximas de Baloo. Practica habitualmente la Buena Accion.
haciendo hincapié en el . , .
R Actitud critica ante lo buenoy lo | Ayuda a las demas personas.
grupo de iguales.
malo.
Sociedad, cultura y creencias. - . . .
J .y. A Conoce y distingue diferentes tipos de celebraciones.
. Celebraciones religiosas, sociales . R o
Conocer, analizary culturales Se interesa por las creencias y religiones que se desarrollan en su
respetar las creencias y y‘ , entorno.
Entornoy K Simbologia y formas de R - . . . -
X diferentes puntos de - . Conoce e identifica diferentes signos y simbolos religiosos y
creencias ) . expresion propia de las . i ..
vista espirituales de su L . sociales de su entorno mas préximo.
religiones y movimientos . . . .
entorno. ; Muestra respeto ante las diferentes manifestaciones religiosas,
sociales que se desarrollan en su R S e
culturales, sociales y filosdficas.
entorno.
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PROGRAMA EDUCATIVO DE GRUPO

3. COMPROMISOS DE LA TROPA SCOUT

COMPROMISO SOCIAL TROPA

Normas civicas,
sociales,
convivencia

Analizar las actitudes,
costumbres y normas de
convivencia de los contextos
cercanos (familia, colegio,
grupo).

Mostrar una actitud de
respeto y colaboracién con
sus iguales.

Adoptar una actitud critica
hacia las distintas
expresiones de violencia en
el mundo.

Comportarse conforme a los
valores del escultismo.
Conocer los Derechos
Humanos.

Anélisis de actitudes de convivencia y
cooperacion dentro de la patrulla.

Respeto a las normas cominmente aceptadas en
los diversos ambientes en los que vive, siendo
receptivo ante las orientaciones de las demas
personas.

Aceptacion de normas de comportamiento a las
que debe ajustarse: disculparse, escuchar,
atender a otras personas, respetar un orden,
pedir las cosas, saber ceder...

El proceso de toma de decisiones, la democracia 'y
el consenso.

La guerra y otras situaciones de conflicto armado.
Las formas de violencia: homofobia, acoso
escolar, xenofobia, fisica, psicoldgica.

Marco simbdlico: Ley y Promesa.

Los derechos humanos, los Derechos de la
Infancia y las situaciones de incumplimiento de
los mismos.

Colabora dentro de la patrullay de la
seccion Scout.

Respeta las normas cominmente aceptadas.
Participa activamente y con responsabilidad
en la toma de decisiones de la seccion.
Respeta las decisiones tomadas, aunque no
sean propuestas por la propia persona.
Demuestra compafierismo con todas las
personas Scouts.

Analiza situaciones donde se incumplen sus
derechos.

Analiza y se interesa en las situaciones de
violencia y guerra en su entorno mas
cercano.

Conoce qué son los derechos humanos.

Voluntariado y
cooperacion

Poner al servicio de sus
iguales capacidades y
destrezas personales.
Analizar las causas y
consecuencias de un Mundo
desigualmente desarrollado.
Trabajar la ayuday
compafierismo en base a las
capacidades de cada cual.

Distincion del concepto de desarrollo.

Anédlisis de causas y consecuencias de un mundo
desigualmente desarrollado.

La buena accién como herramienta de servicio.

Distingue el concepto de desarrollo.

Conoce la situacién de las personas en los
paises en vias de desarrollo.

Utiliza la Buena Accién en su vida diariay en
su vida scout.

Asumir y desarrollar
responsabilidades

Ejecucidn responsable y voluntaria ante tareas de
la patrulla o de la aventura.

Reconoce sus habilidades.
Ejecuta su cargo dentro de la patrulla.

Autonomia, Organizacion auténoma y responsable de sus " -
L personales y grupales 1 R Ejecuta tareas para la aventura o la seccion
Iniciativa y tiempos, tareas y su material. S )
- dentro de la patrulla, de la L . de principio a fin.
Responsabilidad Conocimiento de sus fortalezas e intereses . .
aventura o de su entorno, ., L. . Muestra orden y cuidado con su material.
Personal X poniéndolos al servicio de la seccidn en las .
mostrando confianza en su - Desarrolla especialidades y las pone al
especialidades. L L.
persona. . L . servicio de la seccion.
Servicio de la seccion scout en las especialidades.
Actitud de apertura a las demds personas.
La empatia, la comprensién y el respeto por las - )
. . X patia, . P y petop Muestra habilidades sociales y de
Mostrar empatia hacia las ideas y creencias de las demds personas. o R
. - " - comunicacién en sus relaciones con las
demas personas y respeto Valoracidn de la responsabilidad y el didlogo para demés personas
- cuando existen diferencias solucionar problemas de convivencia. - ) ’ .
Habilidades . - . Utiliza el dialogo para resolver conflictos y
. de opinidn. Aceptacion de normas de comportamiento a las K X
sociales L. . . problemas de convivencia.
Participar en debates y que debe ajustarse: disculparse, escuchar, .
. Acepta las normas de comportamiento a las
actividades de atender a otras personas, respetar un orden, .
. . que debe ajustarse.
grupo/asociativas. pedir las cosas, saber ceder... . .
e L Se relaciona con Scouts ajenos a su grupo.
Participacién en actividades de grupoy
asociativas.
Eleccion y uso del medio de transporte mas
adecuado para cada desplazamiento. Disefia el recorrido mas adecuado utilizando
Comprension de los mensajes de las sefiales de diversos medios de transporte.
Conocer las normas de trafico. Reconoce las sefiales de trafico mas bésicas.
circulacion y de seguridad Discriminacion y rechazo de situaciones y Reconoce actitudes que entrafian peligro.
Ed. Vial vial basicas de vehiculos actitudes que puedan provocar accidentes. Conoce el protocolo PAS (proteger, avisar,

teniéndolas en cuenta a la
hora de circular a pie, en
bicicleta y durante rutas.

Conocimiento de los pasos a seguir en un
accidente de trafico.

Puesta en marcha de las pautas y normas de
circulacion durante una ruta en carretera.
Elementos de orientacion en rutas: hitos,
sefializacion de GRy PR.

socorrer).

Sabe cémo sefializar y circular en una
marcha en carretera y lo pone en préctica.
Conoce y sabe utilizar los elementos de
sefializacion de rutas de senderismo.
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Ed. para la
igualdad de
oportunidades

Identificar las situaciones de
discriminacién que se
producen por cuestiones
culturales, de género,
sociales o de capacidad.
Mostrar aceptacion por las
diferencias entre sus iguales
y rechazo hacia las actitudes
discriminatorias.

Valoracion de la diversidad como
enriquecimiento y rechazo de las actitudes
violentas o de discriminacion.

Conocimiento y analisis vinculados con la
igualdad de oportunidades: diversidad sensorial,
cognitiva o motriz, interculturalidad, orientacién
sexual, sexo, género, etnia, prejuicios,
estereotipos.

Diferenciacion y andlisis de los comportamientos
y actitudes adecuadas o inadecuadas tanto a nivel
individual como grupal.

Respeto a las demas personas sin tener en cuenta
los estereotipos.

Identifica y rechaza actitudes de
discriminacion: sexismo, racismo, etc.
Utiliza un lenguaje adecuado sin
discriminacion de ningun tipo.

Aprecia a las demas personas y acepta sus
diferencias.

Ori. académica
e insercion
laboral

Reconocer la importancia
del estudio para su futuro
laboral.

El valor del estudio como implicacion/
participacion en la sociedad.

Manejo de la informacidn relativa a estudios y
profesiones.

Conocimiento de los intereses, las aptitudes y los
logros personales.

Estrategias de planificacion y desarrollo de
pequefios proyectos.

Conoce los requisitos educativos para las
principales ocupaciones.

Es responsable en su formacién académica.
Manifiesta sus ambiciones mds cercanas.
Es capaz de realizar estrategias de
planificacién y desarrollo de pequefios
proyectos.

Tecnologias de
la Informaciény
la comunicaciéon

Reflexionar sobre los modos
y habitos de consumo y
desarrollar frente a éstos
una capacidad critica
basada en los valores del
Escultismo.

Anadlisis del lenguaje publicitario y de los medios
de comunicacion.

Manejo de herramientas de internet: redes
sociales, blogs, chats, juegos on-line, YouTube.
Utilizacién de programas de ofimatica para la
realizacion de sus tareas.

Busqueda eficaz de informacidn a través de
internet.

Uso responsable del teléfono inteligente, tableta,
ordenador y video consolas y rechazo de
actitudes dependientes.

Respeto en el uso de imédgenes y videos que se
cuelgan en internet.

Cuidado del lenguaje.

Sabe utilizar herramientas de internet:
redes sociales, blogs, chats, juegos on-line,
YouTube.

Realiza documentos con herramientas
ofimaticas.

Localiza informacién en internet que le
sirve para una tarea dada.

Utiliza el mévil cuando es necesario.
Muestra respeto con las demas personas en
la red, rechazando especialmente el acoso
en lared.

COMPROMISO AMBIEN TROPA

BLOQUES

OBJETIVO

CONTENIDO INDICADORES DE EVALUACION

Caracteristicas de la floray

fauna autdctona del entorno
en que se encuentra.
Herramientas de investigacion

Conocer todos los

Conocimiento | elementos de su Investiga sobre la faunay flora del lugar en el que realiza actividades.

sostenibilidad.

contaminacién sobre el

para su proteccidn, )
entorno natural y social.

conservaciony
enriquecimiento.

del entorno. | entorno natural . Identifica diferentes accidentes geograficos sobre el terreno.
réximo del medio natural.
P ’ Accidentes geograficos,
reservas y espacios naturales.
. .. Facilita a otras personas la separacién de desperdicios y el reciclaje
El reciclado y la proteccion de e .
(creando contenedores de reciclaje, ayudando a las personas mas
la Naturaleza. « X .
pequefias, animando a sus iguales...).
Técnicas e instrumentos de I A - L.
,, Pone en practica técnicas de proteccion de flora y fauna (confeccién de
proteccién de lafloray la . . .
fauna comederos para aves, cajas nido, participa en una reforestacion, etc.).
Disfrutar del Medio
Ambiente, valorando . . L, .
i R . Analiza las repercusiones de la contaminaciéon ambiental en los
Educacion la importancia de .
. . Los efectos de la entornos natural y social.
ambientaly | llevar a cabo acciones

Evita y/o denuncia acciones que generan impacto en el entorno.
Realiza acciones que protegen, conservan y/o enriquecen el Medio
Ambiente.

los recursos naturales (aire,

preciados y escasos.

Desarrollo sostenible y uso de

agua, energia...) como bienes

Adopta una actitud de cuidado y respeto hacia los recursos naturales
(ahorro de agua, luz...) procurando concienciar de ello en su entorno.
Identifica los efectos positivos de un desarrollo sostenible.

Planifica actividades de ocio de forma sostenible y responsable desde la
perspectiva ambiental.
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Técnicas scout
ambientales

destrezas propias de
las técnicas scouts.

amarres.
Desarrollar las

habilidades y

campismo.

estrellas...).

Aprendizaje del uso, funciény
realizacion de nudos y

La tienda de campafiay
material de acampada.
Construcciones scout y
herramientas basicas de

Orientacién en la naturaleza
(mapas, planos, brujula,

auténoma.

acampada.

columpio...).

Utiliza la brdjula.

PR, mojones...)

Usa distintos nudos y amarres de manera efectiva.
Monta con su patrulla la tienda de campafia de manera correctay

Distingue los elementos de la tienda de campafia y las normas basicas
de montaje: direccién de la puerta, tensores, dngulo de piquetas...
Cuida su material personal y utiliza de manera correcta el material de

Prepara su mochila colocando el material donde corresponde y regula
los anclajes para cargar el peso en la cadera.
Disefia y ejecuta construcciones (puerta, platero, valla, zapatero, banco,

Usa y cuida correctamente las herramientas de construccion bdsicas
bajo la supervisidn de sus Scouters.

Genera un plano con cierto grado de detalle.

Se orienta con un mapa o plano en una zona desconocida.

Se orienta con referentes naturales (osa mayor, norte-musgo de los
arboles, sol, luna...) y distingue la estrella polar.
Se sirve de técnicas de sefializacion de ruta (simbolos y colores de GR y

Transmisién de mensajes a
través de codigos.

Interpreta y reproduce cédigos (morse, banderas, codigos secretos, ...)

Nociones bdsicas de cocina
trampera y manejo seguro de
los utensilios.

Sabe manejar los utensilios de cocina con seguridad y supervisién de
personas adultas (sartén, bombonas de camping gas...)
Elabora cocina trampera.

COMPROMISO SALUD TROPA

CONTENIDO INDICADORES DE EVALUACION

BLOQUES

Motricidad y
actividad fisica

OBIJETIVO

Interesarse por la mejora de la
psicomotricidad a través de
distintos tipos de actividades
fisicas, una actitud de
autosuperacion y el
razonamiento de los efectos en
la salud de distintos factores.

Analisis y valoracién de los efectos de
distintos factores que inciden en la
salud (descanso, ejercicio fisico
regular, ruido...).

Interés por conocer, participary
ensefiar a sus iguales nuevas
actividades fisicas, tanto individuales
como en grupo.

Valoracidn de la competitividad sana
y positiva y promocién de la misma al
participar en distintos tipos de
competiciones.

Esfuerzo por mejorar motrizmente en
situaciones muy variadas
(individuales y grupales, de equilibrio,
punteria, velocidad...).

Analiza y valora los efectos que tienen en la salud
un buen descanso, hacer ejercicio regularmente,
una adecuada alimentacion, unos niveles de ruido
controlados, etc.

Se interesa por conocer, participar y ensefiar a sus
iguales distintos tipos de actividades fisicas.
Valora la necesidad de una competitividad sana y
positiva, esforzandose al participar en distintos
tipos de actividades por que asi sea.

Se esfuerza por mejorar sus habilidades motrices
en situaciones muy variadas.

Desarrollar la creatividad y la
capacidad de libre expresion y

Desinhibicién y espontaneidad al
expresarse.

Valoracion y esfuerzo por expresar
sus ideas, emociones, etc.

Muestra desinhibicidn y espontaneidad al
expresarse.

Expresiony L . . S Valora la importancia de expresarse abiertamente
. aplicacion en diferentes abiertamente sin miedo al rechazo. - .
creatividad X . sin miedo al rechazo, esforzandose por hacerlo.
contextos (debates, juegos, Uso creativo de los recursos y L L -
. X L Muestra creatividad al participar en distintos
talleres, etc.). estrategias a su disposicion en . . -
e ) ) tipos de juegos y actividades.
distintos tipos de juegos y
actividades.
Mantenimiento de una buena higiene | Mantiene una buena higiene personal.
Mantener su higiene personal personal.
Higiene g P v Esfuerzo por mantener su entorno en | Mantiene su entorno (local, tienda, zona, etc.) en

cuidar el entorno que les rodea.

unas condiciones adecuadas en

cuanto a la salud.

unas condiciones adecuadas (limpio y ordenado,
bien ventilado, etc.).
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Alimentacién

Conocer diferentes riesgos
relacionados con la
alimentacion y desarrollar
hébitos de actuacién con los
que mantener una alimentacion
saludable.

Interés por seguir una alimentacion
saludable en su dia a dia.

Se interesa por llevar una alimentacion saludable
y variada, poniendo estas ideas en practica en su
dia a dia.

Conocimiento de los riesgos de
enfermedades metabdlicas, diabetes,
alergias alimentarias y otros
trastornos (obesidad, colesterol,
anorexia...) y medidas basicas para
hacerles frente en actividades
cotidianas.

Conoce distintas enfermedades relacionadas con
la alimentacidn, los riesgos que suponen para la
salud y las repercusiones que tienen en el estilo
de vida.

Conoce y previene problemas derivados de
intolerancias y alergias alimentarias en sus
actividades cotidianas (celiaquia, intolerancia a la
lactosa, etc.).

Conoce y previene en sus actividades cotidianas
enfermedades relacionadas con la alimentacion
(anorexia, obesidad, etc.) y actua de forma
positiva cuando ya estan presentes.

Anélisis y valoracidn de alimentos por
su valor nutricional (cantidad y tipo
de nutrientes, calorias vacias).

Es capaz de analizar el valor nutricional de los
alimentos, valora aquellos que consume por estos
factores y no solo por estética, gustos, etc.,
adoptando una actitud critica con los alimentos
con grandes cantidades de calorias vacias.

Primeros auxilios

Familiarizarse con técnicasy
protocolos basicos de primeros
auxilios.

Técnicas y protocolos de actuacion
basicos en primeros auxilios.

Se interesa por aprender técnicas y protocolos
basicos de primeros auxilios (analisis de
consciencia, verificacién de respiracion, posicion
lateral de seguridad, formas de contacto con el
centro médico, realizacién de curas basicas, etc.).

Prevencion a

Conocer y analizar diferentes
aspectos del consumo de
drogas y los efectos que tienen

Analisis de las principales causas que
propician el consumo de drogas 'y
nociones bdsicas de consumo
responsable y sus consecuencias a
corto y largo plazo.

Analiza y razona las principales causas que
propician el consumo de drogas.

Entiende las nociones basicas de consumo
responsable.

Conocimiento de distintos tipos de
drogas y sus efectos en el organismo
y razonamiento de los riesgos que
suponen para la salud.

Conoce distintos tipos de drogas y los efectos que
producen en el organismo (café, tabaco, alcohol,
etc.). Razona los riesgos que suponen para su
saludy la de las demas personas el consumo de
drogas.

adicciones para la salud adquiriendo — -
. Desarrollo de una opinién propiay
nociones de consumo o
critica respecto a las drogas, . s . -
responsable. . Tiene una opinidn propia y critica respecto a las
mostrando coherencia en sus .
. drogas y actta coherentemente de acuerdo a
actuaciones.
PR . esta.
Analisis critico de las repercusiones . R
Analiza y razona las repercusiones del consumo
del consumo de alcohol y otras . .
o de distintas drogas en los aspectos de su vida
drogas en distintos aspectos de la cotidiana
vida cotidiana (accidentes de trafico, :
relaciones sociales, laborales...).
Andlisis y aceptacion de los cambios
de la pubertad como algo natural. Analiza los cambios propios de la pubertad y los
Aceptacion y vivencia de su propia acepta como algo natural
identidad sexual y de géneroy Acepta su propia identidad sexual y de género
respeto a la de las demas personas. viviéndola sin miedo y respeta las de las demds
Respeto a la intimidad de las demas personas.
personas. Muestra respeto con la intimidad de las demas
Familiarizarse con la sexualidad | Familiarizacion con la funcion personas (cuando se cambian, estan en el bafio,
humana, los cambios que reproductiva y el desarrollo sexual del | etc.).
Educacion implica la pubertad y las cuerpo humano. Entiende los procesos de desarrollo sexuales y el

afectivo-sexual

nociones de sexo seguro,
mostrando respeto y
naturalidad.

Razonamiento de las consecuencias
de distintas situaciones asociadas a
las relaciones sexuales de riesgo y las
repercusiones que tienen en su
calidad de vida.

Conocimiento de distintos
mecanismos de prevencion de
embarazos no deseados y de
infecciones de transmisién sexual
(ITS).

proceso reproductivo humano.

Razona las consecuencias de distintas situaciones
asociadas a las relaciones sexuales de riesgo
(embarazos no deseados e infecciones de
transmision sexual) y las repercusiones que tienen
en su calidad de vida.

Conoce distintos mecanismos vélidos de
prevencion de embarazos no deseados y de
infecciones de transmisidn sexual (ITS).
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Comprender y tener en cuenta

X X . Es consciente de la influencia que tienen las
en sus interacciones sociales la

Influencia basica de las emociones y

Educacion X X . . emociones y los estados de animo en su forma de
) influencia de las emociones y los estados de 4nimo en la forma de . R
Emocional L. actuar y en la de las demas personas, teniendo
estados de animo en la forma actuar de las personas. R R R
esto en cuenta en sus interacciones sociales.
de actuar de las personas.
. . Anélisis realista de sus propias
Analizar de manera realista sus K prop
propias capacidades capacidades.
. . Aceptacion de las cualidades que no Analiza sus propias capacidades siendo realista,
aceptandolas y esforzandose . X L. . .
. . puede cambiar (atributos fisicos...) y las acepta e intenta mejorar en todas aquellas en
por mejorar en lo posible. . .
esfuerzo por mejorar personalmente | que es posible.
. . .| aquellas que si.
Valorar la importancia de medir L, . . .
Valoracidn de las demas personas en | Valora a las demas personas por sus acciones no
a las personas por su forma de ., . . -
. funcion de los atributos y cualidades por su apariencia.
Autoestima ser y actuar en lugar de por

que dependen de la persona (forma

factores que no puede cambiar.
q P de actuar, valores que demuestra...).

Identifica y analiza procesos de presién grupal,
mostrandose critico y aplicando técnicas para
hacerles frente.

Analisis critico de los procesos de
presion grupal y conocimiento de
técnicas para hacerles frente.

Actitud constructiva en su interaccién
con las demas personas.

Desarrollar el sentido critico en
cuanto a las interacciones

sociales, aprendiendo a actuar
de manera positiva. Trata de ser una persona constructiva al

interactuar con las demds personas.

‘ COMPROMISO ESPIRITUAL TROPA
OBJETIVOS CONTENIDOS INDICADORES DE EVALUACION

'BLOQUES

Iniciar el establecimiento de . .
Las creencias en el espacio
una escala de valores . .
. .. .| personal. Reflexiona sobre los valores recibidos.
personal a partir del analisis s A R R -
Persona o Anadlisis de los valores Medita y reflexiona sobre diferentes maneras de vivir.
critico de los valores y L . X
X . recibidos. Comienza a desarrollar su propia escala de valores.
creencias familiares y .
X . Escala de valores propia.
sociales recibidas.
Comprender y asumir los Valores que subyacen de la
valores trascendentes que Promesay la Ley Scout. Entiende los valores que subyacen de la Promesa, Ley y Virtudes
Valores se desprenden de los Virtudes: Lealtad, Scouts y los pone en practica.
elementos bésicos del abnegacidén y pureza. Pone en practica los Principios Scouts.
escultismo. Los Principios Scouts.
Las creencias en el espacio
social.
Simbologia y formas de Comenta con su entorno el significado que tienen las creencias
. . expresion propia de las espirituales en su vida.
Descubrir los sentimientos, - L . . .
; . religiones y movimientos Se interesa y establece relaciones de respeto entre sus propias
actitudes religiosas y/o N . -
R sociales que se desarrollan creencias espirituales y las de su entorno.
creencias basados en los i . X »
Entornoy diferentes hechos e en su entorno, asi como de | Conoce, distingue y respeta las diferentes formas de expresion
creencias o su trascendencia. social y religiosa que se desarrollan en su entorno.
instituciones presentes en ., : .
. Los valores positivos que Conoce y se interesa por los valores que transmiten sus
su entorno familiary K , ) . - .
sociocultural transmiten los lideres diferentes lideres espirituales y sociales.
’ espirituales y sociales. Reconoce y valora la importancia de creencias en nuestra
Anélisis de la importancia sociedad y cultura.
que tienen las creencias en
nuestra sociedad y cultura.
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4. COMPROMISOS DE LA UNIDAD ESCULTA

COMPROMISO SOCIAL ESCULTA

Normas civicas,
sociales,
convivencia

Desarrollar una actitud
critica en el cumplimiento de
las normas sociales, civicas y
éticas. Conocer las
instituciones y documentos
que rigen los valores de
nuestra sociedad. Mostrar
interés por la convivencia
con las demas personas y la
resolucion pacifica de
conflictos.

Critica y compromiso ante situaciones de
intolerancia, inmigracion, violencia (homofobia,
xenofobia, violencia de género, prostitucion,
acoso escolar, etc). Las leyes y los derechos
humanos: la Constitucién, el Estatuto de
autonomia. Instituciones sociales del entorno:
finalidades, servicios que ofrecen, actividades, y
personas que trabajan en ellas. Valoracion del
didlogoy el intercambio de opiniones como
herramienta mas importante en la solucién de
problemas de convivencia. Andlisis a través de los
medios de comunicacion de las situaciones de
conflicto armado en todo el mundo. La Ley y la
Promesa como forma de vida. Participacion
democratica en los 6rganos decisorios de la
Unidad. El terrorismo y los movimientos no
pacificos armados. Los sistemas econdmicos
presentes en la sociedad actual y otras formas de
economia alternativa y solidaria. Deuda externay
sus consecuencias. Critica de informaciones
recibidas a través de los distintos medios de
comunicacion.

Es critico ante situaciones de intolerancia,
inmigracidn y violencia. Conoce leyes, la
Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucién y Estatuto de
Autonomia. Conoce y distingue diferentes
instituciones sociales del entorno. Valora el
intercambio de opiniones como herramienta
mas importante en la solucién de problemas
de convivencia. Conoce y se manifiesta ante
el tema de situaciones de conflicto armado
del terrorismo y otros movimientos no
pacifistas. Se compromete en la
construccién de la paz en su vida diaria.
Valora criticamente las informaciones
recibidas en los medios de comunicacién.
Participa democraticamente en los érganos
decisorios de la Unidad. Conoce la ley y es
fiel a su promesa en su dia a dia.

Voluntariado y
cooperacion

Desarrollar actitudes de
servicioy apoyo a las demas
personas mostrando interés
por el desarrollo personal y
social.

Conocer las diferentes
organizaciones
internacionales.

Disposicion personal de servicio y apoyo positiva
ante las necesidades existentes en su entorno
préximo y sociedad. Interés por los diversos
ritmos de desarrollo entre los paises.

Interés por las instituciones de servicio social y
sus miembros. Conocimiento e interés por las
grandes organizaciones internacionales: ONU,
UNESCO, FAO, UNICEF.

Muestra actitudes de servicio y apoyo en su
entorno préximo y en la sociedad. Se
interesa por el progreso social de paises
desarrollados, en vias de desarrolloy
subdesarrollados.

Se implica en materia de solidaridad, ONG y
desarrollo. Conoce y muestra interés por las
grandes organizaciones internacionales:
ONU, UNESCO, FAO, UNICEF. Analiza el
trabajo de las ONG's.

Planificar de forma
auténoma el tiempo
personal. Asumir
voluntariamente, desarrollar
y finalizar responsabilidades,

Planificacion del tiempo personal (descanso,
ocio, estudio, relacién con las demds personas)

Se planifica su dia a dia. Se compromete
ante aquellas responsabilidades que asume.

coherencia a la hora de
plantear las propias.

unidad: proponer ideas, escucha activa, empatia,
asertividad, responsabilidad, coordinacion y
ayuda. El liderazgo y la direccion de grupos.
Implicacién en los diferentes proyectos.

Autonomia, compromisos y tareas de manera auténoma. Responsabilidad ante los Asume responsabilidades que es capaz de
Iniciativa y dentro de la unidad compromisos personales, publicos o privados. cumplir. Lidera proyectos. Acepta sus
Responsabilidad Proponerse v lo rar.retos Liderazgo comisiones de proyectos. Consecucion | propias posibilidades y limitaciones. Se
Personal personales quguirir nuevas progresiva de retos personales y competencias. propone y plantea retos de progresién
. Aceptacion de las propias posibilidades y personal. Muestra interés por mejorar su
competencias. Aceptar . .
o limitaciones. conocimiento personal.
positivamente sus
posibilidades y sus
limitaciones.
La comunicacién y la asertividad. Desarrollo de
habilidades sociales que permitan integrarse Muestra asertividad y se comunica con sus
. L socialmente y vivir en grupo. Exposicién de las iguales de la Unidad. Desarrolla habilidades
Analizar las opiniones de las L . . . .
. propias ideas con lenguaje claro, coherente y sociales para integrarse socialmente.
- demas personas, mostrando K (. . . . L
Habilidades empatia, asertividad y fluido. Puesta en practica de actitudes Manifiesta libre y argumenta sus opiniones.
sociales ! cooperativas para el funcionamiento de la Muestra actitudes para la cooperacién

dentro de la unidad. Modera debates dando
turnos de palabra. Se implica en el
desarrollo de proyectos.
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Adoptar una actitud critica
ante las conductas
imprudentes en relacién a la

Distincion de las prioridades de sefializacién.
Conduccidén de la moto y vehiculos sin motor de
manera responsable y respetuosa por la via.
Andlisis de situaciones de riesgo como persona
que conduce o acompafiante de una motoy

Conoce los distintos tipos de sefializacion y
su orden de prioridad. Tiene conocimientos
basicos de las normas de seguridad y
protocolos de actuacion en un accidente.
Rechaza aquellas situaciones que puedan
entrafiar un riesgo propio y ajeno. Rechaza
el consumo de alcohol y otras drogas previo

Ed. Vial circulacion vial , P a la conduccién de un vehiculo. Conoce el
- otros vehiculos. Analisis critico de los efectos del .
Conocer las principales . . L comportamiento adecuado de la persona
- alcohol en la conduccién. Predisposicion a la .
formas de auxilio en L, . . que conduce y lo pone en practica. Muestra
. colaboracidn en caso de accidente. Primeros . . s - X
carretera y accidentes. . R . . . interés en las distintas practicas de primeros
auxilios aplicados a la intervencién en accidentes: auxilios y presenta predisposicion a
PAS, PLS, RCP (ver compromiso para la salud*). . .
colaborar siempre que sea necesario, tenga
dominio del tema y las autoridades
sanitarias estén avisadas.
Analiza diferentes creencias y religiones
teniendo en cuenta la cultura. Conoce la
Anadlisis de las diferentes creencias y confesiones | importancia de la identidad sexual y la
. . religiosas y su vinculacién con la cultura. orientacion sexual. Se posiciona
Analizar criticamente los i R . . . L .
. R Conocimiento de la importancia de la identidad criticamente ante los estereotipos y
estereotipos sociales en s . ) - .
L ., sexual y analisis de los estereotipos presentes en | modelos sociales. Muestra interés por
relacion a la cultura, género, . L. . L. . . Lo .
Ed. parala . L, la sociedad en relacion al cuerpo y la orientacién | intervenir en la eliminacidn de estereotipos
. orientacion sexual, clase - R . . e
igualdad de sexual. Sensibilidad ante las discriminaciones y situaciones de discriminacién. Tiene un

oportunidades

social o diversidad sensorial,
cognitiva o motriz
interviniendo en su
prevencién.

raciales, sexuales, religiosas, sociales, personales
y las basadas en prejuicios. Actitud critica ante
los estereotipos y modelos sociales. Interés por
intervenir para la eliminacién de estereotipos y
situaciones de discriminacion.

comportamiento no discriminatorio. Conoce
y estd abierto ante la realidad de los
diferentes colectivos institucionalizados y
otros colectivos desfavorecidos. Sabe
reconocer las barreras arquitectdnicas y
tiene disposicidon a su eliminacion en su
entorno inmediato.

Ori. académica
e insercion
laboral

Preocuparse e interesarse
por las diferentes opciones
académicasy laborales que
se plantean.

Respeto y valoracion de las diferentes
ocupaciones, independientemente de su
rentabilidad material. Actitud positiva ante el
trabajo y del estudio. Razones del por qué la
gente trabaja y las fuentes de satisfaccion y
descontento en el trabajo. Lugares de
informacidn sobre estudios y profesiones.
Uso adecuado de las tics aplicadas al acceso al

mercado laboral y al estudio. Derechos laborales.

Estrategias de planificacion y desarrollo de
pequefios proyectos de autofinanciacion.
Conocimiento e interés por la iniciativa
emprendedora.

Se interesa por descubrir y analizar las
informaciones sobre el trabajo, respetando
todo tipo de ocupaciones. Es responsable en
la propia autoformacién. Tiene una posicion
activa respecto a su futuro tanto académico
como profesional. Tiene conocimiento sobre
los derechos laborales. Es capaz de realizar
estrategias de planificacion y desarrollo de
pequefios proyectos de autofinanciacion

Tecnologias de
la Informaciény
la comunicacién

Analizar de forma critica la
informacién de los medios
de comunicaciony de la
publicidad. Razonar los
problemas asociados a la
dependencia de las TICs.
Aplicar protocolos de
seguridad y privacidad de
sus redes sociales. Elaborar
documentos, presentaciones
a través de herramientas
informaticas. Utilizar
internet de forma eficaz.

Analisis critico de la informacién de los medios
de comunicacion y de la publicidad. Critica con el
uso irrespetuoso de imdagenes y grabaciones.
Anélisis de los problemas asociados a la
dependencia de las TICs. Aplicacion de
protocolos de seguridad y privacidad de sus
redes sociales. Elaboracién de documentos,
presentaciones y hojas de célculo a través de
herramientas informaticas. Busqueda eficaz de
informacidn a través de internet.

Critica y analiza la informacién de los medios
de comunicacidn y la publicidad. Rechaza
actitudes irrespetuosas en el uso de
imagenes y videos. Conoce los problemas
asociados al uso abusivo de redes sociales y
del teléfono inteligente. Conoce estrategias
para mantener sus datos seguros en
internet. Organiza informacidn a través de
documentos, presentaciones y hojas de
calculo. Localiza la informacion que busca
con agilidad a través de internet.
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COMPROMISO AMBIENTAL ESCULTA

INDICADORES DE EVALUACION

BLOQUES OBIETIVO CONTENIDO

Conocimiento

Ser personas
activas
conocedoras del
entorno

Floray fauna de la CC.AA.
Diferencia plantas y animales
autdctonos de su CC.AA.

Técnicas de recogida, clasificacion,
archivo y consulta de datos,
imagenes y sonidos del entorno.

Red de comunicaciones de la
CCAA Yy lugares de acampada
propios para hacer marchas.

Diferencia plantas y animales autdctonos de su CC.AA.

Muestra una actitud de respeto hacia todas las formas de vida.

Realiza un video de al menos una de las actividades de la ronda solar.
Busca informacién sobre datos medioambientales: zonas de acampada,
rutas/tracks, flora/fauna...

Conoce los lugares de acampada de su CC.AA. y la manera de acceder a

sostenibilidad.

la protecciony
mejora del
medio ambiente.

materiales y sustancias presentes
en el entorno.

del entorno. | medioambiental | Conoce los lugares de acampada allos
para llegar aser | de su CC.AA.y la manera de ’ . . L. .
Demuestra que tiene informacion en temas de actualidad
agentes de acceder a ellos. . .
R o . medioambiental.
cambio. Conocimiento de la actualidad . - -
. . . Asocia los indicadores meteoroldgicos (temperatura, humedad...) y los
medioambiental por los diversos .
. . interpreta.
medios de comunicacién.
Demuestra que tiene informacién
en temas de actualidad
medioambiental.
Interpretacion de los indicadores y
los sucesos atmosféricos
El cambio climatico y otras formas
de destruccion del equilibrio Analiza criticamente las causas y consecuencias del cambio climatico.
medioambiental. Combate la destruccién del Medio Ambiente a través de distintas
Uso adecuado de energias acciones colectivas (prevencién de la destruccién del suelo,
renovables en su vida cotidiana. recuperacién de la flora y fauna...).
A X Campamento sostenible. Promueve el conocimiento y uso de las energias renovables, en la
reciar e . . X . -
i P Y Utilizacién adecuada de la energia. | medida de lo posible, en su vida cotidiana.
disfrutar de la . K .
., Gusto por conocer las Es consciente de la necesidad del consumo austero de las energias.
Educacion naturaleza T . R R .
N - posibilidades de uso de los Utiliza los materiales y sustancias del entorno en determinadas
ambiental y participando en

situaciones (técnicas scouts, campamentos...).

Proteccidn y cuidado del entorno
(riesgo medioambiental).

Conoce qué actitudes generan contaminacidn en las actividades scouts
y reduce o elimina su impacto.

Analiza criticamente situaciones de riesgo medioambiental o que
puedan suponer un impacto negativo para el Medio Ambiente.

Pone en practica acciones de reciclaje, reutilizacion y de reduccion
habitualmente.

Participa en proyectos de concienciacién sobre las 3 R’s.

Técnicas scout
ambientales

Aplicar las
habilidades y
destrezas
propias de las
técnicas scouts.

Técnicas de pionerismo:

- Uso de herramientas.

- Material de acampada

- Cabuyeria: nudos y amarres.

- Montaje de las infraestructuras
de campamento.

- Construcciones scouts.

- Normas de seguridad y cuidado
del medio ambiente.

- Legislacién en materia de
acampada de la region.

Cocina trampera.

Transmision de mensajes a través
de codigos.

Técnicas de orientacion:

- Diferentes tipos de mapasy
escalas.

- Manejo de brdjula, orientacion
por sefiales naturales, GPS...

- Planificacion de itinerarios
utilizando diversos instrumentos.

Usa las herramientas de forma adecuada y segura para la actividad que
va a realizar.

Elige el material adecuado de acampada y lo mantiene en buen estado.
Realiza construcciones con las técnicas propias de pionerismo tales
como una mesa, un mastil, una atalaya, un vivac de supervivencia...
Participa en el montaje de infraestructuras de campamento con ayuda
de sus iguales.

Colabora en la realizacién y mantenimiento de las construcciones del
campamento general y de su zona de acampada.

Integra las construcciones del campamento en el entorno en el que se
encuentra.

Conoce las normas basicas de acampada (orientacién de tienda, lugar,
uso de jabdn, desperdicios, pernocta, fuego...).

Conoce la existencia de la ley de acampadas de su comunidad
auténoma.

Aplica las técnicas de cocina trampera en las actividades de seccién.
Interpreta y reproduce c6digos (morse, mensajes...) en actividades
propias de la seccién.

Interpreta y explica el mapa de una travesia.

Utiliza técnicas de orientacion en el entorno natural Gtiles tanto para el
dia como para la noche.

Se guia mediante brujula y/o GPS en un espacio marcado.

Realiza una guia de una travesia (recorrido, desniveles, puntos
conflictivos...)
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PROGRAMA EDUCATIVO DE GRUPO

BLOQUES

OBJETIVOS

COMPROMISO SALUD ESCULTAS

Motricidad y
actividad fisica

Valorar la actividad fisica
como una opcidn saludable en
la que invertir el tiempo de
ocio, desarrollando el gusto
por participar en una amplia
variedad de ellas tanto
conocidas como novedosas.

Interés por participar en diferentes
actividades fisicas y conocer nuevas.
Valoracidn de las actividades fisicas
como forma saludable de disfrute y uso
activo del tiempo de ocio.

CONTENIDOS INDICADORES DE EVALUACION

Participa en diferentes actividades fisicas y muestra
interés por conocer nuevas.

Analiza y valora los beneficios que aportan las
actividades fisicas en su calidad de vida.

Valorar la importancia de
exteriorizar sus sentimientos y
problemas adecuadamente,

Valoracién y esfuerzo por dar su opinion
abiertamente y de expresarse de forma
asertiva.

Valoracidn de la importancia de

Valora la necesidad de opinar abiertamente y
expresarse asertivamente, esforzandose por
hacerlo en su dia a dia.

Valora la importancia de exteriorizar sus

Expresiony . exteriorizar sus sentimientos y -
L. de expresarse abiertamente sentimientos y problemas de manera saludable y se
creatividad . problemas de manera saludable y X
con naturalidad y de manera ., R esfuerza por actuar conforme a estas ideas.
. actuacién en consecuencia. ) ,
asertiva y de actuar conforme K L. [ Se muestra natural al relacionarse con las demas
R ! , Naturalidad en su relacién con las demas . . P .
a estas ideas en su dia a dia. X . - personas sin dejarse influir por las presiones
personas sin dejarse influir por las grupales
presiones grupales.
Promover habitos de saludy Promocidn en su entorno cercano de . . .
.. . . e Promociona habitos saludables de higiene y de
Higiene de organizacidn en su entorno | habitos saludables de higieney de

mas cercano.

organizacion.

organizacion en su entorno.

Alimentacion

Desarrollar una actitud critica,
responsable y auténoma en
relacion con la alimentacion.

Creacién de un menu saludable (con tipo
de alimentos y sus cantidades
aproximadas) e interés por llevarlo a la
practica.

Anadlisis de los riesgos y problemas de
una dieta desequilibrada.

Crea su propio menu saludable prestando atencion
a las cantidades y la presencia adecuada de los
diferentes tipos de alimentos.

Se esfuerza por llevar a la practica una dieta
saludable que previamente ha creado.

Analiza los riesgos y problemas que conlleva una
dieta poco saludable (rendimiento escolar,
deportivo, emocional, etc.).

Familiarizarse con los distintos
trastornos de la alimentacién
y aprender a atajarlos en su
entorno mas cercano.

Conocimiento de distintos tipos de
trastornos alimenticios, consciencia de
las presiones estéticas y comerciales que
las promueven y opinidn critica ante ello.
Familiarizacién con los recursos de la
comunidad con los que hacer frente a los
trastornos alimenticios.

Conoce distintos tipos de trastornos alimenticios y
muestra una opinion critica ante ellos.

Es consciente de las presiones estéticas y
comerciales que influyen en la aparicion de
distintos trastornos alimenticios y muestra una
opinidn critica ante ellos.

Conoce la finalidad y la forma de uso de distintos
recursos de su comunidad que pueden ayudar a
superar un trastorno alimenticio.

Primeros
auxilios

Conocer tipos de
medicamentos basicos
aprendiendo a no abusar de
ellos y usarlos racionalmente.

Conocimiento de distintos tipos de
medicamentos basicos y precaucién ante
el abuso de estos.

Conoce las caracteristicas y usos de diferentes
medicamentos presentes en un botiquin basico y
razona la necesidad de no abusar de ellos.

Adquirir patrones de
actuacion adecuados ante
diferentes tipos de
accidentes.

Conocimiento de las normas basicas de
seguridad y familiarizacion con los
protocolos de actuacion frente a un
accidente (doméstico, de trafico, en el
campo, etc.).

Conoce las normas basicas de seguridad y es capaz
de aplicar los protocolos de actuacién frente a
distintos tipos de accidentes (domésticos, de
trafico, en el campo, etc.).

Prevencion a
adicciones

Conocer y analizar con
madurez diferentes aspectos
del consumo de drogas y los

efectos que tienen para la
salud adquiriendo nociones
de consumo responsable.

Anélisis de las principales causas que
propician el consumo de drogas y
nociones basicas de consumo
responsable.

Conocimiento de distintos tipos de
drogas y sus efectos en el organismoy
razonamiento de los riesgos que
suponen para la salud.

Desarrollo de una opinion propia y critica
respecto a las drogas, mostrando
coherencia en sus actuaciones.

Razona las principales causas que propician el
consumo de drogas y asume nociones basicas de
consumo responsable.

Conoce distintos tipos de drogas y sus efectos en el
organismo, razonando los riesgos que suponen para
la salud.

Demuestra tener una opinion propia y critica
respecto a las drogas, actuando coherentemente
con esta.

Andlisis critico de las repercusiones del
consumo de alcohol y otras drogas en
distintos aspectos de la vida cotidiana
(accidentes de trafico, relaciones
sociales, laborales...).

Razona las repercusiones del consumo de distintas
drogas (tabaco, alcohol, etc.) en distintos aspectos
de su dia a dia.
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Aceptar los cambios de la
pubertad como algo natural y

Anélisis y aceptacion de los cambios de la
pubertad como algo natural.

Conocimiento de distintos mecanismos
de prevencion de embarazos no
deseados y de infecciones de transmision
sexual (ITS).

Aceptacion y vivencia de la propia
sexualidad de manera sana, libre, natural

Analiza los cambios propios de la pubertady los
acepta como algo natural.

Conoce distintos mecanismos vélidos de prevencién
de embarazos no deseados y de infecciones de
transmision sexual (ITS).

i6 i responsable. . .
Educaci6n necesario \(/:ono’?:imiento respeto por los distintos Acepta la sexualidad como algo natural y la vive de
afectivo- Familiarizarse con la . ] yrespetop : manera sana, responsable y libre.

sexual sexualidad humana viviéndola | tipos de identidades y orientaciones
i sexuales. . . . .
de manera sana, natural, libre = . 3 Conoce distintos tipos de identidades y
y responsable Conocimiento de la terminologia ; )
: ) orientaciones sexuales y muestra respeto por todas
relacionada con el sexo y los aparatos ellas
genitales asi como de las practicas y '
mitos sexuales promovidos por la
sociedad (p. ej. marcha atras).
Actitud critica y de rechazo ante Muestra una actitud critica y de rechazo ante
relaciones toxicas que se pueden dar en | relaciones tdxicas de distintos tipos (amistad,
distintos tipos. noviazgo, etc.).
. . Maneja sus emociones de manera adecuada y

Manejar sus emociones de . S

L. . . saludable sin negarlas ni dejarse arrastrar por ellas.
Educacion manera saludable e Manejo de las emociones de manera . . X . )

R s . o Analiza la influencia de las emociones de las demas
Emocional inteligente a nivel personal y inteligente. .
social personas en los comportamientos que muestrany
los tiene en cuenta en sus interacciones en el grupo.
Adquirir la costumbre de ser o . .
- Anadlisis realista de sus capacidades,
autocritico, aceptar de . R L. ) . .
. cualidades, atributos... aceptacion y Analiza de manera realista sus capacidades,
manera constructiva las P A . . . .
. valoracion constructiva de las mismas y cualidades, atributos, etc. aceptandolos y
capacidades que no puede . . ) R .
K esfuerzo por mejorar en lo posible valorandolos constructivamente y esforzandose por
cambiar y esforzarse por L, R h K R
. . Valoracidn de la importancia de tener mejorar en lo posible.
mejorar aquellas que si. . . .
. . una buena autoestima y esfuerzo por Comprende y valora la importancia de tener una
Valorar la importancia que . . .
. . . mejorar la de las personas a su buena autoestimay se esfuerza por mejorar la de
Autoestima | tiene la autoestima en la salud

emocional, comprender las
repercusiones de distintos
factores en la formacion de
una buena autoestima y
adquirir habitos que permiten
desarrollar una adecuada
autoestima.

alrededor.

Anadlisis y actitud critica ante las
imagenes corporales irreales de TV, cine,
anuncios...

Valoracidn de su cuerpo en funcién de
criterios de salud por encima de criterios
estéticos.

las personas de su entorno.

Muestra una actitud critica al analizar las imagenes
y estereotipos corporales irrealess presentes en la
TV, el cine, los anuncios, etc.

Valora su cuerpo a través de criterios de salud antes
que mediante criterios simplemente estéticos.

COMPROMISO ESPIRITUAL ESCULTA

CONTENIDOS

BLOQUES OBIJETIVOS

Afianzar la escala
personal de valores
desde un andlisis
criticoy la influencia
del entorno

Compromiso y eleccion espiritual.
Creencias en el espacio personal.

INDICADORES DE EVALUACION

Muestra sensibilidad por la reflexién e
interiorizacion.

Personaliza e interioriza sus propias creencias de
manera coherente.

Asume positivamente y cumple las normas morales
basadas en los valores de sus creencias personales.
Muestra una actitud de superacion personal ante

establecen en la
personay en la
sociedad.

Etica y moral.
Valores que subyacen de la Promesa, la Ley Scout,
los principios scouts y las virtudes scouts

Persona sociocultural. Dimensidn espiritual de la persona. los problemas de la vida cotidiana.
Comprometerse a Cuestionamiento personal. Muestra actitud critica con sus creencias personales
vivir en consecuencia | El desarrollo auténomo de valores. y es capaz de analizar si éstas pueden llegar a
con las creencias coartar la forma de vivir la vida de otras personas.
espirituales/religiosas Se preocupa por el autoconocimiento.
que ha asumido. Interioriza y comparte las experiencias vividas,
siendo protagonista de su propio desarrollo como
persona.
Analizar la éticay la Actitud de servicio a las demas personas. Tiene disposicidn de entrega hacia las demas
moral como conjunto | Sentimiento de pertenencia en el grupo de personas.
Valores de valores que se iguales: la Unidad. Interioriza y comparte las experiencias vividas con

su grupo de iguales.
Se interesa y se plantea cuestiones de ética y moral
en relacién con su vida.
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Expresiones comunitarias (espirituales o
religiosas).

Personajes histéricos que han vivido y promovido
la unidad entre las personas.

Creencia en el espacio social.

Grandes religiones y movimientos sociales y

Evita prejuicios ante manifestaciones distintas de
las suyas.

Conoce diferentes expresiones culturales, religiosas
y espirituales; muestra interés por ellas.

Comparte con las demds personas sus propias

Reflexionar sobre las
distintas creencias y
hechos religiosos (en
elentornoyenla
historia),

Entornoy respetandolos humanistas. creencias con una actitud tolerante y abierta.
creencias K Y Equilibrio entre la dimensién personal y la Participa activamente en los encuentros y
dialogando sobre los - R = . . . .
distintos comunitaria, evitando posicionamientos celebraciones de su Comunidad de pertenencia.
L extremos, como el individualismo y el gregarismo. | Conoce, distingue y tiene una actitud critica ante el
sentimientos y . f .
L. La presencia de las sectas en la sociedad actual. fenémeno de las sectas.
opiniones que de . . . L
K La escala de valores y universalidad que Analiza los valores presentes en la Declaracién de
estos surjan. -
representa la Declaracién de los Derechos los Derechos Humanos.
Humanos.
5. COMPROMISOS DE LA SECCION CLAN

COMPROMISO SOCIAL CLAN

Vivir conforme a los
principios y actitudes
ético-civicos que rigen
laviday la convivencia
en una sociedad plural

Anadlisis de lo que puede suponer la participacidon
ciudadana en un sistema democratico como el
nuestro, mas alla del voto.

Critica y rechazo ante conductas violentas que se
presenten.

Valoracidn de la responsabilidad y didlogo para
solucionar problemas de convivencia.

Reconocimiento y sensibilidad ante los problemas

Es capaz de analizar criticamente y con

sensibilidad las noticias sobre la realidad mundial.
Toma conciencia de los grupos y organizaciones
que actlan en contra del bienestar de la mayoriay
de los que luchan por la igualdad de derechos de
las personas.

Rechaza y es critico ante actitudes y
comportamientos violentos de cualquier indole.
Reconoce las distintas situaciones de refugio,

Normas de nuestro entorno poniendo especial interésen | . o X I ”
L. (respeto a personas y , K . . - inmigracion, violencia y exilio, siendo sensible a
civicas, L el fenémeno migratorio, refugio y exilio.
h cosas, solidaridad, - .. ellas.
sociales, I . Critica y responsabilidad ante su papel y . .
R . justicia, paz, libertad...) L, . .\ Es capaz de solucionar conflictos de manera no
convivencia participacién en un sistema democrético.

Analizar criticamente su
entorno conforme a los
valores recogidos en el
Escultismo y nuestro
compromiso social.

Distincion y analisis del fenémeno de
Nacionalismo y sus distintas manifestaciones.
Anélisis del movimiento pacifista: lideres y
manifestaciones.

econdmicos y politicos.
Anélisis del cumplimiento de los Derechos
Humanos en el mundo.

Anélisis de lo que suponen los diferentes sistemas

violenta.

Participa democraticamente en la asamblea de
Clany en el grupo.

Es capaz de decidir y jugar un papel de
participacion en el sistema democratico.

Muestra una actitud critica ante las situaciones de
vulneracién de los Derechos Humanos.

Conoce y distingue diferentes sistemas politicos
econémicos.

Voluntariado y
cooperacion

Manifestar una actitud
de apertura, respeto y
ayuda a la sociedad
poniendo todos los
conocimientos,
habilidades y valores
personales a su
servicio.

Colaboracién con ONG relacionadas con los
compromisos que tiene como scout.
Participacién en la sociedad civil.

Interés por los programas de cooperacion
internacional.

El servicio a las demds personas y a la sociedad.

Colabora con ONG o colectivos relacionados con
los valores scout.

Participa de forma activa en la sociedad.

Muestra interés por los programas de cooperacion
internacional.

Muestra una actitud de servicio a las demas
personas dentro y fuera del grupo.

Proponery
responsabilizarse del

Desarrollo y evaluacidn de proyectos personales,
plan de avance individual o planes de vida.

Elabora su proyecto personal, plan de avance, etc.

Autonomia, | desarrollo de Anélisis de sus fortalezas y debilidades para el en funcidn de sus debilidades y fortalezas.

Iniciativa y proyectos, actividades | desarrollo de proyectos personales. Evalla sus proyectos y realiza propuestas de
Responsabilid | o funciones, de forma Reconocimiento de los logros personales y mejora.

ad Personal | totalmente auténoma, | grupales. Organizay lidera proyectos del Clan.

en el compromiso
personal y de Clan.

Liderazgo de proyectos y comisiones de
proyectos.

Es responsable y consecuente con sus actos.
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Analizar criticamente
las opiniones de las
demads personas
expresando las propias

Puesta en marcha de actitudes asertivas a partir
de sus diferentes componentes (saber decir no,
hacer peticiones asertivas y hacer criticas
constructivas).

Tipologias de liderazgo y técnicas de
comunicacion para liderar proyectos del Clan.
Toma de decisiones en grupo e individualmente a

Escucha la opinién de las demds personas 'y
muestra la suya con asertividad.
Conoce y aplica estilos de liderazgo.

Habilidades través de diferentes técnicas y estructuras de Utiliza diversas técnicas para debatir y tomar
N de forma coherente, L., ..
sociales debate y decision. decisiones en grupo.
argumentada, con L . , . .
, . Exposicion elaborada de temas de interés Desarrolla un tema a sus iguales con claridad y
empatia, asertividad y R R . - L. .
teniendo en cuenta diversos puntos de vista. aportando informacién variada y constatada.
buscando puntos de . . .
vista diferentes Cooperacidn con el resto de personas del Clan Trabaja en equipo con todas las personas del Clan.
: como estrategia de desarrollo de proyectos.
Anadlisis, evaluacidn e interpretacion de roles
diferentes dentro de un equipo de trabajo,
identificando las necesidades de este.
Conocimiento de comportamientos que no
supongan riesgos y deriven en accidentes de Evita aquellos comportamientos que puedan
Conocer y hacer circulacion derivar en accidentes de circulacion.
respetar las normas de | Conocimiento de la influencia del alcohol, otras Conoce la influencia del alcohol y otras drogas en
circulacion a pie, drogas y medicamentos en la conduccidn y sus la conduccidn y sus consecuencias.
Ed. Vial bicicleta, moto y en consecuencias. Conoce sus obligaciones de colaboracion y ayuda
ruta mostrando Obligaciones de colaboracién y ayuda en casos de | en caso de accidente.
rechazo a las actitudes | accidentes. Conoce lo que se debe hacer y lo que no en un
imprudentes. Pautas de actuacién ante un accidente. accidente y lo pone en practica.
Circulacién responsable ante cualquier vehiculo Circula de forma responsable con el vehiculo.
sin motor y a motor.
Posicionamiento critico y actuacién ante las . .
R X R . » Entiende y enjuicia algunos de los hechos
situaciones de migracion, reconversion, o ) o
OB1- Superar los R » . . significativos de la realidad de Espafia (paro,
L. asimilacidn cultural, exclusidn social, xenofobia, L, ; . L,
prejuicios y las et marginacion, migraciones, reconversion...).
discriminaciones ) . X Muestra una actitud abierta, tolerante y
. Respeto e igualdad en las relaciones ; . X R
culturales, de género, X X R respetuosa hacia las distintas orientaciones y
. ) interpersonales, independientemente del sexo, . . R
de orientacién sexual, X K K ., vivencias de la sexualidad, las personas con
Ed. parala R . . identidad y orientacidon sexual de las personas. . A . . .
. clase social o diversidad PR . . diversidad sensorial, cognitiva o motriz o las
igualdad de Anadlisis critico de las desigualdades sociales y los

oportunidades

sensorial, cognitiva o
motriz, posicionandose
claramente frente a
ellos y potenciando la
igualdad entre los
colectivos sociales.

colectivos.

Desarrollo de acciones encaminadas a la
integracion social en el grupo.

Anélisis e intervencidn para la mejora de los
problemas y barreras existentes en la integracion
de colectivos con diversidad sensorial, cognitiva o
motriz.

diferentes manifestaciones culturales y religiosas.
Toma conciencia de los grupos y organizaciones
que actlan a favor del bienestar y de los que
luchan por la igualdad de los derechos de las
personas.

Es capaz de realizar un programa de integracién
social.

Ori. académica
e insercion
laboral

Reflexionar sobre sus
posibilidades
académicasy laborales
conforme a sus
intereses y sus
objetivos a largo plazo.

Oferta de Tiempo Libre en nuestro entorno.

El estudio y/o trabajo como implicacion en la
sociedad.

Puntos de informacion sobre la oferta publicay
privada de empleo.

Conocimiento de los recursos del entorno
relacionados con el empleo, ocio y voluntariado.
Actitud de responsabilidad en los estudios y/o
trabajo.

Distintas formas de empleo: autoempleo,
cooperativismo.

Legislaciones sobre contratos, incumplimiento de
derechos laborales y explotacién laboral.
Anélisis de los problemas de acceso al mercado
laboral de la juventud del entorno.

Conoce y sabe buscar la oferta de tiempo libre en
su entorno.

Conoce la legislacion actual sobre contratos.
Identifica recursos privados y publicos en los
diferentes ambitos de la vida (ocio, estudios
voluntariado y empleo...).

Muestra una actitud critica ante la competitividad
en el estudio y acceso al mercado laboral.
Recoge datos acerca de las ofertas de ocio y
educacién presente en la sociedad, incluyendo el
Escultismo.

Tecnologias de
la Informacién
yla
comunicacion

Elaborar informacion a
través de distintos tipos
de medios.

Analizar la dependencia
de las TIC's y sus
consecuencias.
Conocer la proteccion
de datos y la legislacion
vinculada.

Desarrollar una actitud
critica ante los medios
de comunicacion.

Elaboracion de informacién utilizando diferentes
tipos de medios (periddico, comic, guion
radiofénico, montajes audiovisuales, etc.).
Anélisis de la dependencia de las TIC y sus
consecuencias.

La proteccién de datos y la legislacion vinculada.
Posicionamiento y actuacion ante las noticias, los
medios de comunicacion y la publicidad.

Analiza criticamente y con sensibilidad las noticias
sobre la realidad mundial.

Usa las TIC sin hacer un abuso de ellas y sin dejar
de lado otro tipo de actividades.

Conoce la legislacion basica de proteccién de
datos y sabe proteger sus redes sociales de
contenidos inapropiados propios o ajenos.
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COMPROMISO AMBIENTAL CLAN

sostenibilidad.

conservacion,
mejoray
desarrollo
sostenible.

entornos cercanos, vertederos
ilegales, deforestacidn, incendios
provocados, explotaciones masivas
de recursos, etc.) y su actuacion ante
el dafio medioambiental.

‘ INDICADORES DE EVALUACION

Ser personas Identifica ejemplares diversos de animales, plantas, rocas, minerales

activas y fésiles con la ayuda de claves o guias.

promoviendo el Conocimiento de la vegetacion, Promueve una actitud de respeto hacia todas las formas de vida.

Conocimiento cuidado del fauna, entorno de la CC.AA. Reconoce y localiza los rasgos fisicos mas significativos (clima, relieve,
entorno Conocimiento y colaboracién con vegetacion y aguas) en el entorno de una marcha.
del entorno. . . . . R X L .

medioambiental | entidades medioambientales de su Reconoce las transformaciones del paisaje producidas por humanos.

para llegar a ser | entorno. Conoce cuales son las entidades que trabajan para la conservacién y

agentes de cuidado del Medio Ambiente de su entorno.

cambio. Planea acciones de colaboracién con entidades medioambientales.
Uso racional de los recursosy la . e .

L, , v X Establece alternativas y pautas de actuacidn, individuales y colectivas
. promocidn de energias alternativas . R p

Apreciar y : y promueve un uso mas racional de recursos y energias.
y el consumo sostenible. R .

respetar la . . R . Promueve la necesidad del consumo austero de las energias.
Actitud critica y activa hacia los . - .

. naturaleza, Es consciente de las estrategias de consumo ecoldgico, justoy
Educacion factores que atentan contra el .
. velando por su | X . sostenible (huertos urbanos, grupos de consumo, etc.).
ambiental y medio ambiente (desperdicios en

Participa y/o disefia campafias para la proteccion y cuidado del
entorno natural.

Conoce los mecanismos de denuncia de las situaciones de riesgo
medioambiental.

Denuncia situaciones de riesgo o impacto medioambiental negativo.

Técnicas scout
ambientales

Desenvolverse
con soltura en un
medio
desconocido
usando técnicas
scout
ambientales.

CE1- Técnicas de Orientacion:

- La red de comunicacién rural de
aquellos lugares utiles para acampar
o hacer rutas.

- Marchas y rutas del Clan.

CE2- Técnicas de pionerismo:

- Supervivencia

- Cabuyeria.

- Construcciones scouts.

- Material de acampada.

- Legislacion en materia de
acampada de la region.

IE1- Se desenvuelve de manera auténoma en un medio natural
usando diferentes herramientas: elementos naturales, mapa, brujula,
paginas web, apps, etc.

|IE2- Sabe usar un GPS: toma de coordenadas y seguimiento de
coordenadas, elaboracidon de tracks...

|E3- Planifica una ruta de forma precisa (itinerario, horario, paradas..)
|IE4- Guia en una ruta a otras personas con claridad.

IE5- Pernocta en un medio natural aplicando las técnicas adquiridas.
IE6- Aplica correctamente distintos tipos de cuerda segun actividad.
IE7- Construye correctamente y mantiene las construcciones
generales del campamento.

|IE8- Es responsable en el mantenimiento y autogestion del material
de acampada.

IE9- Se ajusta a la ley de acampadas de la Com. Auténoma donde
acampe.

OBIJETIVO

COMPROMISO SALUD CLAN

CONTENIDO

BLOQUES

Motricidad y
actividad fisica

Adquirir mayor interés por
promover la actividad fisica
saludable en su entorno.

Promocidn de la actividad fisica
saludable en su entorno a través de
distintos tipos de actividades.

INDICADORES DE EVALUACION

Promueve la actividad fisica saludable en su entorno
a través de distintos tipos de actividades.

Desarrollar el interés por
promover en sus relaciones
sociales la exteriorizacion

interacciones sociales.

Valoracidn y esfuerzo por dar su opinion
abiertamente, expresarse de forma
asertiva y promover estas ideas en sus

Valoracidn de la importancia de

Valora la necesidad de opinar abiertamente y
expresarse asertivamente, esforzdndose por hacerlo
y promover esta dindmica en su entorno.

Valora la importancia de exteriorizar los

en su entorno.

higiene y de organizacién en su entorno.

Expresiony . exteriorizar los sentimientos y problemas | sentimientos y problemas de manera saludable,
L adecuada de sentimientos y . R
creatividad roblemas v la expresion de manera saludable y esfuerzo por esforzandose por actuar conforme a estas ideas y
IFi)bre asertiz//a natF:JraI v actuar en consecuencia y promover esta | promover esta dindmica en su entorno.

creat’iva ! dindmica en sus interacciones sociales. Se muestra natural al relacionarse con las demas
’ Naturalidad en su relacién con las demas | personas sin dejarse influenciar por la presién grupal
personas sin dejarse influenciar por la y social.
presién grupal y social.
Promover hébitos saludables .. L . L -
. L L Promocidn de habitos saludables de Promociona habitos saludables de higiene y de
Higiene de higiene y de organizacién

organizacion en su entorno.

Alimentacion

Adaptar a su estilo de vida
unos habitos de alimentacion

saludable.

Adecuacion de la alimentacion a su estilo
de vida, buscando que sea saludable y
coherente con el resto de sus valores.
Valoracion de los productos alimentarios
por su valor nutricional y opinion critica
ante los mitos alimentarios presentes en
la publicidad y en la practica.

Adapta su alimentacidn a su estilo de vida, de
manera realista, para que sea saludable y sostenible.
Muestra una actitud critica ante los distintos
productos alimentarios y los valora por su valor
nutricional ademas de por su sabor, apariencia, etc.
interesandose ademads por desmitificar falsas
creencias sociales sobre alimentacion.
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Primeros
auxilios

Utilizar tanto los servicios
y recursos sanitarios
como los medicamentos
de manera racional y
responsable.

Uso de medicamentos de manera
responsable y rechazo razonado de
conductas de automedicacion.
Conocimiento de los distintos recursos
sanitarios de su entorno y uso de los
mismos de manera racional.

Es responsable con el uso de los medicamentos y
razona los peligros de automedicarse.

Conoce los distintos recursos sanitarios de su entorno
y es capaz de hacer uso de ellos de manera racional.

Prevencién a

Concienciar a los demas y
promover un consumo
responsable de drogas,

Concienciacion del entorno en relacioén al
consumo de drogas y promocion de
modelos de consumo responsable.

Conciencia a su entorno cercano sobre las drogas y
promociona modelos de consumo responsable.

adicciones R Muestra una opinidn critica propia respecto a las
desarrollando una Desarrollo de una opinion critica respecto a
L - . drogas actuando coherentemente con estas.
opinidn critica. las drogas, con coherencia en sus actos.
- . . . Acepta la sexualidad como algo natural y la vive de
. Aceptacion y vivencia de la propia N
Aceptar su propia . . manera sana, responsable y libre.
K .., sexualidad de manera sana, libre, natural y . .
sexualidad viviéndola de Promociona en su entorno el uso de distintos
. responsable. . - L,
manera sana, libre, , mecanismos vélidos de prevencidn de embarazos no
., Promocidn en su entorno del uso de . X L,
Educacion natural y responsable. - R » deseados y de infecciones de transmision sexual (ITS).
) distintos mecanismos de prevencion de L.
afectivo- Promover en su entorno . . Fomenta en su entorno valores de respeto en relacion
embarazos no deseados y de infecciones L . . L.
sexual valores de respetoy ., a los distintos tipos de orientacion sexual.
- de transmision sexual (ITS). . . . K .
responsabilidad en Analiza la influencia de las emociones de los demas en
~, Fomento en su entorno de valores de . .
relacion con temas - ) los comportamientos que muestran, los tiene en
. respeto en relacidn a los tipos de . .
afectivo-sexuales. X L, cuenta en sus interacciones con ellas y se esfuerza por
orientacién sexual. . L
promocionar en su entorno esta dindmica.
Mejorar el manejo de las
emociones de manera . . Maneja sus emociones de manera adecuada y
L. . . Manejo de las emociones de forma . -
Educacion saludable e inteligente a o saludable sin negarlas ni dejarse arrastrar por ellasy se
R R . inteligente y fomento en su entorno de . o
Emocional nivel personal y social, . esfuerza por promocionar en su entorno esta dinamica
conductas positivas. -
fomentando ensu de actuacion.
entorno estas dinamicas.
Adquirir el habito de
analizar regularmente su L, . . .
R . L. Reflexidn critica sobre su estilo de vida en
estilo de vida en relaciéon ., . . . . L
relacién con la salud (sedentarismo, Reflexiona sobre su estilo de vida en relacién a la salud
a la salud buscando R L. L . . . . R L. .
. alimentacidn, higiene...) y actitud de (vida activa, tipo de alimentacidn, higiene, etc.)
mejorarlo, aceptando . . . (e K
- R mejora. teniendo una actitud critica y buscando mejorar.
. criticas constructivas. - ’ - L. . o : L
Autoestima Anadlisis y actitud critica ante las imagenes Muestra una actitud critica al analizar las imagenes y

Desarrollar una actitud
critica y razonada frente a
los modelos corporales
irreales, promoviendo
modelos saludables en su
entorno.

corporales irrealistas de TV, cine,
anuncios... y promocién de modelos
saludables y realistas en su entorno
cercano.

estereotipos corporales irreales presentes enla TV, el
cine, los anuncios, etc. y se preocupa de promocionar
modelos saludables y realistas en su entorno cercano.

COMPROMISO ESPIRITUAL

CLAN

INDICADORES DE EVALUACION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

BLOQUES

Aceptar reflexivamente y

aplicar en la vida cotidiana las
opciones que favorezcan el

propio plan vital.

El sentido de la vida y su concrecion
en un plan vital.

La soledad y la meditaciéon como
momentos de busqueda.

Tiene conciencia de la importancia de la vivencia

espiritual y de sus implicaciones y manifestaciones.
Asume la responsabilidad de tomar una postura ante la
existencia o no de una realidad trascendente superior.

Persona K . . . . . .
Analizar los interrogantes Creencias personales: existencia de Busca respuestas sobre el sentido de la vida.
profundos del ser humanoy Dios, agnosticismo y ateismo. Interpreta y busca encuadrar sus acciones en un plan de
buscar respuestas, abierto/a a | Plan de viday valores vida basado en una reflexion profunda y trascendente.
las diferentes creencias. fundamentales. Asume su responsabilidad como eje principal de su vida.
Ser consciente del grado de Valores universales que subyacen en
identificacion con los sistemas | los textos espirituales. . . - ‘
) . - ) Muestra interés por los textos espirituales mas
de valores inherentes a la Dilemas éticos de la vida (pena de X
s . . relevantes y los valores universales que subyacen.
religion y/o creencias muerte, drogas, aborto, eutanasia, ; .
S Resuelve los conflictos de valores de manera reflexiva,
Valores personales, valorando y suicidio, etc.). . . .
X o K " identificando aquellos que son la base de sus creencias.
dialogando con los distintos El compromiso y el servicio. ) .
- Vive como valores fundamentales del Roverismo el
enfoques ético-morales, Valores que subyacen de la . L
) . N compromiso y el servicio.
sistemas de creencias y Promesa, la Ley Scout, los principios
confesiones. scouts y las virtudes scouts.
Vivir conforme a los principios A . ) . . . .
. - . .p P La moral individual y social. Defiende un espacio de libertad en el que tienen cabida
y actitudes ético-civicos que . s, . .
. . . A La libertad de culto y eleccidn todas las personas y sus respectivas creencias.
Entornoy rigen la vida y la convivencia )
X R . personal. Defiende los Derechos Humanos en su entorno,
creencias en la sociedad pluralista . PP s
- . La defensa de los Derechos denunciando las injusticias y privaciones de derechos
(respeto, solidaridad, justicia,
Humanos. fundamentales de las personas.

paz, libertad...).
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ESTRATEGIAS Y ELEMENTOS METODOLOGICOS BASICOS DE LA SECCIONETODOLOGIA

El Programa Educativo de ASDE Scouts de Espafia asume en su totalidad el modelo educativo recogido en la
Constitucién de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout tradicionalmente denominado METODO SCOUT.

El Método Scout es un sistema esencial para lograr la propuesta educativa del Movimiento Scout. Se define como
un sistema de auto-educacién progresiva. Es un método basado en la interaccién de elementos igualmente
importantes que trabajan juntos como un sistema cohesivo, y la implementacidn de estos elementos de una
manera combinada y equilibrada es lo que hace que el Escultismo sea Unico.

Los ocho elementos que componen el Método Scout son:

La Ley y la Promesa Scout. La Educacién en Valores.

Una educacion por la accion y la propia experiencia.

Programas progresivos y atrayentes basados en los centros de interés de sus participantes.
La vida en pequeios grupos.

Marco Simbdlico.

Vida en la Naturaleza.

Participacion de la Comunidad a través del compromiso y del servicio.

Apoyo de Adultos.

Y con la ayuda personal de:

® Scouts adultos voluntarios, cuya funcion como educadores es coordinar y animar el desarrollo.

PARRILLA METODOLOGICA. CONCRECION DEL MODELO EDUCATIVO "METODO SCOUT"
El método scout es un SISTEMA de AUTOEDUCACION PROGRESIVA secuenciado en:

E-l;ﬁ'::AA%I'IV AS CASTORES LOBATOS SCOUTS ESCULTAS ROVER
O RAMAS 6/8 afios 8/11 afios 11/14 afios 14/17 afios 17 hasta 21afios

Mediante unos VALORES, -ESPIRITU SCOUT-, que se basan en:

“Yo prometo, hacer cuanto de mi dependa por
"Yo .... prometo

"Yo prometo hacer cumplir mis deberes con:
Una PROMESA, compartir lo mejor, observar la mis creencias (mi fe, mi Dios...) y mi sociedad
. mi labor como castor Lev de la Manad . .
compromiso y ey defa Manaday (pais, patria, comunidad...)
personal, que - legri hacer e i .
se expresa y adapta Z:’Ita'cél‘::;:;"a egria | .dadiauna Ayudar al préjimo en toda circunstanciay
del siguiente modo: ' buena accién." cumplir fielmente la Ley Scout”.

Existe la posibilidad de afiadir matices y compromisos personales a la Promesa sin omitir los principios esenciales.

1. Elscout es digno de confianza.

El scout es leal.

El scout es util y servicial.

El scout es amigo de todos y hermano de los demas
"El lobato scouts.

obedece al Viejo Lobo El scout es cortés y educado.

y no sélo se escucha a El scout cuida y protege la naturaleza.

pwnN

Una LEY que, de
forma positiva, "El castor comparte
marca con alegria y juega
un estilo de vida en | con todos"

©®oNo;m

. . si mismo" El scout es responsable y no hace nada a medias.

nifios y jévenes: ) e
El scout sonrie y canta ante las dificultades.
El scout es trabajador y respetuoso con el bien ajeno.

10. Elscout es limpio y ordenado; puro en sus
pensamientos, palabras y acciones
n
. Haremos lo . . . .
Un LEMA: "Compartir" mejor” Siempre Listo | "Unidad" "Servir"
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Y otros elementos
del
ESPIRITU SCOUT
como:

Consejos de Malak:
1. Cada cosa tiene su
lugar.

2. Limpio y sano
debes crecer.

3. Escuchando se
aprende.

4. Vivimos en el
bosque,

cuidalo.

5. Todos necesitamos
tu ayuda.

Maximas:

El/la lobato/a...
1....es generoso.

2. ...tiene sus ojos y
sus oidos bien
abiertos.

3. ...es limpio/ay
ordenado/

a.

4. ...siempre esta
alegre

5. ...dice la verdad
aunque le cueste.
6. ...cuida y respeta
la

Naturaleza.

El/la scout esta orgulloso/a de su creencia y la pone en practica.
El / la scout es solidario con su comunidad.
El deber del scout comienza en su casa.

BUENA ACCION DIARIA
PRINCIPIOS SCOUTS:

VIRTUDES DESTACADAS:
Lealtad, abnegacion y pureza

Carta de Unidad | Carta de Clan

Favorecedor de |

a EDUCACION POR LA ACCION mediante:

La PEDAGOGIA
del PROYECTO

La Construccién
del Dique

La Caceria o
El Gran Juego

La
Aventura

La Descubiertay

LaE
aEmpresa la Accién Individual

Idear, Presentar, Elegir, Planificar, Realizar, Evaluar, Recopilar (durante todo el proceso) y Celebrar

Experiencia con el fin
de socializarse y
desenvolverse en el

Necesidad de accién,
busqueda en union
del gran

Cooperacion
entre patrullas
e interaccion
con el entorno

Cooperacion
activa y solidaria
en un esfuerzo

Descubrimiento y
transformacion de la
comunidad a través del

denominados:

medio y progresar rupo(familia feliz) desde el comiin'y servicio y progresion
Y Prog grup L. v desafio y progresion Yy prog
personalmente progresion personal L, personal
progresion personal
personal
Mediante la VIDA en:
SECCIONES . Tropa .
. Colonia Manada P Unidad Clan

denominadas: Scout
ﬁ)nrcl;-wlt:g;:szr Grandes Castores Viejos Lobos (Akela, Educadores scouts o
SCOUTERS (Malak, Burbuja, etc) | Baloo, Bagheera, etc.) Scouters de Seccién.
Con un APOYO Alto Alto Medio Pequefiio Minimo
Divididas en
PEQUENOS . Equipos/ .
GRUPOS Seisenas Patrullas Comisiones Comisiones / Talleres

Establecidos con

Organizativos

Estructurales

Estructurales .
Funcionales

CRITERIOS y/o funcionales

Con un Seisenero-a \(;ima elegido-a Coordinador-a Representante

RESPONSABLE designado-a nombrado-a elegido-a elegido-a

Y los ORGANOS

DE DECISION/ Asamblea de Presa

REVISION o el Estanque Asamblea de manada Asambleas

denominados:

Y ORGANOS

DE GESTION Consejo de Roca Consejo

denominados:

Con un LUGAR de Rincon d

encuentro Madriguera Cubil fncon de Base Esculta Cueva Rover
Patrulla

llamado:

Y que logran sus objetivos aplicando PROGRAMAS DE DESARROLLO es
el aprendizaje a través del servicio y el contacto con la Naturaleza

timulantes basados en los centros de

interés de los participantes,

Con un MARCO
SIMBOLICO

La vida en el estanque

Identificados con
el COLOR
/SIMBOLO

El libro de las tierras | Sistema de
virgenes Patrullas
Amarillo Verde
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Y EL SALUDO

Unos
COMPROMISOS
SCOUTS

Compromiso social
Compromiso ambiental

Compromiso espiritual

Compromiso para la salud

Castor/a Sin Paletas
(Integracién) Castor/a

Huella Akela

Integracion
Participacion
Animacion. Se
podra dar
nombres
simbdlicos de
las etapas de
progresion
definidos por la

Integracion,
participaciony
animacion. Se
podra dar
nombres
simbélicos de
las etapas de
progresion
definidos por la

Integracion, participaciony
animacion. Se podra dar
nombres simbdlicos de las
etapas de progresion

DEL COMPROMISO Y DEL SERVICIO

Unas ETAPAS DE Con Paletas (Integracién) Huella seccion, por seccion, por definidos por la seccién, por
PROGRESION raletas Baloo (Participacion) | *oooor P secton, p ) P 1o, p
(Participacion) Huella Bagheera ejemplo: La ejemplo: ejemplo: Rovers aspirantes
PERSONAL Castor/a Keeo . g Senda del Camino de la (integracién), Rovers en
N L. (Animacién) . . .. s .
(Animacién) Compromiso Unidad formacion (participacion) y
(integracién), (integracién), Rovers en accién
Senda del Camino del (animacién).
Desafio Bosque
(participacién), | (participacion)y
Senda de la Camino de la
Colaboracion Montaiia
(animacién). (animacién)
Que promueve la ASUNCION PAULATINA DE RESPONSABILIDADES
Cargos
(individuales) y
Cargos por comisiones Cargos (individuales) y
patrullas (grupales). Cuya .
durante toda la ermanencia en comisiones (grupales). Cuya
A través de los Asignacion de cargos Asignacion de cargos N P . permanencia en el tiempo
. . ronda: guia, el tiempo es . .
CARGOS ocasionales ocasionales subguia variable seztin es variable segun las
gulay . . & necesidades (permanentes
OTROS (segun las necesidades en la ronda, rotativos, etc.)
necesidades) (permanentes ’ T
en laronda,
rotativos, etc.)
Que desarrolla programas de EDUCACION A TRAVES DE LA PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD A TRAVES

Mediante
ACTIVIDADES

Seccion y Grupo

Seccion y Grupo

Patrulla,
Secciony
Grupo

Seccion y Grupo

Grupo y entorno social

1. ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECCION CASTORES

El estanque del gran roble:

En él participa toda la Colonia, se habla de las cosas importantes que nos pasan, y tiene como fin que entre todos
hagamos propuestas y evaluemos los juegos y actividades que hemos hecho. Hablamos también de la promesa, la ley,
los Consejos de Malak, y las fases de progresion.
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Construccion del dique:

Se denomina asi a la eleccion de lo que van a ir tanto las reuniones como las actividades y los campamentos, y se elige
democraticamente entre todos los miembros de la colonia.

Madrigueras:

En la colonia arcoiris tenemos dos madrigueras, que se denominan Tic y Tok, y sirven para hacer pequefios grupos para
organizarnos, tanto para hacer las actividades como para dormir

2. ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECCION MANADA

Especialidades

En la manada se suele trabajar con especialidades, que propician una autoformacion basada en las inquietudes
personales. El nifo potenciard asi las habilidades y destrezas que tengan en cualquier ambito. Para poder trabajar
una especialidad el lobato tiene que estar en la etapa de Baloo. Cuando el lobato consigue una especialidad se le
hard una ceremonia especial.

Juegos de Kim:

El nombre de estos juegos viene de un nifio del libro de la selva que se llamaba asi, Kim, el cual potenciaba sus
sentidos a través de juegos. Estos consisten en diferentes actividades para desarrollar, ejercitar y mejorar, como
hacia él, todos nuestros sentidos. Debido a esto, existen los Kim de oido, vista, olfato, tacto y gusto.

3. ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECCION DE TROPA

Especialidades:

En la seccidn scout, los educando podran trabajar con especialidades a partir de la senda de desafio, que propician
una autoformacién basada en las inquietudes personales. Los troperos potenciardn asi las habilidades y destrezas
gue tengan en cualquier ambito.

Técnica scout:

En la tropa se hard especial hincapié en la técnica scout, nos referimos a técnica scout como conjunto de
destrezas y conocimientos relacionados con la supervivencia, el trabajo y la vida en la naturaleza. Dentro de la
técnica scout podemos englobar cabulleria, campismo, técnicas para hacer fuego o el manejo de herramientas.
Aunque la técnica scout se trabaja en el resto de secciones, es en la seccién scout donde goza de mayor
importancia.
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4. ACTIVIDADES PROPIAS DE LA UNIDAD ESCULTA

El proyecto:

El proyecto de la esculta se llama asi, proyecto, y en él se realizan las 6 fases del proyecto por parte de los
educandos, desde el principio hasta el final. En él se debe potenciar el trabajo por comisiones.

El raid:

Se enmarca en el espiritu de aventura. Es una experiencia por parejas en medio del campo, que sirve sobre todo
como reflexion personal.

Video férum:

Es una actividad que mediante la accion grupal, a partir del visionado de una pelicula y gracias al didlogo entre los
participantes, se pretende llegar al descubrimiento, interiorizacidn y vivencia de algunas realidades

Debates:

Como técnica educativa de trabajo permite al adolescente tener un escenario formal en que volcar sus
proyecciones y necesidades psicoldgicas reafirmdndose en sus posturas a la vez que se educa en la diversidad y la
posibilidad de no estar de acuerdo, en la discusién sosegada y en el cambio de rol y la empatia con el otro, forja
liderazgos, consolida principios y rasgos de la personalidad.

Carta de unidad:

Debe ser un compromiso adquirido en y por la Unidad. Sera elaborada y asumida por la Asamblea. Tendra un
caracter dindmico, y cada ronda habra que reflexionar sobre ella y replantearse sus contenidos para que todos los
miembros estén de acuerdo, la entiendan y la asuman como suya.

Esta carta tiene cuatro apartados esenciales:

- Compromiso consigo mismo.
- Compromiso con la Unidad.

- Compromiso con el Grupo.

- Compromiso con la Sociedad.
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5. ACTIVIDADES PROPIAS DEL CLAN

Juego limite: En la etapa de Clan, la metodologia de aprender jugando se realiza a través de estos juegos, en los
que a través de una ambientacion y en un ambiente ltdico podremos aprender sobre temas importantes para los
claneros (como la salud, medio ambiente, etc.) asi como descubrir aspectos de su personalidad, que desarrollen
la empatia y aprender a desarrollar y defender sus argumentos y su punto de vista.

Fogatas o veladas: Son los momentos, al final del dia, en los que los Rover se rednen “alrededor del fuego” y
pueden hablar libremente, relajarse y crear lazos con sus comparieros. También pueden ser actividades de grupo
en los campamentos.

Carta de Clan: Es el documento en el que se plasman los principios a los que se comprometen todos los miembros
del Clan y en el que se define el estilo de vida del mismo. Se firma una vez finalizada la etapa de integracion (ver
celebraciones clan). La Carta de Clan puede contener las siguientes partes: presentacion o definiciéon del
Clan/Comunidad que firmara la carta, declaracion de principios que los Rovers estan dispuestos a asumir y
practicar, compromisos que quieren adquirir e incluso se puede definir la periodicidad de revisién de la carta.

Técnicas scout avanzadas (1os auxilios, cabuyeria, orientacion...): Es en el Clan cuando los Rover deberan
trabajar los conocimientos adquiridos durante toda su vida scout.

Ruta de Clan: La vida al aire libre es esencial en todas las etapas del escultismo, tanto en el ambito fisico como en
otros como el social y afectivo, ademas de como simbolo metaférico.

Experiencia del desierto: Es un momento para el crecimiento personal, un alto en el camino para reflexionar, en
solitario y rodeado por la Naturaleza. El Rover, alejado de la rutina diaria, piensa, medita y reflexiona sobre él
mismo, sus relaciones afectivas y familiares revisa su proyecto de vida y analiza sus puntos fuertes y débiles, las
dificultades para conseguirlo y se plantea nuevas metas. El scouter debera garantizar la seguridad de los Rovers,
por lo que sera una actividad programada y para la que se debera rellenar una solicitud con los datos de
realizacion.

REQUISITOS:
1. Ser mayor de edad
2. Si se va a hacer individualmente realizar un proyecto individual, y en caso de hacerse junto con mas gente
realizar la parte del lugar conjuntamente vy el resto individual.
3. El proyecto debera ser aprobado por sus scouters de seccion.
4. Una vez realizado el proyecto los scouters comunicaran a los padres del clanero el lugar a realizar la actividad
y los detalles de la misma.
5. Parte del tiempo de meditacidn se dedicara a reflexionar sobre varios temas fijos recogidos en el dossier.
6. Una vez se llegue al lugar escogido y cuando se llegue a Madrid se avisara al coordinador de seccion via
whatsapp, sms, llamada perdida o llamada.
6. Deberan llevarse los siguientes objetos: cantimplora (con agua suficiente para el fin de semana o contar con
un punto de agua pararellenar), botiquin personal basico, documentacion personal, proyecto con los objetivos
y los temas sobre los que se quiere reflexionar, saco de dormir, poncho, capa de agua o algiin medio con el que
resguardarse en caso de lluvia, luming y linterna. Camara de fotos (opcional)
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Documento que firmara el Clanero:

EXPERIENCIA DEL DESIERTO

Se realizara una acampada, en plena naturaleza, con el fin de reflexionar, entre otros sobre los siguientes temas:
e Elandlisis de la propia personalidad (la autocritica).
e La autoevaluacion de la progresién personal como Rover.
e Latoma de decisiones que afectan a la progresidn personal y a sus objetivos en la vida futura.
e La determinacion de opciones personales en un sentido mas amplio proyectos futuros, etc.

En si, la experiencia de desierto no tiene que ser un reto fisico ni una actividad de supervivencia, sino que es mas
importante crear un entorno propicio para la reflexién.

Por ultimo, dentro del fin de semana se dedicara un tiempo a plasmar todo sobre lo que hemos reflexionado
para una posterior puesta en comun con el Clan y en caso de quererse la realizacién de una carta de partida
para despedirse del resto de sus compafieros.

OBJETIVOS/TEMAS A REFLEXIONAR:

DATOs:

NOMBRE: EDAD:
APELLIDOS:

LUGAR: FECHA:

RUTA: |:|SI I:INO

Lugar de salida

Lugar de llegada
Kilometraje o estimacion
horaria de la ruta

Tomas de agua

Coches de apoyo y posibilidad de acceso
Apoyo para laruta Conexion (movil, walkies,...)

Botiquin

Individual o conjunta (1 o C)

EVALUACION
LUGAR: FECHA:

MODO: Puesta en comin con el resto del clan
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PROGRESION PERSONAL

El Método Scout es un sistema de "autoformacion progresiva", en la que cada educando es artifice de su propia

progresidn personal.

Un elemento basico del Método Scout es el desarrollo con las Secciones de programas progresivos y atrayentes,

basados en los centros de interés de sus miembros, y también en las necesidades de aprendizaje detectadas por

el educador scout o scouter. Esto es a lo que denominamos Progresion Personal.

Las caracteristicas fundamentales de la progresién personal deben ser:

® Protagonizada por la propia persona: la juventud tiene que ser quién se evalle, siendo sus Scouters

quienes ponen medios, apoyos y son guias en este proceso. Para ello debemos hacer participes de esta

herramienta a cada joven.

e Educativa (formativa): que nos sirva para mejorar, para aprender, para conocer como estamos, para

definir hacia dénde queremos ir, para ayudarnos a tomar decisiones. Debe alejarse de comparaciones

entre sus iguales, la meritocracia, etc.
e Individualizada y flexible: debe acoplarse a cada una de las personas de la seccién, lleven poco o mucho

tiempo en el grupo, tengan unas capacidades u otras. Es por ello que requerira espacios donde se

puedan poner objetivos e indicadores personales (y asi se recoge en la metodologia de seccidn a través

de las colas, los rastros, las especialidades, las especializaciones y el PAI).

® Atrayente: como cualquier otra actividad esta debe ser motivante pues de otro modo nuestra juventud

no querra realizar nada relacionado con este tema que consideramos uno de nuestros pilares

fundamentales.

e Continua: desde que se entra en la seccidn hasta que se sale, procurando la reflexion constante y

paulatina. Para ello tenemos que hacer actividades, al menos, trimestralmente donde pongamos de

manifiesto la progresidn de todas las personas de la seccién, aunque no haya cambios de etapa.

PROGRESION PERSONAL COLONIA

INTEGRACION

PARTICIPACION

ANIMACION

Relaciones sociales
con la seccion.

Conoce al resto de la Colonia 'y
sus Scouters y asiste con
regularidad.

Juega con todas las personas
de la Colonia y asiste con
regularidad y alegria.

Acoge a las personas nuevas
de la Colonia.

Marco simbélico y
las tradiciones de la
seccion.

Conoce las tradiciones de la
Colonia.

Participa en las tradiciones de
la Colonia.

Explica al resto las tradiciones
de la Colonia.

Participacion en el
proyecto de la

Se interesa por la Construccién
del Dique.

Participa en las actividades de
la Construccion del Dique.

Realiza propuestas para alguna
de las fases o actividades de la

personales: colas.

de Castor (su colory
significado).

de Castor en las que debe
mejorar.

seccion Construccion del Dique.
. . . . - Trasmite al resto de la Colonia
Vidaen la Muestra interés por las Disfruta de las actividades en . ) L
. el interés por las actividades
naturaleza. actividades en la naturaleza la naturaleza.
en la naturaleza.
Objetivos Conoce cada una de las Colas | Reconoce cuales son las Colas | Mejora los objetivos

relacionados con las Colas de
Castor que mas le cuestan.

Compromisos

Muestra interés por las

Le gusta aprender cosas

Disfruta ensefiando al resto de

educativos. actividades de la Colonia. nuevas. la Colonia lo que ha aprendido.
Autonomia Muestra interés por hacer las | Lleva a cabo pequefias tareas | Se desenvuelve en sus tareas
personal. cosas de forma auténoma. de forma auténoma. diarias dentro de la Colonia.
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Conoce el significado del lema

Compartir. . .
P de la Colonia: Compartir.

Comparte con el resto de la
Colonia.

Transmite el significado de
"Compartir" al resto de la
Colonia.

Conocimiento y
vivencia de los
valores del

Conoce la Ley de la Colonia y
los Consejos de Malak.

Se compromete con la Colonia
y se esfuerza por cumplir los
Consejos de Malak y la Ley de

Explica al resto de la Colonia el
significado de los Consejos de
Malak, la Ley de la Colonia y la

escultismo la Colonia. Promesa.

e Etapa de Integracidn: Castor sin paletas

El Castor sin Paletas es aquel que acaba de entrar en la Colonia e inicia su progresién. Acaba de nacer
y tiene que aprender muchas cosas para poder vivir con el resto de la Colonia, creciéndoles las
paletas a medida que lo haga.

Guia para ser un buen castor sin paletas
Conocer la ley del castor y ponerla en practica
Aprenderse las canciones scouts
Conocer a toda la colonia
Participar en las actividades
Asistir a las reuniones de y a excursiones

o Etapa de Participacion: Castor con paletas

El Castor con Paletas en un castor fuerte, que ha conseguido que le crezcan las paletas y asi se valdra
por él mismo para conseguir su alimento y cortar troncos para hacer su presa y su madriguera.

Guia para ser un buen castor con paletas
Asistir a las acampadas con el grupo.
Ayudar a los Grandes Castores a que los juegos salgan bien.
Ser responsable del material.
Conocer algo de la historia de grupo.
Conocer dos nudos scout.
Jugar con todos por igual.

e Etapa de Animacion: Castor Keeo

Castor con Paletas en un castor fuerte, que ha conseguido que le crezcan las paletas y asi se valdra
por él mismo para conseguir su alimento y cortar troncos para hacer su presa y su madriguera.

Guia para ser un buen castor con paletas
Asistir a las acampadas con el grupo.
Ayudar a los Grandes Castores a que los juegos salgan bien.
.Ser responsable del material.
Conocer algo de la historia de grupo.
Conocer dos nudos scout.
Jugar con todos por igual.
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PROGRESION PERSONAL MANADA

INTEGRACION PARTICIPACION ANIMACION
Juega con todas las personas

Conoce al resto de la Manada,

Relaciones sociales . de la Manada y participa Acoge y ayuda a las personas
< sus Scouters y asiste con .
con la seccion. . activamente en sus nuevas de la Manada.
regularidad. L
actividades.
Marco simbodlico - . - . -
. ¥ Conoce las tradiciones de la Participa en las tradiciones de | Explica al resto las tradiciones
las tradiciones de la
Manada. la Manada. de la Manada.

seccion.
Participacion en el
proyecto de la
seccion (pedagogia
del proyecto).

Realiza propuestas para alguna
de las fases o actividades de la
Caceria.

Participa en las actividades y

Muestra interés por la Caceria. ,
las fases de la Caceria.

Trasmite al resto de la Manada
el gusto la experimentacion y
la vivencia en el medio natural.

Vidaen la Disfruta y experimenta en el Se desenvuelve con autonomia
naturaleza. medio natural. en el medio natural.

" Reconoce cuales son los - .
Objetivos Desarrolla habilidades de los Mejora en los rastros en los

rastros que domina y los que . .
personales: rastros. , rastros que mdas domina. que no destaca.
mas le cuestan.

Disfruta ensefiando al resto de

Compromisos Muestra interés por las Le gusta aprender cosas
. . la Manada lo que ha
educativos. actividades de la Manada. nuevas de la Manada. .
aprendido.
Reconoce cuales son sus tareas
Autonomia diarias y las realiza con una Realiza sus tareas diarias por Ayuda al resto de la Manada a
personal. supervisién minima/con el iniciativa propia. Ilevar a cabo las tareas diarias.

empujon de su Scouter.

Conocimiento y
Vivencia de los
valores del
escultismo (Ley,
Maximas de Baloo)

Se compromete con la Manada
Conoce la Ley de la Manaday |y se esfuerza por cumplir las
las Maximas de Baloo. Maximas de Baloo y la Ley de
la Manada.

Explica al resto de la Manada
el significado las Maximas de
Baloo, la Ley y la Promesa.

e Etapa de Integracién: Huella de Akela.

La Etapa de Integracion es la etapa pensada para que el nuevo Lobezno se adapte y pueda sentirse
feliz de formar parte de la Manada.

K®  Eneste periodo, el Lobato ird descubriendo las normas que rigen la vida de la Manada y los valores

que éstas aportan a su vida.Permite que los Viejos Lobos realicen una evaluacion inicial para

descubrir las necesidades y aptitudes del nifo facilitando de esta forma la tarea educativa, mejorandoy
enriqueciendo la andadura del Lobezno por la Selva.

Simbolismo: el Lobato no puede ir solo de Caceria por la Selva, es joven e inexperto y necesita ayuda; debe seguir
la huella del lobo mas experto. Akela lo introducira en la Selva ensefiandole los secretos de la caza. “Akela te guiara
por la selva ensefiandote a ser un buen Lobato, con él |la caza serd un éxito. iBUENA CAZA, HERMANITO!”
Justificacion pedagodgica: En esta fase los contenidos educativos iran orientados al desarrollo de lazos afectivos
gue permitan al nifio integrarse plenamente en la Manada.
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e Etapa de Participacion: Huella de Baloo.

"'. Comenzar la fase de participacidn supone un gran adelanto en el proceso educativo llevado a cabo.
® | Lobato se ha integrado adecuadamente en la vida de la Manada, ha sido capaz de aceptar las
normas que rigen la vida en grupo y preparado para compartir con los otros Lobatos sus propias

experiencias. Baloo le acompaiiar3, le ensefiard la Ley de la Selva y las maximas y el lenguaje de
ésta para poder ser un ejemplo a los otros Lobatos.

Justificacion pedagdgica: Los lazos afectivos creados en la fase anterior, conduciran al Lobato a formarse de
manera mas técnica para de esta manera ser Gtil a los demas. Es el momento de comenzar la especializacion del
nifio, teniendo siempre en cuenta sus intereses y actitudes. Las especialidades nos permitirdn educar la
individualidad, pues el niflo tendrd libertad para elegir las especialidades, que como rastros, acciones o
experiencias enriquecerdn esta fase de progresion.

i i : uien c u AXi ido cerc . ) ié
Simbolismo: es Baloo quien con sus Maximas da al Lobato el sentido cercano de la Ley.de la Manada, es también
quien le ensefia el lenguaje de la Selva. “Tu y yo somos de la misma sangre”. (El Libro de las Tierras Virgenes).

o Etapa de Animacion: Huella de Bagheera

R,

El Lobato se encuentra en su recta final, es la hora de poner todo lo aprendido al servicio de los
demas. El nifio que un dia llegd a la Manada ha crecido, ahora ve cercano su paso a la Seccion
Scout, pero esto no debe de interrumpir su proceso educativo.

Justificacion pedagégica: En esta fase hemos de dar al nifio mayor protagonismo, debiendo
colaborar con los Viejos Lobos en la toma de decisiones importantes, asi como ayudar a los mas pequefios a
progresar adecuadamente, sirviendo de modelo para ellos. Seria también positivo tomar alglin contacto con
la Seccion Scout que pronto lo recibira, siendo ésta una forma de ayudarle a perder ese miedo infantil hacia el
cambio.

Simbolismo: Bagheera es el animal amigo de Mowgli mas cercano a los hombres, ya que ella estuvo viviendo con
éstos un tiempo. Bagheera es quien le ensefara la técnica suficiente para participar en la vida de la selva y por otro
lado, en la vida de la aldea. Bagheera le ensefia a cazar, trepar,... le prepara para participar en la vida de la aldea
de Messua sin olvidar la vida de la selva.

PROGRESION PERSONAL SECCION SCOUT
INTEGRACION PARTICIPACION

ANIMACION

. Se relaciona con todas las
Se interesa por el resto de

Relaciones sociales
con la seccion.

personas de la Patrullay de la
Seccién Scout y por asistir a
sus actividades.

personas de la Patrullay de la
Seccién Scout y participa
activamente en sus
actividades.

Ayuda a integrarse al resto de
personas de la Patrullay
dinamiza sus actividades.

Marco simbdlico y las
tradiciones de la
seccion.

Conoce y asume las tradiciones
de la Patrulla y la Seccion
Scout.

Se interesa por participar en
las tradiciones de la Patrulla y
la Seccién Scout.

Introduce al resto en las
tradiciones de la Seccidn
Scout.
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Participacion en el
proyecto de la seccion
(pedagogia del
proyecto).

Conoce las fases de la
Aventura.

Participa en cada una de las
fases de la Aventura.

Lleva lainiciativa en alguna de
las fases o comisiones de la
Aventura.

Vida en la naturaleza.

Conoce técnicas scout basicas.

Utiliza técnicas scout basicas.

Ensena al resto de la Patrulla
técnicas scout sencillas.

Objetivos personales:
especialidades

Conoce las diferentes
especialidades que existen en
la Seccion Scout.

Se especializa en algiin campo
segln sus intereses.

Lleva a cabo actividades para
el resto de la Seccién Scout en
relacién a su especialidad.

Compromisos
educativos.

Le interesa ampliar sus
conocimientos.

Pone en practica lo aprendido.

Ensefia y guia a las demas
personas para que aprendan.

Vida en la Patrulla.

Se identifica con su Patrulla.

Asume y cumple las
responsabilidades dentro de la
Patrulla (cargo).

Contribuye a dinamizar su
Patrulla.

Conocimiento y
Vivencia de los valores
del escultismo (Ley,
Promesa, Virtudes).

Conoce los articulos de la Ley y
la Promesa Scout.

Se compromete con los valores
de laLey y la Promesa Scout.

Explica al resto de la Seccién
Scout el significado de la Ley y
la Promesa Scout en su dia a
dia.

e Etapa de Integracidn: Senda de compromiso.

Esta senda se corresponde con la etapa de integracion. En ella los troperos descubrirdn la
simbologia, las tradiciones y la forma de trabajo de la seccion, asi como a sus integrantes. El Scout
en esta etapa se integra de forma comprometida colaborando con su Patrulla y la Seccidon
Scout/Tropa Scout. El interés principal es que se adapte a la vida de la Patrulla, que se convierta

en un miembro mas y empiece a tomar alguna responsabilidad. La simbologia del nudo margarita, en su primera

fase, responde a ese proceso por el cual el educando que acaba de llegar a la Seccion/Patrulla ha de entrelazarse

con sus compafieros y compaferas para acabar siendo parte de un mismo elemento.

e Etapa de Participacion: Senda de desafio.

La segunda senda se corresponde con la etapa de participacion. Significa la mayor implicacién real

del chico en el trabajo por el progreso personal y colectivo. En ella, el Scout juega un papel mas

activo en el grupo, una vez realizados los aprendizajes previos y adquiridos los conocimientos

basicos. Hace referencia al reto de seguir superandose dentro de la Seccion. El Scout participa de

la vida de su Patrulla y de la Seccién. Ha tomado su decisién voluntaria de trabajar dentro del Escultismo. El

simbolismo del nudo de trébol expresa la interrelacion y el trabajo compartido y participativo que se desarrolla en

esa etapa, en la que cada cual juega un papel en la construccién y sostenimiento de la Patrulla. Ademas, por su

complicacion técnica, simboliza asimismo un periodo de gran aprendizaje en esta.
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e Etapa de Animacion: Senda de colaboracion

La tercera y ultima senda se corresponde con la etapa de animacién. Pretende que la persona se

implique en la dinamizacién del grupo, poniendo en practica los conocimientos, habilidades y

actitudes adquiridas en las etapas anteriores. En ella, el Scout toma una mayor iniciativa y con su

actitud de servicio contribuye a la buena marcha de la Seccién. En esta etapa se especializa mas aun
en aquellas habilidades por las que se siente mds atraido. Hace referencia al momento en que el Scout esta
preparado para asumir una actitud de colaboracién y servicio a los demas dentro de la Seccion. El simbolismo de
la vuelta de escota, utilizada para unir cuerdas de diferente grosor, pretende plasmar esa situacion en la que el
Scout con una mayor preparacion y experiencia colabora en la integracidn y en facilitar y sostener el progreso de
aquellos otros en etapas anteriores de progresion tal cual le ocurrié al mismo.

Relaciones sociales
con la seccién.

Se interesa por el resto de la
Unidad y por asistir a sus
actividades y reuniones.

Se relaciona con sus iguales y
participa activamente en sus
actividades y reuniones.

Ayuda a integrarse al resto de
Escultas y dinamiza sus
actividades y reuniones.

Marco simbélico y
las tradiciones de la
seccion.

Conoce y asume las tradiciones
de la Unidad

Se interesa por participar en
las tradiciones de la Unidad.

Introduce al resto de Escultas
en las tradiciones de la Unidad.

Participacion en el
proyecto de la
seccion (pedagogia
del proyecto).

Conoce y participa en el
proceso de elaboracidn del
Reto.

Participa en la elaboracién del
Reto asumiendo
responsabilidades.

Organiza la elaboracion del
Reto de la Unidad.

Vidaenla
naturaleza.

Conoce técnicas scout
avanzadas

Utiliza técnicas scout
avanzadas

Ensefia al resto de Escultas
técnicas scout avanzadas.

Objetivos
personales

Analiza en qué aspectos puede
mejorar.

Se plantea objetivos a corto y
medio plazo y se interesa por
cumplirlos

Evalua sus logros en relacion a
los objetivos que se propone.

Compromisos
educativos.

Participa de manera activa en
las actividades relacionadas
con algiin compromiso
educativo.

Se especializa en algun
compromiso educativo.

Colabora con sus Scouters en
la preparacién de alguna
actividad relacionada con los
compromisos.

Unidad

Colabora en actividades de la
Unidad.

Coopera con la Unidad en el
logro de objetivos comunes.

Valora la importancia de la
cooperaciéon dentro de la
Unidad.

Conocimiento y
Vivencia de los
valores del
escultismo (Ley,
Promesa, Virtudes).

Analiza los valores del
escultismo.

Reflexiona criticamente sobre
los valores del escultismo.

Valora y asume los valores del
escultismo.

e Etapa de Integracidn:

En esta etapa se toma contacto con los elementos metodolégicos basicos de la seccidon asi como

con los miembros de la misma. La actitud del Esculta/Pionero debe ser la de observar y explorar la

forma de vida de la unidad para decidir si le interesa comprometerse con los demas con unos

objetivos comunes.

Es una etapa de encuentro. Ese es el simbolismo que transmiten estas manos que entrelazan sus dedos, del mismo
modo que los Escultas/Pioneros recién llegados son acogidos y se integran con sus compafieros.
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e Etapa de participacion:

\ Es la etapa en la que el Esculta/Pionero se marca unos objetivos mas precisos y al mismo tiempo

-
ULTAS

mas exigentes desde una actitud de participacidn y analisis permanente. Se implica en toda la vida

de la seccidn, alcanzando niveles de plena participacion, adquiriendo un compromiso mas colectivo.

El simbolismo de la imagen quiere significar ese compromiso colectivo y el apoyo mutuo que se prestan unos a

otros y que se traduce en esfuerzo comun, en unidad de accién. Es la fuerza de la unién.

e Etapa de animacion:

ESCULTAS

El esculta/pionero toma mayor iniciativa en la seccidn, dinamizando més el grupo. pone especial
cuidado en su progresidn, empieza a matizar y reafirmarse en los contenidos y objetivos asumidos

hasta ahora. su actitud debe ser de colaboracién, aportando soluciones, y de coordinacion de
actuaciones de la unidad. deberd poner sus capacidades al servicio de los demds, ayudando a los
escultas nuevos a integrarse y a entender la vida en la unidad.

laimagen de dos manos entrelazadas viene a simbolizar esto ultimo: la mano izquierda que esta en primer término
sostiene, transmite fuerza y ayuda a progresar a la de otro esculta/pionero mas joven. asimismo, esta imagen

quiere resaltar la vertiente mas individual de esta etapa

Relaciones sociales
con la seccion.

Se interesa por el resto del
Clan y por asistir a sus
actividades y reuniones.

Se relaciona con todas las
personas del Clan y participa
activamente en sus actividades

y reuniones.

Ayuda a integrarse al resto del
Clan y dinamiza sus actividades
y reuniones.

Relaciones sociales
con el Grupo Scout.

Se interesa por conocer a todo
el grupo.

Conoce a la mayoria del grupo
y las tradiciones grupales.

Participa en el mantenimiento
de las tradiciones de grupo y
reflexiona de forma critica
acerca de las mismas.

Conocimiento y
puesta en practica
del marco simbélico
y las tradiciones de
la seccién y/o
Grupo Scout.

Conoce y asume las tradiciones
del Clan.

Se interesa por participar en
las tradiciones del Clan.

Introduce al resto de Rovers
en las tradiciones del Clan.

Participacion en el
proyecto de la
seccion (pedagogia
del proyecto).

Participa activamente en cada
una de las fases del Proyecto

Se responsabiliza de alguna de
las comisiones del Proyecto.

Coordina la elaboracion del
Proyecto y reflexiona y/o
anima a que se finalicen todas
las etapas del proyecto
ademas de estar atento a
posibles errores.

Vida en la
naturaleza.

Se interesa por diferentes
formas de participar en el
cuidado del entorno

Se implica de forma activa en
proyectos y actividades que
tengan que ver con el cuidado
del entorno.

Planifica y lleva a cabo sus
actividades en el medio
natural teniendo en cuenta
criterios de sostenibilidad e
impacto ambiental.
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Objetivos
personales

: PAIL.

Conoce lo que es el PAl y lo
elabora.

Pone en marcha su PAI
evaluando su puesta en
practica.

Redefine su PAl en funcién de
una evaluacién y lo pone en
marcha.

educativos

Compromisos

Amplia los conocimientos y
reflexiones en alguno de los
compromisos educativos.

Profundiza en los
compromisos educativos.

Prepara actividades o
proyectos en relacién a alguno
de los compromisos

Servicio.

Conoce la idea de servicio en
el Clan.

Determina su idea de servicio y
su puesta en practica.

Pone en marcha su idea de
servicio a través del RS.

valores del
escultismo

Conocimiento y
Vivencia de los

Promesa, Virtudes).

Es ejemplo a seguir de los

valores scout.
(Ley,

Vive los valores scout dentro y
fuera del grupo.

Vive los valores scout y los
fomenta en sus circulos
cercanos.

En el transcurso de un joven en el Roverismo se diferencian una serie de fases de progresion, que van desde su
pase de la Unidad Esculta o llegada del exterior del Grupo hasta su partida del Clan:

e Etapa de Integracién (Aspirante Rover):

La edad minima para formar parte del Clan son los 17 afios (cumplidos en la ronda solar). A su llegada
al Clan el aspirante a Rover se enfrenta a todas las decisiones y responsabilidades que le supondra

unirse ala Hermandad Rover e iniciar la travesia por el “rio de la vida” donde debera “Remar su propia

canoa”. Una vez conozca el funcionamiento del clan este celebrard su pase a Escudero Rover y firmara

la Carta de Clan como gesto de aceptacion de su contenido.

Esta etapa tiene una duracién normal de tres a seis meses.

e Etapa de Participacién (Escudero Rover):

Durante esta fase el/la joven, redacta un Proyecto de Adelanto Individual (P.A.l. o Proyecto Personal)

de autoformacion progresiva, obtenido a partir de la realidad personal teniendo presentes los

indicadores de progresidon de esta fase. Este lo elaborard ayudado por su padrino, que deberan ser

un/a adulto/a de su confianza, de tal manera que oriente al Rover en el transcurso de esta fase en el

Clan.

Cuando el/la "Escudero/a Rover" considera, de acuerdo con su Padrino, que ha progresado conforme a los
indicadores de evaluacion de esta fase, se propondra en la mesa redonda o Asamblea ser nombrado Caballero a

través de la

Investidura.

e Etapa de Animacidn (Caballero Rover):

Una vez nombrado Caballero, el/la joven esta en disposicion de prestar servicio dentro y fuera de su

Clan. Por un lado, ya ha trazado la senda por la que ha decidido plantear su proyecto de vida; por otro,

se convierte en guia, animador y referente del resto del Clan al que sigue perteneciendo. Su

compromiso de crecimiento personal pasa por ayudar a crecer al resto de integrantes del Clan.
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SIMBOLOGIA, CELEBRACIONES Y TRADICIONES

Las celebraciones y los simbolos estan muy presentes en la pedagogia scout como medios didacticos que
refuerzan el aprendizaje progresivo.

Sentido de las celebraciones como parte del Método Educativo Scout:

Las celebraciones ofrecen la oportunidad de compartir momentos importantes en la vida del Grupo o la Seccidn,
como la alegria de la comunidad scout por el progreso alcanzado por cualquiera de sus miembros. A través de
simbolos, se expresan los valores de la educacién scout que compartimos: servicio, responsabilidad,
autoformacién, generosidad...

Caracteristicas de las celebraciones:
Las caracteristicas que debe recoger cualquier celebracion scout son:

e Formativas para todas las personas que participan en ella. Adaptandose en su duracion, simbolos y
textos al nivel de madurez de las personas que participan.

e Participativas en todos sus momentos. Previamente, al ser preparadas por las personas que en ella
participan. Durante su realizacidon, mediante cantos, intervenciones orales o escritas, reflexiones de los
participantes, etc. y evaluacion.

e Personalizadas, adaptadas individualmente a las personas que intervienen en ellas.

® Scouts en sus contenidos y desarrollo. Que reafirmen los valores y principios scouts en los que creemos
y educamos.

e Integradas en el devenir normal de la Seccidn, y en consecuencia, recogidas en las programaciones
anuales.

e Coherentes con el marco simbdlico caracteristico de la Seccidn y del Escultismo en general.

Usamos las ceremonias para celebrar momentos especiales en la progresion de cada scout. Pases de progresion y
seccion, investidura, promesa, especialidades.

1. SIMBOLOGIA CASTORES

Marco Simbdlico:

- Cancidn de los castores.
- Color: El color de referencia de la colonia es el azul al que hace referencia al color del agua del
estanque...

Ambientacion:

La colonia se enmarca en el libro de la vida en el estanque, es un libro en el que los castores aprenderan a vivir en
el bosque y a compartir con los demas. El libro cuenta la historia de la familia Jones, que tras llegar a |la pradera del
rioy de la presa, conocen a los castores y al resto de animales que alli viven, aprendiendo a jugar y a compartir con
todos ellos.

El cuento es un elemento muy importante en esta etapa del desarrollo de los chavales por lo que se le da mucha
importancia a contar hitorias
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Ceremonias:

- Promesa del castor.

Forma la colonia en rivera y el castor que quiere realizar la promesa pasa al centro. Se establece un didlogo:
GC- ¢Qué quieres?
C- Hacer la promesa
GC-éSabes la ley de la colonia?
C- el castor comparte con alegria y juega con todos

GC- ¢Conoces los consejos de Malak? ¢ Cual es la que mas te gusta?

El castor se dirige al centro y se le pregunta si tiene permiso de sus padres y accede a hacer la promesay
elige a dos castores para que sean sus padrinos, uno le pone la paioleta y otro le hace el nudo.

El castor saluda a los grandes castores y al resto de la colonia.

2. SIMBOLOGIA MANADA

Marco Simbdlico:

- Cancién de la manada

- Mowglirana.

- Lasseisenas

- Lacancidn de la despedida

- Elrock del lobato

- Laflorroja

- Color: El color de referencia de la manada es el amarillo, simbolo de la alegria, de la luz...

Ambientacion:

La Manada esrica en instituciones y elementos simbdlicos, gran parte de ellos inspirados en “El Libro de las Tierras
Virgenes”. Son estos elementos los que hacen para el Lobato mas atrayente la vida en la Manada y los que
refuerzan de forma positiva el caracter educativo de la Seccién. Cuando B.P. escogié “El Libro de las Tierras
Virgenes” como marco simbdlico para que el Lobato pudiera realizar las actividades educativas que el Escultismo
pretende, lo hizo pensando en los valores educativos que éste tiene y que representa por medio de los personajes
gue aparecen en él, las situaciones que viven y el espacio en el que se desarrolla la accidn, todo parece pensado
para que el nifio descubra a través de la fantasia la realidad humana. En “El Libro de las Tierras Virgenes” todo esta
en funcién de la consecucién del orden: los distintos colectivos que en él aparecen tienden a la superacion de las
dificultades individuales o grupales para la defensa del bien general representado en la selva como lugar de
subsistencia de todos ellos.

La selva despierta en el nifio el mundo de la fantasia, la aventura y el peligro, pero en este mundo el nifio encuentra
la confianza y la seguridad que necesita a través de los diferentes personajes que en él aparecen y que le van
conduciendo a través de sus experiencias a superar las dificultades que la selva ofrece. Estos personajes adoptan
cualidades humanas, hablan entre ellos, piensan y ofrecen soluciones, tienen sensibilidad y sentimientos. Cada
uno de ellos representa una serie de valores y cualidades propias del ser humano, todos ellos estan al ser- vicio de
la accién pedagdgica que la Manada pretende: educar a Mowgli (representacion del propio Lobato).
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Mowgli, elemento fundamental del Libro de la Selva, ird aprendiendo la Ley del Pueblo Libre y encontrara en la
selva la sociedad que le permitira desarrollarse integralmente. En esta sociedad ird descubriendo los valores de
libertad, justicia y solidaridad que le van a permitir mas tarde integrarse de forma plena en la sociedad de los
humanos.

La Manada se organiza como sociedad libre dentro de la selva. Dirigida por Akela camina a la consecucion del bien
comun. Akela rige los destinos de la Manada pues representa la experiencia y la fuerza y al tiempo la justicia. Es
Akela quien dirige el Consejo de Roca y el que defiende a la Manada de los peligros del exterior.

La Manada se constituye en una auténtica familia para todos los Lobatos y asi funciona. Con un ideal, un modelo
de funcionamiento al que tender: la felicidad. El modelo de organizacién interno de la “familia feliz” es el marco
simbdlico y también funcional. Este es el eje alrededor del cual debe funcionar el trabajo de la Manada y al que
deben remitirse los viejos lobos. Todos los Lobatos juntos por un mismo ideal y objetivo. Todos a una como cuando
se unen al verse amenazados por los perros jaros. En la Manada pues debe predominar el respeto, la confianza en
los demas, un ambiente adecuado para que todos puedan hablar y decir lo que piensan y sienten.

Akela, “el que estd solo”, nos conduce a proyectar en nuestros Lobatos la pedagogia del modelo pues es a él a
quien el Lobato tiende a imitar; todos los Lobatos desearan algin dia ser Akela en su Manada. Akela representa
los valores del Pueblo Libre y defiende la ley que rige la vida en las colinas de Seeonee.

Ceremonias:

- Promesa de lobato.

Forma la manaday el lobato que quiere realizar la promesa pasa al centro. Se establece un didlogo:

VL- ¢Qué quieres?

L- Hacer la promesa

VL-¢Sabes la ley de la manada?

L- El lobato obedece al viejo lobo y no sélo se escucha a si mismo

VL- é¢Conoces las maximas de Baloo? ¢Cual es la que mas te gusta?

VL- Ahora vas a pasar por las seisenas para ver si las seisenas te aceptan.

El lobato pasa entre el seisenero y el primer lobato de |a seisena, y el seisenero pregunta.
S- éSabes quién es........... (El nombre de un personaje del libro de la selva)?

El lobato contesta y se dirige a la otra seisena.

El lobato se dirige al centro y se le pregunta si tiene permiso de sus padres y accede a hacer la promesa y
elige a dos lobatos para que sean sus padrinos, uno le pone la panoleta y otro le hace el nudo.

El lobato saluda a los viejos lobos y a la manada. A continuacién se le hace el gran clamor al lobato y termina
la celebracion de la promesa.
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3. SIMBOLOGIA TROPA

Marco simbdlico

El marco simbdlico de la tropa scout se basa en el Sistema de Patrullas. Este sistema es una forma de organizacion
y aprendizaje basado en el Método Scout, por el cual una pandilla de amigos integran de forma libre y con animo
permanente, un pequefio grupo con identidad propia, con el propdsito de disfrutar de su amistad, apoyarse
mutuamente en su desarrollo personal, comprometerse en un proyecto en comun e interactuar con otros grupos
similares. Es importante subrayar el término pandilla. Pandilla implica intereses comunes, vinculos, rasgos y valores
compartidos, identidad, afecto, sentimiento de pertenencia... Asi Patrulla y pandilla son dos términos que deberan
ir siempre parejos. Si una “Patrulla” no es una pandilla de amigos sera cualquier otra cosa, pero no sera una Patrulla
Scout.

La Patrulla es la estructura base en la Seccién Scout/ Tropa Scout. Partimos de que el Escultismo en estas edades
se hace sobre la base de una organizacidn en Patrullas. Como escribiéd Roland Philipps: “Es conveniente hacer
resaltar desde un principio, que el Sistema de Patrullas no es un método mediante el cual se practica el Escultismo,

In

sino que es el Unico método y una condicion esencial.” Lo ideal es que cuando existan varias Patrullas, éstas se
coordinen y constituyen una Seccién Scout/ Tropa Scout y no a la inversa; pero esto no suele ocurrir siempre asi.
En la Seccidn Scout/ Tropa Scout la accion que prima es la actividad de las Patrullas, que muchas veces se

enmarcaran en proyectos colectivos realizado por toda la seccidn: la Aventura.

La reunion de los chicos y chicas por Patrullas no es un invento magico, responde sin mas a su natural tendencia a
agruparse en pandillas. El nimero ideal de miembros es entre 6 y 8, y uno de sus principales objetivos es el
aprendizaje del funcionamiento democratico. El medio para aglutinar intereses se hace a través de la identificacion
del nombre de la Patrulla con un animal, escogido por los mismos Scouts, cuando ésta es de nueva creacion. Serd
el primer contacto, junto con una responsabilidad de Patrulla y poner las bases de la integracion en la seccion.

4. SIMBOLOGIA UNIDAD ESCULTA

Marco Simboélico, ambientacién y ceremonias:

Como el marco simbdlico o ambientacidn de la unidad corre a cargo de los propios escultas, y hay que desarrollar
el documento y las particularidades de dicho marco, se anexara mas a delante cuando la unidad lo termine.

5. SIMBOLOGIA CLAN

Marco Simbdlico: En la seccion de Clan el marco simbdlico esta centrado en torno al “Ildeal de caballeria”,
centrandonos en toda la simbologia de servicio a los demas y a la sociedad, en la capacidad de trabajo y sacrificio
para llevar a cabo empresas tanto individuales como colectivas que traten de mejorar el mundo en el que vive el/la
clanero/a. Los elementos que se usan en este marco simbdlico son:

e Horquilla: Tradicional y el mas significativo de los simbolos del Clan. Indica los dos caminos que tiene el
clanero en el resto de decisiones de su vida, el bien y el mal. Ademas, tiene una significativa relaciéon con el
lema Servir, puesto que siempre supone una eleccién que prioriza el interés y la necesidad del otro por
encima de la de uno mismo.

e Color rojo: simboliza entrega, trabajo y servicio y recuerda que el clanero debe ser un ejemplo para sus
hermanos de otras ramas.

® La cueva: como lugar de reunidn y encuentro en el que preparar y meditar sobre las necesidades propias y
ajenas para organizar los proyectos que daran vida al Clan.
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® Lacancidén de Clan: La Laguna Azul es un elemento mas del espiritu de Clan y una verdadera declaracion de
intenciones.

e |la espada: Expresa una vida en Servicio a ejemplo de los caballeros que eran investidos para servir a los
necesitados. Simboliza también la fuerza del espiritu.

e Elhacha: Simboliza la vida en Ruta. La decision y la aventura, el trabajo y la constancia en el Roverismo.

e Aguamanil, agua y fuego: Limpieza, Pureza de pensamientos y de acciones, su accion se desarrolla durante
la Investidura para limpiar el pasado y entrar en un nuevo presente limpio y con el animo decidido.

® La mochila: La mochila del caminante, en ella llevara lo justo para pasar la noche. En la vida, representa la
economia, el ahorro, la austeridad del Roverismo.

e Los colores de las secciones: recuerdan al clanero las etapas pasadas, los momentos y experiencias vividos
en otras secciones y lo que queda por vivir.

e Elescudo: en él viene representado todo aquello que es o ha sido importante en la vida del clanero que se
inviste. Puede haberlo realizado para su Ceremonia de Firma carta de Clan.

® Lamesaredonda o asamblea: Principal érgano de toma de decisiones.

Ambientacion — Rema tu propia canoa:

Baden Powell dijo: “Te encuentras al principio de un viaje lleno de aventuras que empieza en el arroyuelo de la
nifiez, continda por el rio de la adolescencia, cruza el océano de la virilidad y te conduce al pueblo donde deseas
llegar. Tropezaras con dificultades y peligros, con bancos y tormentas, pero sin la aventura de la vida esta seria
insipida”. Las claves de esta divisa son:

e Individuo: El fin de la accidon educativa es el desarrollo integral de la persona sobre valores vividos y
compartidos, ya que, en unos afios, serd el clanero quien ha de llevar su vida adulta y tomar sus decisiones
vitales.

e Ruta o la vida en ruta como recorrido personal de autodescubrimiento y superacion: A lo largo de su
estancia en el Clan pretendemos que el clanero descubra, desarrolle y potencie sus valores personales en
consonancia con el Espiritu Scout. Esa evolucion es su Ruta

® Servicio: Es el valor por excelencia, la verdadera esencia de la vivencia del Roverismo. Se trata de una
proyeccion a los demds, el deseo de “ser util”, desarrollando la empatia, el respeto que cualquier otro nos
merece, reconocer sus derechos y atender sus necesidades, en un contexto de equidad, y cultivando una
actitud de escucha que mejore la sensibilidad ante las demandas ajenas.

Ceremonias:

- Pase de la Unidad Esculta a Clan. En pases, la ceremonia de iniciacion del aspirante.

La noche de la acampada de pases los scouters y miembros del Clan formaran un semicirculo en el que incluiran a
los que pasan de seccidn para realizar la ceremonia de pase de iniciacion. Se examinara al postulante tres veces
(en tres aspectos):

- Algo que vas a aportar al clan.

- Algo que el clan puede aportarte a ti.

- Algo que quieras mejorar.
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Esto se escribird en un pergamino que se guardara en una caja, esto se leerd mas a delante en su vela de armas de
la investidura.

A continuacidn, el aspirante se comprometerd a 3 cosas durante su paso por el clan: a conocer y respetar las
normas y valores de la caballeria, a trabajar en conseguir ser su mejor versidon posible, y en ayudar y servir a sus
hermanos caballeros y a su comunidad.

La promesa se sella cuando beben del Grial el elixir de los caballeros (blue tropic+limdn+agua con gas).

- Promesa, renovacion promesa, firma carta clan.

Una vez el/la joven conoce el funcionamiento del clan y esta preparado para su paso a la etapa de participacion o
“Escudero Rover”, firmara la Carta de Clany podra realizar o renovar su promesa para comprometerse con el Clan
y los valores del escultismo.

- Investidura. Finalizacion Proyecto Personal. La ceremonia de Investidura consta de dos partes:

1 - La Vela Rover, a la que podrdan asistir: Los caballeros y los scouters del Clan, scouters, y antiguos scouts del
Grupo, siempre que hayan sido nombrados todos ellos "Caballeros” podran ser invitados. Ademas el padrino del
Rover aun cuando no estén nombrados "Caballero". No podrdn asistir rovers o scouters de otros grupos scouts sea
cual sea la fase de progresidn en que se encuentren. En esta se leeran los 3 aspectos que dijo en su ceremonia de
iniciacidon y se contara lo que ha aportado al Clan, lo que el Clan le ha aportado y si ha mejorado el aspecto que
queria mejorar (entre otros) y se hara un repaso de su evolucidn, etc. Otros posibles puntos para reflexionar son:
¢Estoy resuelto/a a poner un verdadero espiritu de sacrificio en el servicio que voy a prestar? ¢Qué entiendo por
servicio? ¢Estoy dispuesto/a a prestarlo a lo largo de la vida? ¢Para qué clase de servicio estoy més capacitado/a:
en mi casa, en mis estudios o trabajo, en mi tiempo libre, en el Movimiento...? ¢Qué significa o ha significado el
Escultismo en mi vida?

2 — La ceremonia podra presenciarla quien asi lo quiera pero la formacién estara compuesta por el clan, el padrino
del Rover y un 2 representantes de cada seccion, que simbolizaran el paso del scout por las distintas etapas del
grupo. Se trata de una ceremonia formal, de herradura, que se hara en un cruce de caminos y en la que el padrino
presentara al Rover Escudero (que llevard su macuto con el plato, el poto y la cantimplora atados por fuera) y se
les invitara a pasar al centro. El padrino presentara el paso del Rover por el grupo y por el clany el tema de su PAI
y se procedera a la ceremonia:

Primero debera lavarse las manos en el plato llenado con el agua de la cantimplora. Como forma de purificarse y
simbolizar que estaban dispuestos a empezar una nueva vida de servicio.

A continuacion encendera una vela como simbolo del compromiso de convertirse en guia y ayuda de otros en
cualquier circunstancia.

Después el padrino le entregara la horquilla de Clan (un pin en forma de horquilla) para que le ayude a caminar en
la nueva etapa que comience y para que escoja siempre el mejor camino aunque esté lleno de dificultades.

Por ultimo se arrodillara y el coordinador de Clan posara la espada en ambos hombros invistiéndole caballero. Y
una vez investido, saluda a los jefes, saluda al clan en general, se pone si macuto, coge plato, poto y horquilla y
sale de la formacion eligiendo uno de los dos caminos de la bifurcacion en donde se ha hecho la formacidon y se
aleja del grupo para permanecer durante el tiempo que estime meditando sobre su nueva etapa, mientras el clan
le despide cantando su cancidn.
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- Partida del clan a la vida adulta.

A los 21 afios, salvo excepciones que se estudiaran en el Consejo de Clan, el/la Rover abandona el Clan en la
Ceremonia de "Partida del Clan", firmando la Carta de Partida y poniendo su mirada en el futuro y mostrando en
todo momento su espiritu de servicio y austeridad, caracteristicos de su etapa como Rover.

Para su marcha, el Consejo de Clan evalUa su trayectoria y se realiza una ceremonia de grupo en la que se pondra
la horquilla de clan en el suelo con una de las ramas apuntando a los scouters y otra hacia fuera de la formacion
(“fuera del grupo”). En ella el rover escogerd como continuara su vida scout, si como educador del grupo o fuera
del mismo.

6. SIMBOLOGIA Y TRADICIONES DE GRUPO

Elementos simbdlicos del escultismo en nuestro grupo:

Saludo scout: Formado por la sefia scout y el apretén de la mano izquierda:

El saludo entre scouts se hace con la mano izquierda y entrelazando
log mefiques para formar el saludo scout.

Prinzipios scoutcreencia, comunidad y hogar

Se hace asi porque Durante la guerra, Baden
> Powell capturd a un jefe y al rendirse, B-P le
extendid 1a mano derecha en sefial de amistad.

%‘g /| Hay saludes propios en las ramas de los mas pequefios Sin embargo. el jefe insistid en darle la mano izquierda, explicando que
el
]

El grande protege al pequefio

Bl primera simbalizs los dientes dei castor. “sdlo los més valientes entre los valientes se ssludan con ls mano
L El z=gundo, |35 orejss atentas de lobo. 5 ) .
ST izquierda, porgue para hacerlo deberian desproveerse de su mayor

proteccion. su escudo.”

e Flor de lis: simbolo scout mundial Pafioleta: Simbolo de la promesa scout.
Los tres pétalos: los tres dedos del Saludo Scout, son
los principios y las virtudes.

La linea de en medio: el camino recto, 13 aguja de una - Rojo: Sacrificio
brojula que siempre sefiala al norte. l:l Blanco: Pureza

2 Esirellas de cinco puntas: los 10 articulos de la Ley Scout. - Negrcr Hasta |a muerte

El anillo que reune los tres pétalos: 13 unidn de la hermandad scout,
reforzado por la cuerda, unida por un rize, resistente pero flexible.

La promesa scout:

Cuando uno de los scouts quiere realizar su promesa debera proponerlo en un consejo de seccién y entre todos
comentaran el significado de la promesa, por qué se siente preparado para hacerla y le aconsejaran. Al final si
sigue decidido a realizar su promesa, se le pedird que escoja a un velador de armas, el cual sera su guia para la
ceremonia de celebracidn, y dos padrinos, aquellos que mas le hayan ayudado en su trayecto hasta la promesa o
quien mas ilusion le haga.

- LaVelade armas:

El velador de armas le pedira al joven scout que le acomparie cuando ya se hayan realizado todas las actividades
nocturnas y pasara a realizar su vela de armas. El velador empezara contando un poco de historia scout (origenes,
etc) y también le leera la ultima carta de Baden Powell a los scouts, la cual se le entregard al joven y guardara en
su cuaderno. Para finalizar se le contara como se realizara la ceremonia del dia siguiente, tanto la formacién, como
la promesa que debe formular y hablaran sobre el significado de a lo que va comprometerse.
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- La Ceremonia de la promesa:

La formacion dependera de cada seccion:
Tropa: Forma en herradura
Escultas: Forma en semicirculo
Clan: Forma en semicirculo

Cuando se llame a quien realizara su promesa, este debera pasar por detras de la formacién y ponerse delante de
los scouters. Tras esto el coordinador de seccién tendra que gritar: “scouts siempre” y todos los presentes que
tengan promesa haran el saludo scout y contestar: “listos” (aquellos fuera de formacién con promesa que quieran
saludar también podran hacerlo).

Los scouters le haran dos preguntas (si es menor de edad se le debera preguntar si tiene permiso de los padres o
tutor legal), y una vez conteste que si el joven debera responder de la siguiente manera:

-“¢Qué quieres?
-“Ser scout”
-“¢Para qué?

-“Para cumplir la ley scout, (compromisos personales).

Entonces se le pedira al joven que coja con su mano izquierda la pafioleta y con la derecha haga el saludo scout.
Tras esto pasard a formular su promesa:

“Prometo, hacer cuanto de mi dependa por cumplir mis deberes con:
mis creencias (mi fe, mi Dios...) y mi sociedad (pais, patria, comunidad...),
ayudar al préjimo en toda circunstancia y cumplir fielmente la Ley Scout”.

Y podra afiadir compromisos personales

Tras esto, el coordinador de seccidn gritara: “listos” y se dejara de hacer el saludo scout. Entonces se pedira a los
dos padrinos que escogid pasar al centro por detras de la formacion y uno le pondra la pafioleta y el otro le pondra
el pasador. Cuando ya tenga su pafnoleta puesta, los dos padrinos saldran de la formacion y el joven saludard uno
a uno a los scouters realizando el saludo scout, y estos le felicitaran y diran algo personal. Después de esto el joven
se dard la vuelta y saludard al resto de los scouts, volvera a su lugar en la formacién por detras de esta y pasard a
formar con su seccion saludando desde ese dia.

La velada:

En el Grupo Scout 191 Estrella Polar la dltima noche del campamento tiene lugar la velada. Este es un acto que se
compone de la siguiente forma:

Para iniciar la ceremonia se escogen un nimero de educandos (entre 3-4), que deberian tener la promesa de su
seccion o al menos de alguna anterior, que tendran el papel de gran Sachem (jefe supremo de las sociedades de
los pueblos algonquinos o iroqueses) cuyo rol sera hacer de maestro de ceremonias durante la velada.
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Para dar comienzo a la velada, los gran Sachem se colocan delante del resto de las personas del campamentoy
dicen lo siguiente:

“Desde los montes hasta los valles, desde los rios hasta los mares,

nosotros los gran Sachem, invocamos al espiritu del fuego”

Y se procede a cantar la cancién del Anikuni:

Por la noche cuando la luna Anikuni ua ua ni
Temblorosa se eleva (Anikuni)
[lumina la selva Anikuni ua ua ni
Y también la pradera (Anikuni)
Viejos lobos de la tribu cantaran Wa wa wa nikarawaina
Al espiritu (Anikuni)
Al espiritu del fuego Wa wa wa nikarawaina
Anikuni ua ua ni (Anikuni)
Anikuni ua ua ni Earauni wishinmi
Wa wa wa nikarawaina (Anikuni)
Wa wa wa nikarawaina Earauni wishinmi
Earauni wishinmi Anikuni
Earauni wishinmi Anikuni
Anikuni
(Anikuni) Anikuni
(Anikuni) Aaaahhhhh...

Después se da paso a la pequefia representacion que previamente habra preparado cada seccién, empezando
por la Colonia y continuando hasta el Kraal.

Para presentarse la seccidn se pondra delante de las otras y pediran poder comenzar.

Abridnos las puertas.

¢Qué pasa? ¢Qué pasa?

Abridnos las puertas.

¢Qué pasa? ¢Qué pasa?

Abridnos las puertas.

¢Qué pasa en el grupo? ¢Quién quiere funcionar?

(La seccidn correspondiente), (la seccion correspondiente).
¢Quién quiere funcionar?

(La seccidn correspondiente), (la seccion correspondiente).

¢Quién quiere funcionar? Que empiece ya.
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A continuacién tendran lugar las actuaciones de todas las secciones. Una vez finalizadas todas las actuaciones, se
pondrd musica y algo de comida y refrescos hasta que llegue la hora de irse a la cama. Para cerrar la velada
cantaremos la Flor Roja:

La flor roja nos alumbrara, Las lecciones de Baloo escuchad,
manada danza alrededor, manada danza alrededor,

asi lobatos vuestra ley cantad, sabrosa caza asi conseguiras

con el caer del sol con el caer del sol.

tl y yo somos hermanos tl y yo somos hermanos

y de un mismo cubil y de un mismo cubil

tu rastro va junto a mi rastro, tu rastro va junto a mirastro,

mi caza es para ti. mi caza es para ti.

Y finalmente despediremos a cada seccion, cocineros, fuego y luna antes de irse a la cama.

cOMO NOS ORGANIZAMOS
El resumen de la organizacién del Grupo Scout Estrella Polar es el siguiente:

1. ELGRUPO
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2. LOS CASTORES
Estanque de Nenufares: Asamblea de Castores. Gestionar los problemas del dia a dia.

Consejo del Gran Roble: Organo de gestién y decisidn Progresiones.

3. LA MANADA

Seisenas: grupos utilizados para la organizacién de la seccién. Cada seisena tendra un seisenero y un
subseisenero que guiaran y ayudaran a sus compafieros de seisena. Estos seran los mas préximos a la etapa de
animacién o huella de Bagheera.

Consejo de Manada: drgano de gestion del dia a dia de la seccion. Resolucién de conflictos, felicitaciones,
progresidn, promesas...

Consejo de Roca: Organo de decision. Reunién de los Viejos Lobos con los representantes de las seisenas,
seiseneros y subseiseneros.

4. LA TROPA SCOUT

Patrullas: grupos utilizados para la organizaciéon de la seccién. Cada patrulla tendra un guia y un subguia que
guiaran y ayudaran a sus compafieros de patrulla.

Asamblea: para la gestion del dia a dia de la seccién. Resolucion de conflictos, felicitaciones, progresion,
promesas...

Consejo: Reunion de los scouters con los representantes de las patrullas, guias y subguias.

Cargos: dentro de cada patrulla habra un encargado de cada cargo (material, tesoreria, secretaria...).

5. LA UNIDAD ESCULTA

Comisiones y cargos:

- Cargos anuales: habra encargados de material, tesoreria, secretaria...
- Comisiones: dentro de los proyectos se organizara el trabajo por comisiones: transporte, alojamiento,
mend...

Asamblea de unidad: Organo de gestion del dia a dia de la seccién y de decisién.

6. EL CLAN ROVER

Comisiones y cargos:

- Cargos anuales: habra encargados de material, tesoreria, secretaria...
- Comisiones: dentro de los proyectos se organizara el trabajo por comisiones: transporte, alojamiento,
mend...

Asamblea: Organo de gestién del dia a dia de la seccién y de decisién.
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EVALUACION

La evaluacion es una etapa clave del proceso educativo, que tiene por finalidad mejorar. Nos permite conocer las
debilidades y fortalezas del proceso de aprendizaje, con la posibilidad de realizar cambios en nuestra actividad
educativa.

Es una de la etapas mds importantes, que debe ser continua y constante, porque no basta un control solamente
al final, si no antes, durante y después del proceso educativo, ya que esto nos va a permitir conocer el equipo de
personas que estamos conduciendo, asi como también podemos tomar conciencia de los aciertos y errores que

estamos produciendo en el desarrollo del quehacer educativo.

De acuerdo a los resultados de la evaluacion se haran los reajustes o propuestas de mejora de todo el proceso.
Por tanto, la evaluacién nos permite mejorar nuestra actuacién como personas educadoras.
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AREA PEDAGOCICA: PLAN ANUAL DE LAS SECCIONES (CAMPO ()

FECHAS DE
OBIJETIVOS TAREAS PARA SU RESPONSAB
CmP N2 - RECURSOS INICIO Y
ANUALES OBTENCION LES FIN
1.1 Realizando
1 Abrir la unidad achdadgs.atractlvas Scouters de Anual
en las actividades castores.
grupales.
2.1 Llevando al diala
progresion de los
Inculcar los castores.
valores de la Scouters de Anual
COLONIA colonia alos 2.2 Realizando castores.
nifos. actividades acordes al
marco simbdlico de la
colonia
Fomentar la 3.1 Realizando charlas
reuniones para
unidad entre ¥ . P Scouters de
3 explicar el marco Anual
padresy g castores
) simbdlico a los padres
monitores
nuevos del grupo.
Aumentar el Realizando actividades
1 nimero de llamativas y fuera del Viejos Lobos Anual
lobatos local.
2.1 Realizando el gran
clamor, recordando
las maximas de Baloo
y laley de la manada
en todas las
reuniones.
Trabajar en
! . 2.2 Creando los
profundidad el . Manuales de
2 o manuales de Viejos Lobos L, Anual
marco simbdlico , progresion
de la manada progresion.
2.3 Realizando
actividades
motivadoras en las
que se trabaje la
progresion de los
lobatos.
1.1 Realizando
actividades llamativas
Mejorar el y nuevas.

3 ) d Scouters de Anual
numero de 1.2 Invitando a los tropa nua
troperos troperos a que traigan

a sus compafieros de
clase.
Trabajar el marco 2.1Trabajando laLleyy | Scouters de Anual

simbdlico e

la Promesa.

tropa.
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ESCULTA

inculcar el
Escultismo

2.2 Trabajando la
progresion de los
troperos.

2.3 Trabajando las
especialidades y el
sistema de patrullas.

2.4 Contando la
historia del Escultismo
y la simbologia del
grupo de manera
divertida y atrayente.

Desarrollar la

3.1 Involucrando a los
troperos en las

autonomia
personal y actividades. Scouters de Anual
o tropa
aprendizaje de 3.2 Asignandoles
roles. responsabilidades.
4.1 Conociendo a cada
uno de los troperos y
Ser capaces de su realidad.
adaptarnos a la Scouters de
realidad de la 4.2 Realizando tropa. Anual.
tropa. evaluaciones
periddicas de su
progresion.
1.1Trabajando todas
sus fases.
Realizar un
proyecto de Fomentando la lSJc:uters de Anual
campamento comunicacién entre
las comisiones y los
cargos.
2.1 Creando un
Mantener una compromiso con la
asistencia unidad. Scouters de Anual
constante UE
durante la ronda. | 2.2 Amenizando las
reuniones.
3.1 Realizando un
Llevar acabo la seguimiento semanal.
., Scouters de
progresion 3.2 Realizar las etapas | yE Anual
personal. con el marco
simbdlico.
4.1 Realizando
actividades con ASDE
y con Exploradores de
Madrid.
Recuperar los 4.2 Fomentando las
valores del . Scouters UE Anual
) actividades en la
Escultismo.

4.3 Basando las
actividades en la
confianzayen el
respeto mutuo.
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Desarrollar el

5.1 Fomentar la
participacién grupal
por encima de la
individual.

5.2 Realizando

sentimiento de la actividades que Scouters UE Anual
unidad. consigan dar a

conocer los puntos en

comun con todos los

miembros de la

esculta.
Aprender Realizando actividades | Scouters de
metodologiay relacionadas con la clan 12
simbologia del metodologia trimestre
clan
Realizar Voluntariado en Clan Acampadas y
servicio dentro alguna ong y apoyo actividades
y fuera del a otras unidades con otras Anual
grupo secciones
Integrar a los Aprendizajey Scouters Cursos de Anual
scouters del reciclaje de clan formacion
clan tanto
dentro del clan
como del kraal
Potenciar la Dinamizacién de Scouters Anual
continuidad en actividades de clan
el grupo
Mejorar la Actividades pory Scouters Charlas Anual
salud del clan para el clan de clan

Actividades
saludables

Evaluar la Evaluacién Scouters Crear Anual
progresion del de clan plantilla de
clan hacia sus evaluacion
objetivos interna
personales y
grupales

AREA DE GESTION DEL GRUPO SCOUT: ESTRUCTURAS Y ORGANIZACION (CAMPO D), RELACIONES CON EdM

(CAMPO E) Y RELACIONES EXTERNAS (CAMPO F)
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FECHAS
TAREAS PARA SU RESPONSAB DE

CMP Ne OBJETIVOS ANUALES z RECURSOS
OBTENCION LES INICIO Y

FIN

1 Conseguir el buen 1.1 Weby redes sociales: 1.1 Mariay
funcionamiento de los Supervisar la Mario

cargos a lo largo de adecuacion del
toda la ronda. contenido de las redes

sociales del Grupo.

Estar en contacto con
las secciones para dotar
de contenido a las redes
sociales y la web.

Es el responsable de las
redes sociales, blog,
web y otras
herramientas de 1.2 Jose
comunicacion interna 'y Angely
externa del Grupo. Asi Hugo
como de la adecuada
proteccién de datos de
los educandos

1.2 Material y botiquin:

Realizar y revisar
trimestralmente un
inventario del material y

CAMPO D las fechas de caducidad:

Anual

medicamentos, cremas
y ungiientos, material 13
uso femenino y otros Camachoy

materiales. Diego

Es el responsable de
llevar y traer el botiquin
al campamento y de su
correcta gestiony
almacenaje.

1.3 Limpieza:

Realizar y actualizar un
inventario con el
material de limpieza
disponible.

Realizar un cuadrante 1.4 Claudia,
de limpieza para cada Aarén
trimestre, teniendo en
cuenta el programa de Jandro
cada seccion, y (CRM)
comprando el material
necesario.
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Coordinar las limpiezas
generales de principioy
final de afio.

Es responsable de la
limpieza del local
después de cada
reunion de Consejo,
Comité o Asamblea y
del cumplimiento de las
secciones del cuadrante

1.5 Hugo,
1.4 Secretariay actas: Camacho y
padres
antar acta de Asambleas,
Consejos y Comités.
Monicay

er el orden del dia y llevar los | Vanesa
acuerdos o decisiones
tomadas sobre estos
temas a tratar.

gurarse de hacer llegar las
actas a todos los
scouters después de
cada Consejo.

responsable de que las
convocatorias, y otros
documentos se envien a
tiempo a sus
destinatarios.

tionar los seguros,
credenciales y listados
de todos los miembros

del Grupo.
1.7 Maxy

ntener una comunicacién | Diego
activa con la Secretaria
de Grupo.

1.5 Financiacién:

car medios para obtener los
recursos  economicos
necesarios para el
mantenimiento del

grupo
1.6 Tesoreria

Autorizar con su firma,

) 1.8 Carmen,
conjuntamente con la Marfa, Silvia
del Coordinador de

y Carlos.

Grupo y el Tesorero de
Grupo, la disposicién de
fondos y las cuentas
bancarias del Grupo.
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En la tesoreria de
Grupo: Elaborar el
estado de cuentas,
inventario y balances de
cada ejercicio
presupuestario, asi
como el Presupuesto

1.9 Javi

Anual, para su
aprobacion.

Liquidar
trimestralmente, junto
con el Tesorero de
Grupo, el dinero de
cada seccion.

Recopilar y controlar los
justificantes de pagos e
ingresos.

Maria 'y
Mario

1.7 Captacion:

Realizar e imprimir
tripticos informativos
sobre el Grupoy el
Movimiento Scout.

Realizar un listado de
los colegios y
asociaciones de la zona,
proporcionarles
tripticos y participar en
las reuniones de
preparacién de
actividades conjuntas.

Es responsable de la
programacioén y
realizacion del Dia del
amigo (puertas
abiertas).

1.8 Formacion:

Analizar las posibles
necesidades de
formacion del Consejo
de Grupo y de sus
miembros.

Conocer al equipo de
Scouters, preocuparse
por su realidad y velas
por su adecuada
formacion.

Promover la formacién
del equipo de scouters
en los ambitos humano,
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técnico, pedagdgico y
scout.

Realizar y actualizar un
directorio de recursos
utiles.

Asesorar al Grupo en la
realizacion de los
cuadernos de seccion y
progresion.

Realizar una jornadas de
scouters

1.9 Conserje:

Conocer la localizacion
del material y recursos
del local.

Llegar puntual a las
reuniones para abrir y
preparar el local.

1.10 Relaciones externas:

Es el encargado de la
comunicacién exterior
con Exploradores,
Asociaciones y otros
Grupos.

Asistir a las reuniones
de EdM y participar en
la preparacion de
actividades conjuntas.

2 Conseguir el buen 2.1 Loteria: 2.1 Jandro,
funcionamiento de las Realizar el pedido de Irene
comisiones a lo largo de loteria a principios del
toda la ronda. mes de Septiembre.

Realizar un listado de
adjudicacion de tacos.

- . Anual
Recibir las matrices y el

dinero de la ventay
realizar la
comprobacidén con los
listados de su recepcién. | 2.2 Max,

Aarén
Llevar el dineroy las

matrices a la

WWW.ESTRELLAPOLAR191.COM - ASDE- EXPLORADORES DE MADRID


http://www.estrellapolar191.com/

administracion de
loteria.

2.2 Cabalgata:

Acudir a todas las
reuniones de la Juntade | 2.3 Jose

Carabanchel. Angel,

Camacho,
Buscar disefiador para Arturoy
la decoracién de la Javi.
carroza.

Informar al resto del
Consejo del proceso y
financiacion y organizar
la decoracion.

2.3 Campamento de
navidad:
2.4 Maria,
Reservar de un afio para | Noelia,
otro Los Molinos. Mario.

Confirmar al inicio de la
nueva Ronda el nimero
de personas que
asistiran y las fechas.

Realizar un programa
atrayente para todas las
edades, reservando
medio dia para
secciones, tiempo para
formaciones y tiempo
de ensayo de los Polars.
Con actividades acordes
al objetivo de Grupo.

2.4 San Jorge:

Escoger el lugar
adecuado a la realidad y
necesidades del Grupo. | 2.6 AlexB,
Alex M,
Realizar un programa Juan.
atrayente tanto para
padres como para
nifios.

Crear y actualizar
anualmente una agenda
de direcciones de Viejas
Glorias.

2.7 Claudia
2.5 Acampada de pases
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2.6

2.7

2.8

Escoger el lugar
adecuado a la realidad y
necesidades del Grupo.

Realizar el listado de
personas que asistiran
el sdbado y las que
asistiran el domingo
para reservar.

Comunicarse con la
comision de transporte
y el cargo de secretaria
para gestionar los
permisos y el autobus.

Campamentos:

Buscar lugares que se
adecuen a larealidad y
necesidades del grupo.

Realizar una base de
datos de campamentos
y sitios de acampada
con toda la informacién
necesaria (localizacion,
m2, permisos
necesarios, personay
teléfono o mail de
contacto y precio).

Transporte:

Contratar los autobuses,
eligiendo el de mejor
precio en cada ocasion.

Estar en contacto con
los cargos de
actividades de grupo
para saber n? de
personas y lugar.

CAMPOE

Acudir a las reuniones y
asambleas de EdM

Informandonos de cuando se

van a realizary

Relaciones
externas

Anual
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comunicandole al consejo
todo lo hablado

CAMPO F

como son el San Jorge o
el dia del amigo

2.2 Creando una agenda de
direcciones de antiguos
miembros

Dar visibilidad al grupo Participando en la cabalgata Max y Diego 19
en el barrio de de reyes del barrio trimestr
Carabanchel e
Invitar a antiguos 2.1 Avisando a través de la Web e
miembros del grupo a web y Facebook de estos imagen
actividades grupales eventos

Anual
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ESTATUTOS

CAPITULO |. DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, PRINCIPIOS, METODO, DOMICILIO Y AMBITO.

ARTICULO 1. DENOMINACION.

1. La Asociacion Grupo Scout 191 “Estrella Polar” es una organizacidn con personalidad juridica propia, de
caracter civil, educativa, cultural y deportiva para jovenes y nifios, no lucrativa, plural en sus creencias y
manifestaciones espirituales, de libre adhesion, con caracter politico no partidista e inspirada en los Fines,
Principios y Métodos del Movimiento Scout, segun fueron concebidos por su Fundador Lord Baden
Powell, cuyo contenido se redacta en los Art. 2, 3y 4 de estos Estatutos.

2. La Asociaciéon Grupo Scout 191 “Estrella Polar” (en adelante la Asociacidn) se constituye al amparo del
articulo 22 CE, que se regira por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de
asociacién y normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables por los Estatutos
vigentes.

3. La Asociaciéon Grupo Scout 191 “Estrella Polar” es miembro de ASDE — Exploradores de Madrid, la
Federacidn que representa legalmente a la Asociacidn Scouts de Espafia — Exploradores de Espafia (ASDE)
en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Madrid. Siendo su ambito territorial el Municipio de Madrid.
En coherencia con este principio, las asociaciones federadas de ASDE — Exploradores de Madrid tienen su
reconocimiento internacional a través de ésta.

ARTICULO 2. FINES Y ACTIVIDADES.

1. La Asociacién tiene como objetivo primordial el de contribuir a la formacidn integral de los nifios, nifias y
jovenes que la componen, ayudandoles a desarrollar plenamente sus posibilidades intelectuales, sociales,
fisicas, afectivas y espirituales, tanto como personas como ciudadanos responsables y miembros de su
comunidad local, autonédmica, nacional e internacional.

2. Para la consecucién de estos fines propone todo tipo de actividades educativas, medioambientales, de
aire libre, de cooperacion al desarrollo, de intervencion social, de promocion y formacién del voluntariado
social, de educacion para la salud, de educacién para la paz, de promocién de la cultura y del deporte, de
formacion de educadores, de animacion sociocultural y cualquier otra actividad licita que pueda contribuir
al logro de sus fines.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS.

1. La Asociacién Grupo Scout 191 “Estrella Polar” subscribe los principios establecidos en la Constitucion
Espafiola, en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (Naciones Unidas, 10 diciembre 1948) y
en la Convencién Mundial sobre los Derechos del Nifio y de la Nifia (Naciones Unidas, 20 de noviembre
de 1989).

2. LaAsociaciéon Grupo Scout 191 “Estrella Polar” asume como propios los principios de la Constitucion Scout
Mundial, concretados en:

a. Un Compromiso Social: que supone participar en el desarrollo de la sociedad, dentro del respeto
a la dignidad de la persona, el fomento de la paz, la compresion y la cooperacion entre los
pueblos a nivel local, nacional e internacional y el respeto a la integridad de |la Naturaleza.

b. Un Compromiso Espiritual y Etico: que implica tomar conciencia de la vertiente espiritual y ética
de la vida y de su aplicacion practica en su dia a dia.

c.  Un Compromiso Personal: que supone en convertirse en ser artifice y protagonista de su propio
crecimiento, desarrollando la capacidad critica y un sentido personal de responsabilidad y auto-
exigencia.
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La Asociacion, asi como cada uno de los asociados a ésta, se adhieren a la Ley y la Promesa Scout, en los

términos establecidos en la Constitucién Scout Mundial. También se adhieren al Compromiso Asociativo

de ASDE — Exploradores de Madrid, que es reflejo e identificacién de los ideales y personalidad de Ia

Asociacion.

ARTiCULO 4. METODO.

La Asociacion, para el desarrollo de sus fines, se atiene al Método Scout como sistema de auto educacién

progresiva fundado sobre:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

Educacién en valores.

Aprender haciendo: La educacion por la accién y la propia experiencia.
La vida en pequeios grupos.

Con la ayuda de adultos.

La asuncion paulatina de responsabilidades en el propio desarrollo.

La formacion autogestionada.

Unos programas progresivos y atrayentes.

La variedad y los centros de interés.

El contacto directo y continuado con la naturaleza.

ARTICULO 5. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

La Asociacion establece su domicilio social en la calle Pedro Yagiie numero 4, 28019 Madrid.

CAPITULO Il. ORGANOS DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 6. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

La Asociacion contard con al menos los siguientes érganos de caracter interno:

a)
b)
c)
d)

Asamblea General

Consejo de Grupo.

Comité de Grupo (o Junta Directiva)
Seccion Juvenil.

CAPITULO IlI. ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 7. DEFINICION.

La Asamblea General es el maximo drgano de decisién de la Asociacidn, residiendo en ella todas las facultades de

gobierno.

ARTICULO 8. REUNIONES.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara cuatro veces al

afo, al principio de ronda y una cada trimestre; las extraordinarias, en los supuestos previstos por la ley, previa

convocatoria por el Consejo de Grupo o cuando lo solicite algun miembro de la misma.

ARTICULO 9. CONVOCATORIAS.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias se realizaran expresando el

lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién

de la Asamblea habran de mediar al menos quince dias.
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ARTIicULO 10. QUORUM DE VALIDEZ DE CONSTITUCION Y QUORUM DE ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes, salvo en los supuestos
de modificacidn de estatutos, disolucion de la asociacién, disposicion o enajenacion de bienes, balance
de cuentas, en los que sera necesaria una mayoria de dos tercios (2/3) de votos de las personas presentes,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Coordinador de Grupo, o de quien haga las veces.

2. Elfuncionamiento de la Asamblea se establecera reglamentariamente.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

La Asamblea General Ordinaria tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Examinar y aprobar los presupuestos y cuentas anuales.

b) Aprobar las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias.

c) Conocer la memoria de actividades, y aprobar las lineas de actuacién.

d) Acordar la constitucidn de una federacién de asociaciones o la integracion en alguna.

e) Solicitar la declaracion de utilidad publica.

f)  Aprobar la disposicidn o enajenacion de bienes.

g) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno..

h) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea extraordinaria, que requiera la
buena marcha de la Asociacion, y que la propia Asamblea estime oportuno asumir.

i)  Nombrar el Comité de Grupo y sus cargos, administradores y representantes.

j)  Aprobar sanciones o expulsidn de socios a propuesta del Consejo de Grupo.

k) Aprobar las lineas educativas de la Asociacion.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacién de Estatutos y la disolucién de la Asociacion.

CAPITULO IV. CONSEJO DE GRUPO.

ARTICULO 13. DEFINICION.

El Consejo de Grupo es el 6rgano de representacion, gestidn, asesoramiento, apoyo y control de la actividad y linea
educativa diaria de la Asociacién.

ARTiCcULO 14. COMPOSICION.

1. Elconsejo de Grupo estara constituido.
a. Coordinador de Grupo o Presidente.
b. Coordinadores de la seccidn.
c. Elrestode los miembros del Equipo de Educadores.
d. Secretario.
e. Tesorero.
f. Dos representantes de la Seccion Juvenil.
2. El Consejo de Grupo tendra una duracion de un afio. El Consejo de Grupo se encontrara vélidamente
constituido cuando asistan la mitad mds uno de sus miembros.

ARTICULO 15. FUNCIONES.

El Consejo de Grupo tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Desarrollar los acuerdos tomados por la Asamblea General.
b) Decidir las gestiones diarias que asi lo requieran.
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c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)
)

Proponer a la Asamblea sobre la sancion de educadores y educandos previo informe al Coordinador de
Grupo y de los educadores de su Seccién.

Resolver conflictos.

Asesorar, apoyar, controlar y decidir, cuando asi se le requiera, el quehacer diario de la vida asociativa.
Proponer lineas de actuacién a la Asamblea General.

Supervisar los presupuestos y cuentas anuales para su posterior aprobacion en la Asamblea General.
Supervisar el Reglamento de Régimen Interno para su posterior aprobacién en la Asamblea General.
Aprobar moratorias y exenciones. Cualquier otra que le asigne este estatuto.

Presentar lineas educativas a la asamblea.

ARTICULO 16. REUNIONES.

El Consejo de Grupo se reunira siempre que sea preciso. La convocatoria la realizara cualquiera de sus miembros,

fijando el/los convocante/s, el orden del dia, debiendo informar a todos los miembros del Consejo con al menos

una semana de antelacion.

ARTIiCULO 17. QUORUM DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS.

1.

Existira quérum cuando estén el coordinador de Grupo y el Secretario, o aquellas personas delegadas por
ellos, un educador por seccion o mas de la mitad de los pertenecientes al Consejo de Grupo.

Los acuerdos del consejo de Grupo se tomaran por consenso. En caso de ser necesaria una votacion, las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate se repetira la votacion, siendo el voto
del Coordinador de Grupo, en esta ocasion, de calidad.

CAPITULO V. COMITE DE GRUPO.

ARTICULO 18. DEFINICION.

El Comité de Grupo constituye la Junta Directiva de la Asociacidn. Es el 6rgano ejecutivo y de representacion que

gestiona y representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea

General y del Consejo de Grupo.

ARTiCULO 19. COMPOSICION.

1.

2.

El Comité de Grupo esta integrado por.
Coordinador de Grupo o Presidente.
Secretario.

Tesorero.

Coordinadores de seccidn.

® o0 oo

Vocales (un maximo de tres por seccion).

f.  Dos representantes de la Seccion juvenil.
Todos los cargos que componen el Comité de Grupo seran no remunerados y seran designados entre los
asociados mayores de edad en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de
incompatibilidad legalmente establecidos. Su mandato tendra una duracién de un afio.

ARTIiCULO 20. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION Y SUSTITUCION DE SUS MIEMBROS.

1.

Cuando por razones de dimisidn, cese, incapacidad fisica o juridica, quede vacante uno de los cargos
electos, el Consejo de Grupo elegira un sustituto, hasta la eleccién de uno nuevo en la primera Asamblea
que se celebre.
Los miembros del Comité de Grupo cesaran:

a. Por transcurso del periodo de sus mandatos. Por renuncia expresa.

b. Poracuerdo de la Asamblea General Ordinaria.
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3. LaSeccion Juvenil de la Asociacion nombrara de entre sus miembros, sus dos representantes en el Consejo
de Grupo y en el Comité de Grupo, los cuales pueden recaer en los mismos jovenes.

ARTICULO 21. REUNIONES Y QUORUM DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS.

El Comité de Grupo se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres dias entre ésta y su celebracion,
cuantas veces lo determine el coordinador de Grupo y a peticion de uno de sus miembros. Quedara constituida
cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por
mayoria de votos. En caso de empate, serd de calidad el voto del Coordinador de Grupo.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL COMITE DE GRUPO.

El Comité de Grupo tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Llevarla gestion econdmicay administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos
y actos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 apartado f).

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborary someter a supervisién del Consejo de Grupo los presupuestos anuales y las cuentas.

d) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General y el Consejo de
Grupo.

e) Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados.

ARTIicULO 23. EL COORDINADOR DE GRUPO.

El coordinador de Grupo tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacidn ante toda clase de organismos publicos y privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General, el Consejo de Grupo y el
Comité de Grupo.

c) Dirigir las deliberaciones de las anteriores.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos y actas.

e) Presentar al Consejo de Grupo lamemoria de la Asociacidn, asi como linea educativa y las lineas generales
de actuacion.

f)  Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidén aconseje, resulte necesaria o
conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente al Comité
de Grupo.

ARTICULO 24. EL SECRETARIO.

El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir los trabajos puramente administrativos de la Asociacion.

b) Expedira certificaciones, llevara ficheros y custodiara la documentacion de la entidad, remitiendo en su
caso, las comunicaciones a la Administracion, con los requisitos pertinentes.

c) Actuara como secretario de la Asamblea General y del Comité de Grupo, levantando y conservando actas
de los acuerdos adoptados por tales érganos, de acuerdo con las previsiones reglamentarias.

ARTICULO 25. EL TESORERO.

El Tesorero recaudara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que
expida el coordinador.

ARTICULO 26. LoS COORDINADORES DE SECCION.
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Los Coordinadores de Seccidn velaran por la implantacion de las lineas educativas y se encargaran de dotar,
desarrollar y administrar los recursos pedagdgicos de la Asociacion.

ARTIiCULO 27. LOS VOCALES.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro del Comité de Grupo y asi como las que
nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que el propio Equipo les encomiende.

ARTICULO 28. REPRESENTANTES DE LA SECCION JUVENIL.

Los representantes de la Seccion Juvenil representan los intereses y propuestas de la misma en los ambitos de
gobierno de la Asociacion.

Ademds, mantendran informada y seran vehiculos de participacidn de dicha Seccién en la Asociacién y a la inversa.

CAPITULO VI. LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 29. REQUISITOS PARA ASOCIARSE.

1. Podran pertenecer a la Asociacion todas aquellas personas mayores de edad, con capacidad de obrar y
no sujetas a condicion legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

2. Asimismo podrdn pertenecer a la Asociacidn los menores de edad, con el consentimiento expreso de las
personas que deban suplir su capacidad.

3. Aparte de los requisitos anteriormente expuestos, para ser admitido como asociado serd condicion
indispensable comprometerse a cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y demds normativa
complementaria; formalizar la correspondiente solicitud de ingreso en la Asociacién, que contard en el
caso de los menores de edad con el consentimiento, documentalmente acreditado, de sus representantes
legales.

4. La Asociacidn se reserva el derecho de rechazar cualquier solicitud de ingreso, la cual nunca podra
obedecer a razones discriminatorias por raza, religion, sexo u otras que atenten contra la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

ARTicuLO 30. CLASES DE ASOCIADOS.
Existiran las siguientes clases de asociados:
a) Fundadores que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la Asociacion.

b) De numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacién.
c) Juveniles, los menores de edad, pertenecientes a la Seccién Juvenil de la Asociacion.

ARTIiCcULO 31. CAUSA DE PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO.

1. Se perdera la condicién de asociado por alguna de las causas siguientes:
a. Por renuncia voluntaria, comunicada al Consejo de Grupo y tesorero.
b. Porincumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer cuotas periddicas.
c. Porconducta incorrecta, o perturbar gravemente los actos organizados por la misma y la normal
convivencia entre los asociados.
d. Por comprometer los principios e incumplir con gravedad los Estatutos y normas de la
Asociacién.

2. Lassanciones o la pérdida de la condicion de socio sera acordada por la Asamblea General, previo informe
del consejo de Grupo por acuerdo favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. En estos supuestos,
se informara en todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira
previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte. Sin perjuicio de ello y
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mientras se tramita el expediente que corresponda, el Consejo de Grupo podra suspender los derechos
inherentes a dicha condicion de socio por un plazo no superior a tres meses.

ARTICULO 32. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

1. Los socios tendran los siguientes derechos:

a. Participar en las actividades organizadas por la Asociacién.

b. Participar en los érganos de gobierno y representacion de la Asociacién, de la forma que se
establece en estos Estatutos, el Reglamento que lo desarrolla y la normativa vigente.

c. Serinformado de la composicién de los drganos de gobierno y representacion de la Asociacién,
de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él.

e. Impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacidén que estime contrarios a la ley o a los
estatutos.

f.  Hacer sugerencias a los miembros del Comité de Grupo en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacidn.

ARTIiCULO 33. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan corresponder a
cada asociado.

c) Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y representacién de la
asociacion.

CAPITULO VII. SECCION JUVENIL.

ARTICULO 34. CREACION DE LA SECCION JUVENIL.

Se establece una seccion Juvenil cuyo fin es propiciar la participacion activa de los jovenes e incorporar su
perspectiva en la consecucion de los fines de la asociacion.

Para la consecucion de sus fines propondra, conforme a lo establecido por el programa educativo de la asociacion
para los rangos de edad correspondientes, actividades educativas, medioambientales, de aire libre, de cooperacion
al desarrollo de intervencion social, de promocién y formacion del voluntariado, siempre y cuando se encuentren
definidas dentro del ambito de actuacion de la organizacion y del programa y proyecto educativo definido por la
organizacion.

ARTIiCULO 35. MIEMBROS DE LA SECCION JUVENIL.

Podran ser miembro de la seccién juvenil todos los socios en activo menores de 30 afios que asi lo soliciten,
conforme al reglamento que se establezca. Cuando un socio juvenil cumpla la edad de 31 afos deja
automaticamente de pertenecer a esta seccién juvenil, pasando a ser socio de niumero.

ARTICULO 36. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

La seccidn juvenil tendra su propio érgano de coordinacién y de representacion, elegido atendiendo a los principios
de democracia, transparencia e igualdad, de entre sus miembros.
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Asi mismo de entre ellos elegiran conforme a los mismos principios dos vocales que contaran con voz y voto en los
organos de gobierno de la asociaciéon. Todo ello conforme se establezca reglamentariamente.

CAPITULO VIII. REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION.

ARTICULO 37. OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES.

1. La Asociacion dispondrd de una relacién actualizada de asociados. Asimismo, llevara una contabilidad
donde quedara reflejada laimagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad
y las actividades realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

2. En el Libro de Actas, figuraran las actas correspondientes a las reuniones que celebren sus érganos de
gobierno y representacion.

ARTICULO 38. RECURSOS ECONOMICOS.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacidn seran los siguientes:

a) Las cuotas de los asociados.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de
terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 39. PATRIMONIO INICIAL Y CIERRE DE EJERCICIO.

1. La Asociacion carece de Patrimonio inicial.
2. Elcierre del ejercicio asociativo coincidira con el ultimo dia del afio natural.

CAPITULO IX. DISOLUCION.

ARTICULO 40. ACUERDO DE DISOLUCION.

1. La Asociacion se disolvera:
a. A propuesta del Consejo de Grupo expresada mediante acuerdo de la Asamblea General.
b. Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por acuerdo de la
Asamblea General.
c. Por sentencia judicial.
2. Elacuerdo de disolucion se adoptara por la Asamblea General, convocada al efecto, por mayoria de dos
tercios de los asociados.

ARTiCcULO 41. COMISION LIQUIDADORA.

1. En caso de disolucidn, se nombrara una comisién liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas y si
existiese sobrante liquido lo destinard a una Entidad sin animo de lucro, del ambito del Escultismo,
previamente designada por la Asamblea General al adoptar el acuerdo de disolucidn, para la aplicacién a
su actividad educativa en el Método Scout.

2. Losliquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3y 4 del articulo 18 de la Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo.
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CAPITULO X. OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 42. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

1. Los presentes Estatutos se complementan con un Reglamento de Régimen Interno, cuya aprobacién
corresponde a la Asamblea General Ordinaria, que desarrollard las normas estatutarias que asi lo
establecen, ademds de todos aquellos asuntos para los que considere necesaria la regulacidn
reglamentaria, y que en ningun caso puede contravenir ni alterar el sentido de los Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. INTERPRETACION Y SUBSIDIARIEDAD DE NORMAS.

1. La interpretacion de los presentes Estatutos y de su Reglamento de Régimen Interno corresponde al
Consejo de Grupo, pudiendo el Comité de Grupo adoptar interpretaciones provisionales, cuando se
considere imprescindible, hasta la primera reunién del Consejo o de la Asamblea.

2. Enlo no previsto en los presentes Estatutos ni en sus normas de desarrollo, se estard a lo dispuesto en la
vigente ley de Asociaciones y demas normativa general aplicable.
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