SCOUTS

NEdM

RONDA 2024 - 2025

Plan Anual de Grupo

Modelo genérico de plantilla

CMP N° OBJETIVOS ANUALES TAREAS PARA SU OBTENCION RESPONSABLES RECURSOS iﬁ‘?HAS DEINICIO Y
Qué acciones tenemos que llevar
a cabo para conseguir ese
objetivo. Quien se encarga | Qué necesitamos
CAMP Qué queremos conseguir en de la tarea o, si e | -Materiales Cudndo empieza vy
O relacion a este “CAMPO” | Para cada objetivo necesitards | implica a muchas | -Espacios cudndo acaba
(CMP, primera columna) diferentes tareas, las tareas deben | personas quien la | -Financiacion cada tarea
ser acciones mds “pequenas”, | coordina -Personas
concretas y tangibles que el
objetivo en si mismo.

A continuacion, explicaremos cada drea (pedagdgica y de gestidn) con los diferentes campos y sus correspondientes plantillas con ejemplos para ayudaros
a completar el PAG.
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CAMPO A

PROYECTO EDUCATIVO: Identidad y metas del grupo scout

¢ QUE CONTENIDOS SE
TRABAJAN?

Recoge los aspectos que forman parte de la vida de vuestro Grupo y consiste en:
e Revisidon del proyecto educativo de grupo.

Andlisis de la realidad de grupo

Definicién del grupo.

Entidad patrocinadora.

Valores que se persiguen.

Modelo educativo.

¢ QUE PREGUNTAS NOS
PODEMOS PLANTEAR?

Se pueden plantear distintas preguntas que faciliten la obtencién de los Objetivos Educativos en este Campo:

sTiene el Grupo elaborado el Proyecto Educativo?, sCudnto tiempo lleva en vigenciag, sCudndo se revisé la Ultima veze
sEn qué aspectos convendria introducir modificaciones?

3Es el PROYECTO EDUCATIVO lo suficientemente conocido y compartido por toda la Comunidad Educativa?

sTiene el Grupo una positiva presencia e incidencia local?

sEstdn claramente recogidos en nuestro PROYECTO EDUCATIVO los VALORES del Escultismo?

sSe refleja en el PROYECTO nuestro modelo educativo, el METODO SCOUT?

sPromovemos la igualdad de derechos y enriquecimiento mutuo entre los sexos, respetando sus particularidades? 3Necesita mejoras
el trabajo coeducativo que se realiza? 3Educamos para el amor?

sProcura el Grupo la integracién de niflas/os y jévenes con dificultades fisicas, psiquicas o sensoriales?
sTenemos definido un modelo de funcionamiento? zConviene la organizacién general del Grupo?
3Se precisan encuentros con las familias por secciones?

sHay divisiones entre los componentes del Grupo? sExiste algin sector de personas que conviene integrare
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CAMPO B PROGRAMA EDUCATIVO DE GRUPO: Intenciones para el conjunto del GS durante una Ronda

Este campo recoge los aspectos que forman parte de la vida del Grupo y consta de:

e Revisidon del Programa Educativo de Grupo:
o Objetivos educativos y contenidos para las secciones (son a 2-4 anos en funcién de la seccidn)
Criterios de evaluacion para la progresién comunitaria y personal.
Instrumentos de seguimiento personal y material de progresién de los scouts.
Concreciones del Método Scout: estrategias metodoldgicas.

o O O

e Seleccion de objetivos, dmbitos y/o contenidos que se quieren trabajar a nivel de grupo durante la ronda.
e Proyectos de intervencion que se pretenden desarrollar dentro del GS.

¢{QUE CONTENIDOS SE
TRABAJAN? e Actividadesy grandes eventos dentro del grupo; con ofras entidades o con las familias.
e Flementos simbdlicos del Escultismo.

e Vivencia de los valores scouts por los/as educandos/as.

e Testimonio de los/as scouters y responsables.

e Leery conocer el nuevo Programa Educativo de ASDE.

e Asistir ala formacion de EdAM del Programa Educativo de ASDE.

e Empezar a adaptar el nuevo Programa Educativo de ASDE en nuestro Grupo Scout.

;,QUE PREGUNTAS NOS Posibles preguntas para descubrir Objetivos Operativos Anuales:

PODEMOS PLANTEAR? 20Os habéis planteado opciones para continuar frabajando los objetivos anuales en caso de nuevos confinamientos?e
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sTenemos concretadas coherentemente nuestras infenciones educativas para todas las Secciones en un PROGRAMA EDUCATIVO
de Grupo?

sConocemos el Programa Educativo de ASDE?

sCudndo se revisd por Ultima vez? 3Cudnto tiempo se le dio de vigencia cuando se elabord?2
sContamos en el PROGRAMA EDUCATIVO con unos OBJETIVOS GENERALES de Secciéon?
sGuardan entre si relacion estos OBJETIVOS GENERALES de las distintas secciones?

sTenemos seleccionados a través de los dmbitos los CONTENIDOS EDUCATIVOS?2, sEstén secuenciados por Secciones y etapas de
progresiéng

sCada Equipo de Seccion ha elaborado unos INDICADORES DE EVALUACION para cada etapa de progresidon personal?

3Se cuenta en el Grupo con instrumentos (guias de progresidn, cuadernos de seguimiento de la progresion personal, etc.) para
reflejar el seguimiento de la progresion? 3Se mantienen al dia?

sCudntas etapas de progresién se completan al abandonar cada Seccidén? 3Y cudntas especialidades, si es el caso?
sLos miembros del Grupo vivimos con ESTILO SCOUT los valores del ESCULTISMO?

s Cuidamos los elementos simbdlicos/educativos propios del Escultismo: saludos, canciones, celebraciones...2
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AREA PEDAGOGICA: PROYECTO Y PROGRAMA EDUCATIVO DE GRUPO (CAMPOS A Y B)

CMP N° OBJETIVOS ANUALES TAREAS PARA SU OBTENCION RESPONSABLES RECURSOS I:ﬁgrg‘é IFJIE\I
. g Consultando distintas fuentes oficiales y
Realizar el andlisis de la "
. . analizandolas . Fuentes de  datos .
1 realidad del Barrio e . Diego Manget e Ter tfrimestre
incluirlo en el peg Sacando conclusiones ‘ oficiales
Redactando los datos y conclusiones
CAMPO A: 9
PROYECTO
EDUCATIVO
3
Inculcando una mentalidad sostenible
Reducir el impacto | durante los campamentos y
1 . . . : Kraal Toda la ronda
medioambiental del grupo | reduciendo el uso de materiales no
reciclables
Trabajando la  empatia de los
) Ayudar alainclusiéon de los | educandos y dando a conocer la Coordinadores  de
CAMPO B: 2 ninos con necesidades | empatia seccion Formaciones Todo el ano
PROGRAM especiales Formando Scouters
A Formando a los educandos
EDUCATIVO Ensefiar a los educandos y Ho;ﬂcondo en las reuniones y oftras .
. ) actividades Comisidon de . ~
3 monitores canciones . . . ; Cancioneros de grupo | Todo el ano
fipicas Imprimiendo cancioneros y llevandolos | cancioneros
al campamento
Dar a conocer el PEG alos | Leyendo los objetivos pedagdgicos de | Coordinadores  de | Proyecto educativo de . .
4 s - Primer trimestre
scouters del kraal cada seccidon seccion grupo
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CAMPO C PLAN ANUAL DE SECCION: OBJETIVOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
Este campo recoge los aspectos que forman parte de la vida de nuestro grupo referidos a la revision de las PROGRAMACIONES DE
SECCION:

. QUE CONTENIDOS SE e Revision de las programaciones de seccion.

TRABAJAN? e OBJETIVOS QUE LA SECCIONES SE PLANTEAN PARA EL GRUPO
e Organizacién de los AMBITOS EDUCATIVOS durante la ronda
[ ]

PEDAGOGIA DEL PROYECTO

Lugares de realizacion: local scout, barrio, naturaleza.....
Proyectos innovadores.

Actividades especiales complementarias.

Servicios a la comunidad.

AQUI SE INCLUYEN: Actividades vinculadas con el movimiento scout.

Campamentos de seccidn

Actividades por secciones que se llevan a cabo a nivel de grupo (Tareas en aniversarios)
Relaciones con otras secciones de su mismo grupo

Relaciones con otros grupos

Pautas generales de grupo que afectan a una seccidén
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¢ QUE PREGUNTAS NOS
PODEMOS PLANTEAR?

sCuentan todas y cada una de las Secciones del Grupo con su propia PROGRAMACION ANUAL DE LA SECCION2 ;Cémo las
utilizamos?

sPlasmamos en nuestras programaciones de seccidén los contenidos educativos que vamos a trabajar con cada seccién?
sReflejamos en nuestras programaciones de seccién la TECNICA DE PROYECTOS: construccidon del dique, caceria, aventura,
proyecto o empresa), 3Es toda la seccion la que elige y evalia su Proyecto?2, sFavorecemos en los proyectos el aprendizaje mediante
la accion? slLas actividades permiten trabajar bien los contenidos educativos?2, sOfrecen la oportunidad de vivir los valores de la
PROMESA y LEY?2 3Los pequenos grupos (patrullas, equipos...) mantienen su identfidad? 3Se procura que todos asuman algunas
responsabilidades? 3Se aplica correctamente en todas las Secciones el MARCO SIMBOLICO propio de cada seccién? sAbusamos
de algun lugar (local, barrio, naturaleza...) para la realizacién de las actividades?, sCudntas actividades al Aire Libre realizamos?
sSon suficientes para favorecer el "Contacto con la Naturaleza”2 3Olvidamos las actividades entre Secciones, las Asociativas, las
conjuntas con otras entidades? 3En qué aspectos debe asegurarse la participacién de TODO el Grupo?2 sConocemos los recursos
econdmicos vy digitales de las familias? sEn qué temas convendria formar a las familias2 zSufre alteraciones imprevistas Ia
Programacién de actividades? 3Cudles son las causase sExisten planes B para estos casos, tenemos actividades en la reserva para
estas ocasiones? 3Tenemos ninas/os con DIVERSIDAD FUNCIONAL dentro de la seccion? sCoémo atendemos a la diversidad de
capacidades y de intereses?

ALGUNAS
RECOMENDACIONES...

Esta parte la podéis hacer todo el kraal o por secciones.
Pero silo hacéis por secciones, no olvidéis exponerlo al resto jseguro que os pueden ayudar!

Recordad que estamos en un Grupo Scout 'y contamos con unos valores (ley y promesa), métodos (proyectos, agrupamientos, marco
simbdlico) y contenidos de trabajo (dmbitos educativos) que nos diferencian de ofras entidades

Cuando establezcdis las tareas para cada objetivo, no es necesario cerrar cada reunién con las/os scout en el PAG, refleja los tipos
de actividades que necesitas. Por Eiemplo: salidas al medio natural, actividades de cohesidon de grupo, trabajo por rutinas, etc.
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AREA PEDAGOGICA: PLAN ANUAL DE LAS SECCIONES (CAMPO C)

CMP N° OBJETIVOS ANUALES TAREAS PARA SU OBTENCION RESPONSABLES RECURSOS I:ﬁg::‘i IF)IE‘I
Adquiriendo hdbitos de higiene saludables .
N . Reuniones
. . Responsabilizdndose sobre el cuidado de ..
Trabajar la autonomia . Actividades
1 ersonal de los castores suUs pertenencias personales Scouters de castores Acampadas Toda la ronda
P Resolviendo los conflictos entre
~ B Campamentos
companeros de forma autébnoma
Estableciendo los limites personales y las
normas dentro de Ia colonia
Conocer las emociones Reconociendo las emociones que tenemos Reuniones
y aprendiendo cémo las manifiesta cada Actividades
2 y aprender a Scouters de castores Toda la ronda
esfionarlas persona. ‘ o Acampadas
9 Estableciendo nuestras propias técnicas de Campamentos
resolucion de conflictos y analizando la
CAMPO C: gestién/actuaciones que hemos
COLONIA Familiarizdndose con La Vida en el
. . , Estangque, entendiendo sus valores y .
Interiorizar la simbologia ersonaies Reuniones
scout y fradiciones del P , . Actividades
3 Aprendiendo y cantando las canciones Scouters de castores Toda laronda
grupo s Acampadas
fradicionales del grupo Camoamentos
Descubriendo el funcionamiento del resto P
de secciones
Fomentar la cohesion Promoviendo la inclusion positiva y el
sentimiento de 4 fortalecimiento de la misma mediante las Reuniones
; actividades Actividades
4 pertenencia a la . S Scouters de castores Toda laronda
colonia Llevando a cabo d'lversos dlnomlcgs Acampadas
grupales que permitan el conocimiento de Campamentos
esta
CAMPO C: Conocer en Presentdndolo de manera atractiva. E\i?is;ggzses
MANADA 1 profundidad el marco Integrdndolo diariamente en todos los Scouters de manada Acamopadas Toda la ronda
simbdlico de la aspectos posibles. P
Campamentos
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manada (El libro de las
Tierras Virgenes)

Haciendo hincapié en las Mdximas de
Baloo.

Conociendo las principales canciones de la
manada.

Manteniendo la motivacién denfro de la

Reuniones
Mantener una manada. L
. . . .. Actividades
asistencia alta y Realizando actividades enfocadas en sus Scouters de manada Acampadas Toda la ronda
constante puntos de interés.
. Campamentos
Evaluando continuamente con la manada.
Realizando actividades enfocadas a ello.
Aumentando el sentimiento de pertenencia Reuniones
Aumentar la cohesiéon y a las seisenas. Actividades
. . s . . . Scouters de manada Toda la ronda
el frabajo en equipo Permitiéndoles realizar ciertas acciones de Acampadas
forma auténoma como manada o por Campamentos
seisenas.
Realizando actividades que promuevan la .
. ) Reuniones
Disfrutar de la vida en la naturaleza. .
: . . Actividades
naturaleza que nos Concienciando sobre el cuidado del Scouters de manada Toda la ronda
; . Acampadas
rodea medioambiente.
. Campamentos
Realizando rutas.
Trabajando las capacidades de reconocer
y gestionar las distintas emociones y la .
. . Reuniones
Mantener una resolucion de conflictos .
. . : ; Actividades
convivencia adecuada Manteniendo un ambiente de respeto y Scouters de manada Acampadas Toda la ronda
denfro de la manada confianza.
. . . Campamentos
Trabajando la asertividad y, mdas
especificamente, el lenguaje asertivo.
Promoviendo la autogestion y la
colaboracion con sus companeros y .
- Reuniones
Aumentar y promover companeras. .
. . . ., Actividades
la autonomia en tareas Trabajando la capacidad de resolucion de | Scouters de manada Acampadas Toda la ronda
coftidianas problemas sencillos.
Campamentos

Desarrollando hdbitos que faciliten dichas
tareas.
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Desarrollar las . . Reuniones
" Realizando talleres y actividades que les .
habilidades y destrezas A Actividades
1 . L ayuden a aprender las técnicas del Scouters de tropa Toda la ronda
propias de las técnicas . Acampadas
escultismo
scout Campamentos
Haciendo juegos en grupo
. Tratando los problemas mediante la .
Mantener un ambiente Ccomunicacion Reuniones
CAMPO C: i ivi
2 de e!"”pc‘“o y respeto Buscando una solucién propia a cada Scouters de tropa Actividades Toda la ronda
SCOuUT mediante una . . Acampadas
. .. . inconveniente
comunicacion asertiva . . Campamentos
Implicando activamente a los troperos en la
resolucién de conflictos
Trabajarla ayuda y el Reuniones
: ) separando a los educandos por grupos de L
frabajo en equipo a . Actividades
3 . . trabajo para que todos puedan ser Scouters de tropa Toda la ronda
fravés del sistema de L, . Acampadas
participes y tener una funcion en el grupo.
patrullas Campamentos
Trabajando la integracién de los nuevos Reuniones
Desarrollar el escultas y el frabajo en equipo. Actividades
1 o . L Scouters de esculta Toda la ronda
sentimiento de unidad Fomentando el sentimiento de grupo y Acampadas
pertenencia Campamentos
Continuar con la Realizando las actividades propias de la Reuniones
creacion y elaboraciéon ambientacién. Actividades
2 ; e . . ., . Scouters de esculta Toda laronda
del marco simbdlico de Aplicando la ambientacion a la progresion Acampadas
la seccion. personal y ceremonias. Campamentos
CAMPO C: Conociendo todas las fases de un proyecto Reuniones
ESCULTA Desarrollar y completar segun la metodologia scout. . Actividades
3 Involucrando a todos y todas los miembros Scouters de esculta Toda la ronda
un proyecto : o Acampadas
de la unidad esculta en su realizacion.
Campamentos
Celebrando al completar el proyecto.
. . .. Reuniones
. , Realizando sus propias actividades. ..
Trabajar la autonomia . Actividades
4 Desarrollando su capacidad de tomar Scouters de esculta Toda la ronda
de los escultas. - . Acampadas
decisiones propias
Campamentos
Desarrollar la habilidad Realizando actividades para alcanzar Reuniones
5 . - Scouters de esculta . Toda la ronda
para reconocer, dichos objetivos Actividades
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Asegurdndose su realizacion.

comprender y manejar Acampadas
sus sentimientos y Campamentos
emociones de manera
adecuada.
. Asumiendo roles de liderazgo positivo .
Fomentar la cualidad . gop Reuniones
. o dentro de la seccién L
del liderazgo positivo, g Actividades
. . Adquiriendo tareas y deberes para su Scouters de clan Toda la ronda
asi como la autonomia . Acampadas
correcto desarrollo y cumplimiento.
Campamentos
Pasar tiempo de Aumentando el tiempo de actividades y
actividades en la salidas a la naturaleza Reuniones
naturaleza, asi como Reduciendo la huella ecoldgica de la Actividades
. - 7 Scouters de clan Toda laronda
concienciar y proteger seccion Acampadas
la diversidad y el medio Concienciando y dando ejemplo a Campamentos
ambiente. secciones mds pequenas
Informdndose acerca de la realidad de su .
) Reuniones
- entorno y comunidad para llevar a cabo .
Fomentar el servicio a . Actividades
CAMPO C: la comunidad labores, en mayor o menos medida, en Scouters de clan Acampadas Toda laronda
’ asociaciones o centros que se adapten a
CLAN e Campamentos
los objetivos de sus proyectos personales.
Comprendiendo y asimilando la realidad
Desarrollar y adquirir que supone el cambio de la adolescencia
capacidad de toma ala adultez Reuniones
de decisiones en vistas Siendo capaces de plantearse y aspirar a la Actividades
. e o . Scouters de clan Toda laronda
al desarrollo de un fijacion y cumplimiento de objetivos vitales Acampadas
proyecto vital, a largo plazo de forma auténoma, critica 'y Campamentos
auténomo y adulto. realista.
Conociendo todas las fases de un proyecto .
.o . ; Reuniones
Disenar, desarrollar y segun la metodologia scout .
. . Actividades
completar un proyecto Involucrdndose todos los miembros de la Scouters de clan Acampadas Toda la ronda
de seccion. seccién e el desarrollo del mismo
Campamentos
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Comprender la ¢ Siendo una ayuda activa con secciones
realidad del grupo menores si fuera necesario ReUNIONES
para ser un apoyo ¢ Interesdndose en la labor y metodologia de .

. Actividades

6 activo en la los scouters. Scouters de clan Toda laronda
= - . . . Acampadas
manutencion del o Realizdndose, si se necesitara o quisieran,
. . . . Campamentos
mismo. etapas de Réver de servicio en secciones
pequenas
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AREA PEDAGOGICA DEL GRUPO SCOUT

CAMPO D ESTRUCTURAS Y ORGANIZACION

Este campo recoge los aspectos que forman parte de la vida de vuesiro Grupo referidos a:

e Agrupamiento de los scouts, nuevos ingresos, bajas, etc.

e Toma de decisiones en el grupo.

e Asamblea general.

e Censos y evolucion.

e Nuevos ingresos.
¢{QUE CONTENIDOS SE e Equipo de coordinacion de grupo, organizaciéon de los cargos de grupo: coordinacidn, secretaria, animador en la fe, material,
TRABAJAN? web, ete.
e Adaptacién del Grupo Scout al Programa Educativo de ASDE.
e Consejo de grupo.
e Comité de grupo: composicion.
e Equipos de seccién.
e Comisiones especiales.

e Reglamento interno y Estatutos: necesidad, revision, etc.
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({QUE PREGUNTAS NOS
PODEMOS PLANTEAR?

Ejemplos de preguntas para posibles Objetivos Estratégicos Anuales

3Se hace preciso crear o suspender alguna seccion en el Grupo en funcidn a nuestros recursos?

sLa agrupacién de los muchachos/as y su nimero responde a los criterios del METODO SCOUT?

sTenéis posibilidad de adaptar vuestras ratios segun la normativa actual sobre COVID?

sEvoluciona el nuUmero de miembros del Grupo? ;Se precisa crecer en alguna seccion?

sQuiénes y cdmo se toman las decisiones en el Grupo? gConviene reestructurar los érganos unipersonales y de responsabilidad del
Grupo?

sDebe mejorar en algun aspecto la COORDINACION en el Grupo?

sEl/la SECRETARIO/A del Grupo desempena adecuadamente sus funciones? sForma parte del Consejo y del Comitée

sConviene mejorar la periodicidad y eficacia de las reuniones del CONSEJO DE GRUPO?

sSe da cabida en el consejo a muchachos/as representantes de las secciones?

3Sirve adecuadamente el COMITE de Grupo a las necesidades del mismo? sEs acertada su composicién y organizacién? gEstdén
claras sus funciones administrativas y financieras?, sEs preciso crear una comision especial en el Grupo para alguna misiéon concreta?g
sEstamos preparados para realizar reuniones online del consejo y el comité si fueran necesarias?

CAMPO E

RELACIONES CON EXPLORADORES DE MADRID

¢ QUE CONTENIDOS SE
TRABAJAN?

Este campo recoge los aspectos que forman parte de la vida del Grupo y consta de:

e Participacion en las Organos Asociativos de la Asociacion: asambleas, consejos, comisiones...
e Participacién en las actividades de EAM.
e Participacién en los Equipos Asociativos.

¢ QUE PREGUNTAS NOS
PODEMOS PLANTEAR?

sParticipa el Grupo y sus Secciones adecuada y suficientemente en las estructuras ASOCIATIVAS, Asambleas, Consejos,
Comisiones,...2
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2Nos incluimos en proyectos y actividades asociativas, federales e internacionales scouts?

sConocemos los servicios que ofrece EAM?

sConocemos los Equipo Asociativos de EdM y participamos de ellos?
sHacemos uso de la Escuela Insignia de Madera?

2Somos conscientes de nuestros derechos y deberes como socios de EdM?

2Cumplimos con nuestros deberes?e

CAMPOF RELACIONES EXTERNAS

Este campo recoge los aspectos que forman parte de la vida de vuestro Grupo referidos a:

Imagen publica del grupo scout.

Integracién en la entidad patrocinadora.

Relacién con grupos sociales e instituciones locales.
Proyectos conjuntos con ofras entidades.

Sistemas de comunicacién con las familias

¢{QUE CONTENIDOS SE
TRABAJAN?

Posibles preguntas para descubrir los Objetivos Operativos Anuales.
2Se cuidan las relaciones con los fundadores y antiguos miembros del Grupo?

;,QUE PREGUNTAS NOS | s:Hemos analizado la IMAGEN que se tiene del Grupo a nuestro alrededor? 3Se conoce nuestro PROYECTO EDUCATIVO? 3Se da a
PODEMOS PLANTEAR? conocer fuera del grupo? sSon proyectos positivos para el barrio?

s2Se reconoce nuestro Grupo por las ACTITUDES de sus miembros?

sRealizamos actividades, fiestas ...ABIERTAS a ofros?

GRUPO SCOUT “ESTRELLA POLAR"” 191 16/26



SCOUTS

NEdM

sParticipamos de las fiestas de la comunidad local?

sParticipamos en los Consejos Parroquiales, Asociaciones de Vecinos, Casas de la Juventud, segin las circunstancias?

2Como son nuestras relaciones con los distintos grupos sociales de nuestro ENTORNO? 3Y con las instituciones locales? gEstablecemos
proyectos conjuntos con ellos, si es viable?

sNuestro Grupo orienta a sus miembros a participar en ofras organizaciones o colaborar con ofros Grupos?
sSe tiene interés en el Grupo por mejorar la realidad medioambiental?

3Estdn enteradas todas las familias del grupo del dia a dia? zExisten problemas de comunicacién entre las secciones y las familias?
5Qué comunicamos a las familiase 5Como nos comunicamos con las familias? 3Cudndo nos comunicamos con las familiase

ETC
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AREA DE GESTION DEL GRUPO SCOUT: CAMPO D, CAMPO E Y CAMPO F

CMP N° OBJETIVOS ANUALES TAREAS PARA SU OBTENCION RESPONSABLES RECURSOS I:ﬁg::‘i IFDIE\I
. Actualizando el Excel de tiendas de
Continuar con la cambana
1 remodelacién del cargo P . Cargo de material Excel de tiendas Todo el ano
. Buscando nuevas mejoras e
de material . .
implementdndolas
CAMPO D Formar scouters en | Formando a los nuevos scouters en un
2 coordinacién vy ftitulo de | curso de MTL y al menos uno/a en un | Coordinacién Cursos de MTL/CTL Todo el ano
monitor curso de CTL
1 Asistir _ asambleas y Sabiendo cudndo son y yendo Coordinacion Todo el aiho
consejos de EDM
o Asistir a  actividades de | Sabiendo cudndo son Coordinadores  de Todo el afio
CAMPO E EDM Asistiendo a las reuniones previas seccion
- . Participando activamente en las | Coordinaciéon y
Asistir a formaciones de . L -
3 - . formaciones y trasladando la | participantes en Todo el ano
EDM (Bdsicos, indabal) . .y
informacion al resto del kraal estas
Invitdndoles a asistir a la comida de
Mantener el contacto con . . ., .
. ) Navidad y San Jorge Coordinacion y | Redes sociales de -
1 anfiguos  miembros  del - . . Todo el ano
(UDO Avisando de dichas actividades | cargo de RR.SS. grupo
CAMPO F grup previamente por RR.SS.
2
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CAMPO G RECURSOS HUMANOS / MATERIALES Y ESPACIALES/ ECONOMICOS

RECURSOS HUMANOS

Este campo recoge los aspectos que forman parte de la vida de nuestro Grupo referidos a

e Adscripcién de los equipos educativos en las distintas secciones.
e Cohesion del consejo de grupo.

e Acftitudes y aptitudes de los scouters y responsables.

e Representantes de las secciones en el consejo de grupo.

e Formacidén conjunta/interna del consejo de grupo.

¢ QUE CONTENIDOS SE e Formacidén conjunta/interna del comité de grupo.

TRABAJAN?
e Formacidn personal de los distintos responsables del grupo.
e Titulaciones existentes en el grupo.

e Captacion de adultos para las diversas responsabilidades.
e Apoyos humanos externos.

e Subvencion econdmica a los scouters.

e Reuniones y convivencias.
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¢ QUE PREGUNTAS NOS
PODEMOS PLANTEAR?

Posibles preguntas para descubrir Objetivos Operativos Anuales:

2 Qué Scouters continban y en qué secciones? 3Cuentan los scouters con la edad minima necesaria y con la titulacién oportuna?
sExiste proporcién entre el nUmero de miembros y el de scouters?

sDamos buen ejemplo los responsables?

sExiste CONSENSO en el Consejo de Grupo? 3Se da un clima positivo de relaciones? 3Existe algin problema generacional?

sSon suficientes y EFICACES las sesiones del Consejo de Grupo?2 3Cudles son los cambios oportunos?

sExiste compenetracion entre los/las scouters entre si, y entre éstos y los miembros del Comité?2 3Se da algun punto oscuro? 3Se
precisan convivencias?

5Qué temas de FORMACION conjunta necesitan los educadores del Grupo? Y el Comité2 Y conjuntamente todos?
sEn qué aspectos alguien del Grupo deberia formarse para asesorar a todos después?

5Se EVALUA el equilibrio, madurez e idoneidad de los responsables? 3Se invita correctamente a abandonar su funcién si se considera
inadecuado?

sRespetamos el DERECHO de los adolescentes y jdvenes del Grupo a seguir su proceso educativo sin asignarles responsabilidades
prematuras?e

sAprovechamos los recursos humanos de nuestro entorno, incluidas las familias de los Scouts?
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MATERIALES Y ESPACIALES

Este campo recoge los aspectos que forman parte de la vida de vuestro Grupo referidos a:
e Secretaria documentacién y archivo de grupo.

e Comunicacion interna.
e Hoja informativa.
e Biblioteca y recursos diddcticos.

e Servicio de publicaciones del grupo.

¢ QUE CONTENIDOS SE

TRABAJAN? e Servicio de tienda scout del grupo.

e Inventario de propiedades del grupo.
e Organizacién de la intendencia del grupo.
e Canfidad y calidad del equipamiento del grupo/secciones.

e Locales e instalaciones: distribucion y utilizacidon. Amplitud de espacio y posibilidad de ventilacién para poder hacer
actividades dentro.

e Mobiliario.

, Posibles preguntas para descubrir Objetivos Operativos Anuales.
¢ QUE PREGUNTAS NOS

? ., . . .
PODEMOS PLANTEAR? 2Se fraspasa la documentacion apropiada cuando se renueva algun cargo?, sContamos con un espacio adecuado para guardar |

documentacion del Grupo?, 3Se archivan correctamente?, 3Se registran en tiempo y forma los miembros del Grupo en la Asociacién
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sSe rentabiliza por las Secciones el uso de la Biblioteca y el resto de recursos diddcticose 3Qué precisamos adquirir?, 3Se registran
periddicamente en el inventario de propiedades del Grupo las compras y donaciones?, 3Estd prevista correctamente la custodia,
conservacion y uso del material2

sSe precisaria un servicio interno de publicaciones: Hoja informativa, Proyecto y Programa Educativo, guias de progresion,
cancionero, Protocolos de Actuacién, etc.2

3Es mi local suficientemente amplio y tiene posibilidad de airearse para poder realizar actividades de interiore

ECONOMICOS

({QUE CONTENIDOS SE
TRABAJAN?

Este campo recoge los aspectos que forman parte de la vida de vuestro Grupo referidos a:
e Registro y cuotas asociacion.

e Coberturas legales. Administraciéon econdémica.

e Recursos financieros: cuotas, subvenciones, rifas, ventas,
e Presupuesto anual de grupo y/o secciones

e Fuentes de financiacién externas

e Proyectos de subvencién locales, de ASDE etc.

({QUE PREGUNTAS NOS
PODEMOS PLANTEAR?

Posibles preguntas para descubrir los Objetivos Operativos Anuales.
sEl criterio con el que se distribuyen los recursos econdmicos del Grupo es el adecuado? 3Se planifica el gasto con un presupuesto?

sSe cuenta con una parte del presupuesto fijo para las situaciones que puedan afectar econdmicamente al grupo? 3Conviene abrir
otfras vias para recaudar nuevos recursos financieros?

sExisten familias que no pueden pertenecer al Grupo por problemas econdmicos y necesitan de nuestro apoyo?, sSe apoya
econémicamente la formacién de sus miembros?, ETC...
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AREA DE GESTION DEL GRUPO SCOUT: RECURSOS HUMANOS / MATERIALES Y ESPACIALES/ ECONOMICOS (CAMPO G)

CMP N° OBJETIVOS ANUALES TAREAS PARA SU OBTENCION RESPONSABLES RECURSOS I:ﬁg:g‘i IFJIE\I
Trasladar al comité la . s
. Realizar la propuesta al comité vy
propuesta de realizar una . . _
- . frabajar de forma coordinada con . . Comité de grupo, . .
1 actividad formativa para ! . o Coordinacion - . Primer trimestre
. o o ellos/asy el *equipo de formacion” sise viejas glorias
familias dirigida por viejas
. acepta la propuesta
CAMPO G: glorias
: L Realizando actividades dedicadas a
RECURSOS Aprender técnicas de .
- o ello . Redes sociales de
HUMANOS primeros auxilios de una . L Coordinadores  de -
2 . Creando contenido audiovisual s grupo, manuales de | Todo el ano
forma atractiva para los seccion . I
acerca de ese tema para nuestras primeros auxilios
educandos y scouters
RR.SS.
3
1
CAMPO G:
MATERIALES Y 2
ESPACIALES
1
CAMPO G: o
ECONOMICOS
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CAMPO H EVALUACION

Este campo recoge los aspectos que forman parte de la vida de vuestro Grupo referidos a:

e Momento y criterios de evaluacion de cada uno de los objetivos estratégicos de cada campo
(',QUE CONTENIDOS SE e Momento de evaluacion de la marcha educativa de las secciones
TRABAJAN?
e Momento de evaluacién de cada actividad.

e Aspectos a evaluar de cada actividad.

Posibles preguntas para descubrir Objetivos Operativos Anuales.

sCUANDO EVALUAMOS? sEvaluamos cada actividad? zEvaluamos cada trimestre?2 zEvaluamos las actividades de grupo?
sEvaluamos el conjunto del ano?

JQUE PREGUNTAS NOS sQUE EVALUAMOS? sEvaluamos aprendizajes de los/as scout? sEvaluamos la gestion del grupo? zRevisamos timestralmente el PAG?
PODEMOS PLANTEAR? sLo revisamos anualmente?

sQUIEN EVALUA? zParticipan las/os scout de la evaluaciéon? sy las familias?2 sContamos con una visidn externa para evaluar?

5COMO EVALUAMOS?2 sTenemos herramientas para evaluar cada reunién? zlLos momentos de evaluaciéon son conflictivos?
sDinamizamos las evaluaciones?
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OTROS CAMPOS

e Este campo recoge los aspectos que forman parte de la vida de vuestro Grupo referidos a:

i e FEstos apartados podrdn, si nos resulta mdas clarificador para nuestro trabajo, subdividirse en otros mds pequenos, debiendo

¢QUE CONTENIDOS SE cuidarnos de que las cuestiones a plantearnos no queden reflejadas en dos Campos simultdneamente.

TRABAJAN?

e Del mismo modo, podemos plantearnos el unificar dos o mds Campos, siempre que mantengan una unidad temdtica y que
no deje fuera ninguna cuestién bdsica de las que debemos plantearnos.
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AREA DE GESTION DEL GRUPO SCOUT: EVALUACION (CAMPO H)

CMP N° OBJETIVOS ANUALES TAREAS PARA SU OBTENCION RESPONSABLES RECURSOS I:ﬁg:'g‘ $ IFJIE\I
Actualizar las plantillas de | Incluyendo campos nuevos Flantilas de evaluacion
1 -, P Y P Y| Daniel Lobé pasadas, Microsoft | Ter trimestre
evaluacion mejorando el formato de estas Word
CAMPO H: Tener en cuenta Leyendolas antes de . (eollzor . -
. 2 . campamentos y ofras actividades | Kraal Evaluaciones pasadas | Todo el ano
EVALUACION evaluaciones pasadas
evaluadas
Actualizar y remodelar el Informdndose sobre el tema
3 cargo de LOPIVI y su Cargo de LOPIVI Primer trimestre

) Pidiendo ayuda a EDM
protocolo de actuacidon

OTROS
CAMPOS
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CAMPO |

KOTICK

¢ QUE CONTENIDOS SE
TRABAJAN?

e Este campo recoge los aspectos referidos a la Seguridad en nuestro Grupo Scout, para disponer de un de un plan de
prevencion de riesgo dentro de nuestra actividad en el GS.

¢ QUE PREGUNTAS NOS
PODEMOS PLANTEAR?

KOTICK EN KRAAL:

sExiste un responsable de kofick en el GS2 sExiste esta figura dentro de las secciones? 3Conocen todo el kraal que significa kotick y
su importancia? 3Quién toma ese rol durante laronda y los campamentos? sLas familias estén al corriente de lo que significa kotick?
sCuenta el grupo con protocolos de actuacién en caso de emergencia? sExisten protocolos para emergencias sanitarias y
ambientales que puedan afectar a la seguridad de los participantes?

ACTIVIDADES:

sHay botiquin en las actividades? sEl botiquin se revisa periddicamente? sTiene cada seccidn un botiquin propio? 3Se tienen en
cuenta los riesgos durante la programacion? sExiste algun tipo de revision de seguridad sobre las actividades programadas previo a
su readlizaciéne 3Se realiza andlisis de riesgos de las actividades realizadas (al menos en campamentos) y se anaden medidas
correctorase

MATERIAL

sSe revisa y registra revisidon periddica del material del grupo para ver su estado? sHay alguien encargado de revisar que el material
se encuentra en buen estado? 3Se guarda el material de manera segura? sContamos con un lugar correcto para almacenar las
bombonas de gas?

LOCAL
sCuenta el local con un plan de evacuacién?g gDispone el local de los medios de extincidon de incendios y evacuacién obligatorios?
sSe revisan de manera peridédica esos medios de extincién? sLas salidas de emergencia estdn liberadas y senalizadas?e
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AREA DE GESTION DEL GRUPO SCOUT: KOTICK (CAMPO |)

CMP N° OBJETIVOS ANUALES TAREAS PARA SU OBTENCION RESPONSABLES RECURSOS I:ﬁg:g‘i IFJIE\I
Establecer la figura de
1 responsable de kotick en el | Elegirlo Coordinacion - Primer trimestre
kraal
CAMPOI: Dar «a conocer el
KOTICK EN EL o significado de kotick y su | Realizando  actividades formativas | Responsable de | Segundo
KRAAL importancia al kraal y las | orientadas a ello kotick trimestre
familias
Mantener el boftiquin en . - -
. Realizando revisiones periddicas . -
1 perfecto estado vy listo | - Cargo de botiquin - Todo el ano
para usarlo Comprando lo necesario
CAMPOI:
ACTIVIDADES 2
Mantener el material en
1 buen estado  para sy Realizando revisiones peridédicas Cargo de material - Todo el ano
correcta y segura
CAMPOI: utilizacién
MATERIAL
2
1
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CAMPOI:

LOCAL

CARGOS (CAMPO J)

CARGO TAREAS RESPONSABLES

Gestionar los seguros, credenciales y listados de todos los miembros del Grupo.

CRM Mantener una comunicaciéon activa con la Secretaria de Grupo. Arturo y Daniel Lobé
Mantener al dia los listados del CRM
Levantar acta de Asambleas, Consejos y Comités.
Saber el orden del dia y llevar los acuerdos o decisiones tomadas sobre estos temas a tratar. . . .

, - . Daniel Lobé y Diego
Secretaria Asegurarse de hacer llegar las actas a todos los scouters después de cada Consejo.

Es responsable de que las convocatorias, y otros documentos se envien a tiempo a sus
destinatarios.

Manget

Comunicacién y RR.SS.

Supervisar la adecuacién del contenido de las redes sociales del Grupo.

Estar en contacto con las secciones para dotar de contenido a las redes sociales y la web.

Es el responsable de las redes sociales, blog, web y otras herramientas de comunicacién interna 'y
externa del Grupo. Asi como de la adecuada proteccién de datos de los educandos.

Irene Zapata, Elenay
Daniel Lobé

Material

Coordinar el cuidado de los materiales y el mantenimiento del local del Grupo.
Realizar y actualizar un inventario con el material disponible.
Realizar una planificaciéon de los materiales a comprar y sustituir, aconsejando los mds adecuados

Tristan, Javier, Daniel
Humanes y Randy

Tesoreria

Autorizar con su firma, conjuntamente con la del Coordinador de Grupo y el Tesorero de Grupo, la
disposicion de fondos y las cuentas bancarias del Grupo.

En la tesoreria de Grupo: Elaborar el estado de cuentas, inventario y balances de cada ejercicio
presupuestario, asi como el Presupuesto Anual, para su aprobacién.

Liguidar trimestralmente, junto con el Tesorero de Grupo, el dinero de cada seccién.

Recopilar y controlar los justificantes de pagos e ingresos.

Arturo

Limpieza

Realizar y actualizar un inventario con el material de limpieza disponible.
Realizar un cuadrante de limpieza para cada trimestre, teniendo en cuenta el programa de cada
seccion, y comprando el material necesario.

Andrea y Jalal
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e Coordinar las limpiezas generales de principio y final de ano.
e Esresponsable de la limpieza del local después de cada reunién de Consejo, Comité o Asamblea y
del cumplimiento de las secciones del cuadrante

e Eselencargado de la comunicacion exterior con Exploradores, Asociaciones y otros Grupos.

Relaciones externas e Asistir alas reuniones de EAM y participar en la preparacion de actividades conjuntas. Daniel Lobe
e Realizar y revisar trimestralmente un inventario del material y las fechas de caducidad:
L medicamentos, cremas y ungUentos, material uso femenino y ofros materiales. Daniel Humanes,
Botiquin . ..
e Eselresponsable de llevar y fraer el botiquin al campamento y de su correcta gestion y Randy y Hugo

almacenaje
e Gestionar buzones LOPIVI.
LOPIVI e Revisary adaptar el protocolo LOPIVI
e Llevar a cabo la remodelacion del cargo

COMISIONES (CAMPO K)

COMISION TAREAS RESPONSABLES

e Redlizar el pedido de loteria a principios del mes de septiembre.
e Redlizar un listado de adjudicacién de tacos.

Irene Zapata, Daniel
Lobé y Tristdn

Irene Zapatay

Loteria e Recibir las matrices y el dinero de la venta y realizar la comprobacién con los listados de su Andrea
recepcion.
Llevar el dinero v las matrices a la administracion de loteria.
. Realizar un pedido de nuevos uniformes. . .
Uniformes P Daniel Lobé

Gestionar todas las partes de este, incluida la entrega
Gestionar una comida de navidad de grupo

Buscar un sitio adecuado a las necesidades Ana Vanesa
Coordinarse con un grupo de familias ayudantes en esta tarea

Comida de Navidad

Diego Manget, Daniel

Contratar los autobuses, eligiendo el de mejor precio en cada ocasion.

Transporte e Estar en contacto con los cargos de actividades de grupo para saber n® de personas y lugar. Humqrgleossi Irene
san Jorge e Escoger el lugar adecuado a la realidad y necesidades del Grupo. Hugo y Tristén

e Redlizar un programa atrayente tanto para padres como para ninos.
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e Creary actudlizar anualmente una agenda de direcciones de Viejas Glorias.

Presupuestos e Elaborar los presupuestos necesarios. Arturo y Daniel Lobé

Daniel Humanes,
Elena y Randy

Veladas e Crear veladas cada vez que se tengan que hacer.

e Encargarse del fransporte y mantenimiento de cancioneros de grupo
Cancioneros e Repartiry recoger los cancioneros en aquellas actividades que lo requieran Jalaly Javier
e Animar alos educandos a cantar y hacer uso de estos

EQUIPOS

CASTORES Andrea (Coordinadora), Jalal
MANADA Daniel Lobé (Coordinador), Javier, Elena, Daniel Humanes
TROPA Tristdn (Coordinador), Arturo, Randy
ESCULTA Irene Zapata (Coordinadora)
APOYO Celia, Irene Tolosa, Irene Martinez, Hugo, Iris, Ana Sorayan
COORDINACION Irene Zapata (Jefa de grupo), Daniel Lobé, Ana Vanesa
FECHAS IMPORTANTES
05/10/2024 - 06/10/2024 Acampada de Pases
15/12/2024 Comida de Navidad
27/12/2024 — 30/12/2024 Campamento de Navidad
12/04/2025 — 15/04/2025 Campamento de Semana Santa
16/07/2025 - 30/07 /2025 Campamento de Verano
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